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Szakszervezeti választás idıpontja: 2007. szeptember 3-30-ig.  
 
Választási jegyzıkönyvek, küldöttek névsorának beküldése a VISZ központjába: 
2007. október 15-ig.  
 
Az alábbi szakszervezeti választási útmutató keretet ad a választási munkának. 
Nem tartalmazza részletesen a választással kapcsolatos tennivalókat, 
módszereket, tekintettel a helyi önállóságra.  
Tehát ezek figyelembevételével, és a 2001-ben elfogadott VISZ Alapszabály 
alapján, a különbözı szintő, a választásért felelıs testületek saját hatáskörben 
döntenek szervezeti felépítésükrıl, és ez alapján a választások konkrét 
lebonyolításáról. Ezért szükséges a saját választás konkrét elveit, feladatait, 
módszereit tartalmazó választási szabályzat elkészítése, testület által történı 
jóváhagyása. 
 
A VISZ Alapszabálya III. fejezete alapján a tagok jogai: /részlet/ 
„ minden szakszervezeti tag 
- választhat és választható a szakszervezet testületeibe, tisztségeire; minden 

tag azonos szavazati joggal rendelkezik; 
- részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein;  
- feladatot vállalhat a szakszervezet programjának kialakításában, 

végrehajtásában; javaslatot terjeszthet elı és véleményt nyilváníthat; 
- jogosult részt venni –személyesen, vagy küldötte által- a szakszervezet 

mőködésére kiterjedı döntéshozatalban;” 
 
VISZ Alapszabálya IV. fejezete: /részlet/ 
 
„A VISZ szervezeti felépítése: 

- egyéni tagok, bizalmi, fıbizalmi csoportok 
- munkahelyi alapszervezetek és a területileg szervezett 

alapszervezetek (szakszervezeti csoportok) 
- a  megyei alapszervezeteket összefogó szervezetek 
- az országos testületek 
- szakmai bizottságok és rétegszervezetek 

A VISZ országos testületei: 
- Kongresszus 
- Titkárok Tanácsa 
- Elnökség 
- Társelnökök Tanácsa 
- Gazdasági Ellenırzı Bizottság 
- Titkárság 
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A VISZ Kongresszusa 
 
A szakszervezet legfelsıbb testületi szerve, a tagság összességének képviselete.  
Tagjai az alapszervezetek által választott küldöttek és a delegáltak. Létszáma 
max. 300 fı. 
A kongresszus küldötteit az alapszervezetek választják a választási szabályzat 
szerint.  
Automatikusan küldötti státusszal rendelkeznek (delegáltak) az Elnökség tagjai, 
a Megye titkárok, a Titkárság tagjai, a Gazdasági Ellenırzı Bizottság Elnöke és 
tagjai 
A megválasztott kongresszusi küldöttek (delegáltak) mandátuma a következı 
Kongresszusig terjedı idıszak lezárásáig tart. „ 
 
Választási alapelvek az Alapszabály szerint: 
 

1. Minden tag választó és választható. 
2. Saját választási szabályzatot szükséges készíteni. 
3. Jelölı Bizottságot, vagy jelölést végzı személyt kell választani  
4. A vállalati, és az alapszervezet szervezeti felépítéstıl függıen lehetséges 

bizalmit, /bizalmi helyettest/ fıbizalmit, /fıbizalmi helyettest/, bizalmi 
testületet, SZIB titkárt, szakszervezeti titkárt, szakszervezeti elnököt, 
szakszervezeti bizottságot, gazdasági ellenırzı bizottsági tagokat, illetve 
elnököt választani 

5. A választás módja lehet nyílt, vagy titkos, közvetlen, vagy delegált útján. 
6. Választási értekezletet kell tartani. 
7. Küldötteket kell választani a VISZ 4. Kongresszusára. 
8. A választást szeptember 3-30-ig meg kell szervezni. 
9. Ki kell hirdetni a választási eredményt és választási jegyzıkönyvet 

kiállítani. 
 
Általános elvek:  
 

1. A választást megelızıen testületi ülésen (taggyőlésen) meg kell választani 
a jelölıbizottságot, vagy a jelölést végzı személyt, illetve a tagsággal 
történt elızetes véleménycsere alapján dönteni kell az alapszervezet 
kialakításáról, a választás módjáról és idejérıl.  

2. Amennyiben a szervezeti felépítés szükségessé teszi a bizalmit, /bizalmi 
helyettest/ fıbizalmit, fıbizalmi helyettest, bizalmi testületet, döntés 
alapján, titkos, vagy nyílt szavazással ezen az ülésen célszerő 
megválasztani.  
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3. A szervezeti felépítésrıl és az Szakszervezeti Bizottság megválasztásának 
módjától függıen a bizalmit egyben a bizalmi testület tagjának, illetve a 
választási értekezletre is megválasztják. 

4. Célszerő ha itt történik a beszámolás is a végzett munkáról. 
5. A következı értekezleten, a választói értekezleten meg kell választani a 

mandátumvizsgáló bizottságot (személyt), valamint meg kell bízni a 
választói értekezlet levezetı elnökét és a jegyzıkönyv vezetıjét, 
hitelesítıjét.  

6. Amennyiben a választást megelızı testületi ülésen (taggyőlésen) nem 
történt meg, itt kerül sor a SZB, SZIB beszámolására a végzett munkáról.  

7. A választási értekezleten a jelölıbizottság elnöke ismerteti a jelölı munka 
eredményeként – a titkár személyére és amennyiben elnököt is 
választanak az elnöki funkcióra külön-külön név szerint –, valamint az 
SzB tagok és a gazdasági ellenırzı bizottság (gazdasági ellenır) 
személyeire érkezett javaslatokat.  

8. A vita során nyílt szavazással kell dönteni a szavazólapra való 
felkerülésrıl.  

9. Ez alapján kell a szavazólapokat elkészíteni és az érintettek részére 
kiosztani.  

10. Itt választják meg a Vendéglátó és Idegenforgalmi Szakszervezet 4. 
Kongresszusára a küldötteket, amely alapszervezetenként minimum 1 fı, 
de nagyobb egységekben ajánlunk több küldöttet választani.  

 
11. A küldöttek nevét, címét, 2007. október 15-ig kérjük a VISZ 

központjának megküldeni.  
 
Választási módozatok 
 

1. Közvetlen választás formái: 
a. Taggyőlés – Szakszervezeti Bizottság – Szakszervezeti csoport 

szervezeti formánál taggyőlés keretében az általános elvek, fent 
leírtak alkalmazásával történik.  

b. Bizalmi Testület – Szakszervezeti Bizottság – Szakszervezeti 
csoport szervezeti formánál kétszakaszos választás keretében az 
alábbiak szerint: 

 
- Jellemzıje, hogy nagy létszámú és nem egy telephelyen dolgozó, 
 egyszerre, egy idıben össze nem hívható tagság esetében is teljes 
 körő a választás  
- A jelölımunka befejezését követıen kerül sor a Bizalmi Testület 
 összehívására, ezen a Bizalmi Testületi ülésen a Jelölıbizottság 
 elnökének javaslata alapján kerülnek fel a jelöltek a szavazólapra, 
 az általános elveknél leírtak szerint.  
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Itt kerül megválasztásra a mandátum és szavazatszámláló bizottság.  
 
A szavazatszedı bizottságok feladata biztosítani a vállalat valamennyi 
munkahelyén szükséges szavazólapokat, a szavazás korrekt feltételeit és 
elıírásszerő lebonyolítását.  
 
A bizalmi testületi ülést követıen 48 órán belül meg kell kezdeni a választást a 
munkahelyeken, közvetlenül és titkosan, amelynek ütemezését nyilvánosságra 
kell hozni.  
 
A választásra jogosultaktól – választó helyenkénti bontásban – névsort kell 
készíteni, annak alapján kell kiosztani a szavazólapokat.  
 
A választás akkor érvényes, ha a választára jogosultak 2/3-a leadta a szavazatát.  
Megválasztottnak tekinthetı, aki megkapta a leadott szavazatok legalább 50%-át 
+ 1 szavazatot! 
 
Minden helyszínen legalább 2 fı szavazatszedı, 2 fı mandátumvizsgáló és 
lezárt urna legyen. (mozgó urna alkalmazása lehetséges).  
 
Az urnákat a szavazás teljes befejezése után egy központi helyen és idıpontban 
kell kinyitni és a teljes szavazatszedı bizottság jelenlétében megszámlálni a 
leadott szavazatokat.  
 
A szavazás eredményét azonnal nyilvánosságra kell hozni. 
 
 

c. Szakszervezeti Bizottság – szakszervezeti csoport 
 

1. Taggyőlés keretében, amely csak a választás alkalmával funkcionál, az 
általános elvek figyelembevételével.  

 
2. Kétszakaszos formában b, pontban meghatározottak értelemszerő 

alkalmazásával.  
 
 

d. Taggyőlés – egyszerősített formánál 
 
Ha önálló pénzgazdálkodást folytat az alapszervezet akkor szakszervezeti titkárt, 
gazdasági felelıst, gazdasági ellenırt kell választani.  
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Amennyiben nem folytat önálló pénzgazdálkodást, akkor a tagság legalább 
szakszervezeti titkárt kell, hogy válasszon.  
 
A választás módjáról – nyílt, vagy titkos – a taggyőlés dönt.  
 

2. Közvetett választás formái: 
 

a. Bizalmi Testület – Szakszervezeti Bizottság – szakszervezeti 
csoport szervezeti formánál. A Bizalmi Testület alakuló ülésének a 
testületet alkotó bizalmiak, fıbizalmiak, illetve küldötteik az 
általános elv alapján.  

b. Szakszervezeti Bizottság – szakszervezeti csoport szervezeti 
formánál 

i. Az a pontban meghatározottak szerint, de ez esetben a 
Bizalmi Testület csak a választás alkalmával funkcionál.  

ii. Választói küldöttértekezlet keretében, amelyre a tagság az 
alapszervezet döntése alapján választja meg a küldötteket. Ez 
esetben is az általános elvek figyelembevételével.  

 
 
Szakszervezeti Intézı Bizottság – SZIB -  Alapszervezetek szervezeti formánál 
 
- A testület tagjai az alapszervezetek Szb-titkárai, akiket az alapszervezeti 

választások során egyben a SZIB tagjának is megválasztanak.  
- A SZIB - saját döntése alapján – egyéb tagokkal is kiegészíthetı  
- A SZIB-titkár (elnök) választása: Az újonnan választott SZIB elsı ülésén az 

SZB-titkárok által. 
- Ennek keretében történhet a SZIB egyéb tagokkal történı, kiegészítése és 

megválasztása. 
- Szükség szerint, nagyobb létszámú SZIB esetén, lehetséges egy ügyvivı, 

operatív munkát végzı testület létrehozása. 
 
A szavazás eredményét azonnal nyilvánosságra kell hozni, /faliújság, körlevél/ 
és jegyzıkönyvet kell készíteni, egy példány az alapszervezeté, egy példányt a 
VISZ Titkárságra kérünk beküldeni 2007. október 15-ig. 
Amennyiben új tisztségviselıket választanak, a pénzügyeket célszerő 
szeptember 30-i dátummal lezárni, és minden más folyamatban lévı üggyel 
jegyzıkönyv felvételével átadni. 
 
Budapest, 2007. május 08. 

Vendéglátó és Idegenforgalmi Szakszervezet 
Kongresszusi bizottságok munkáját, 

és a szakszervezeti választásokat koordináló bizottság 
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1. Melléklet 
/Ha a taggyőlés választ/ 
 
 
A mandátumvizsgáló bizottság befejezte munkáját, és az alábbiakat 
állapította meg: 
 
Az alapszervezeti választásra jogosult  
Szakszervezeti tagjainak száma          fı 
 
 
A választói értekezleten megjelent          fı 
 
 
A választásra jogosultak           fı 
 
 
A választó értekezlet határozatképes, vagy nem határozatképes.  
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2, Melléklet 
 
(Ha bizalmi / küldött) testület választ 
 
A mandátumvizsgáló bizottság befejezte munkáját, és az alábbiakat állapította 
meg: 
 
 
A megválasztott testületi tagok száma         fı 
 
Szavazásra jogosultak            fı 
 
Választói értekezleten megjelent          fı 
 
A választásra jogosultak            fı 
 
A választói értekezlet határozatképes, vagy nem határozatképes.  
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3. Melléklet 
 
Szavazatszedı bizottság elnöke ismerteti a választással kapcsolatos 
tudnivalókat: 
 
A szavazásra jogosult szakszervezeti tagok (meghívójuk, igazolványuk) 
ellenében megkapják a szavazólapot, amelyen a nyílt szavazással elfogadott 
személyek neve szerepel.  
 
A szavazólappal a szavazófülkében titkosan szavaznak.  
 
A szavazás úgy történik, hogy ha egyetértenek a szavazólapra felvett 
személyekkel, akkor javítás nélkül összehajtják azt, és az urnába dobják.  
 
Ha valamelyik jelölttel nem értenek egyet, azt a nevet kihúzzák és helyette 
másikat írnak.  
 
Megválasztottnak azok tekinthetık, akik a szavaztok több, mint 50%-át 
megkapják. Amennyiben a választás eredménytelen, úgy a választást 
folytatni kell, vagy legkésıbb 15 napon belül meg kell ismételni.  
 
Ha pótlólag vettek fel a szavazólapra jelölteket, fel kell hívni a figyelmet, hogy a 
szavazás során, a szavazólapon csak annyi név szerepelhet, amennyi a 
választandó tisztségviselık (küldöttek) gazdasági ellenırzı bizottsági tagok 
száma.  
 
Amennyiben több vagy kevesebb név szerepel a szavazólapon, és nem tőnik 
ki egyértelmően, hogy a szavazatot ki kapta, a szavazat érvénytelen.  
 
Érvénytelen akkor is, ha összefirkálták, áthúzták, eltépték a szavazólapot.  
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4. Melléklet 
(Választói értekezlet jegyzıkönyvébe kell rögzíteni) 
 
Ismertetni a titkos szavazás eredményét.  
 
Az urna felbontása után megállapítottuk, hogy a  

Szavazásra jogosultak száma         fı 
Leadott szavaztok száma          fı 
Érvényes szavaztok száma         fı 
Érvénytelen szavaztok száma         fı 
 
A leadott szavatok száma az elıírásnak megfelel.  
 
 
 

1./ A megválasztott Szakszervezeti Bizottság tagjai a leadott szavaztok száma: 
 
 Név:     elnök   mellette  ellene 
     titkár   mellette  ellene 
     tagok   mellette  ellene 
 
Szavazatot kaptak még: 
          
          
 
 
 
2./ A megválasztott Gazdasági Ellenırzı Bizottság tagjai és a leadott szavaztok 
száma: 
 
 Név:        mellette  ellene 
        mellette  ellene 
 
Szavazatot kaptak még: 
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3./ A VISZ 4. Kongresszusa küldötteként megválasztottak neve, és szavazatuk 

száma 

 
Név:        mellette  ellene 
 

        mellette  ellene 
 
        mellette  ellene 
 
 
Szavazatot kapott még: 
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5. Melléklet 
 
A titkos szavazással megválasztott gazdasági ellenırzı bizottság megtartotta 

ülését és megválasztotta az elnököt.  

 
A Gazdasági Ellenırzı Bizottság elnökének 

 
       

 
választották meg. 

 


