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Szakszervezetinket ¢éeleink 1835-ben alapitottak, szazadunk torténelmi
eseményei nyoman haromszor sziletett Ujja. Naamka turizmusban,
szallodakban, vendéglatasban, kozossegi étkezéstestkozetkeztetes/,
foglalkoztatott munkavallaldk reprezentativ, egeetl  orszagos
érdekképviseleteként belféldon és kulfoldon egykismerik és elismerik.

1988. november 22.-én a vendéglatd és idegenforgsbakmahoz tartozo
alapszervezetek képviseletében megjelen titkarok részvételével
Ujjaszerveadott és kimondta megalakulasat a Vendéglatd éserdeggalmi
Szakszervezet. 1989 november 15.-én megtartottaatd&uld Kongresszusat,
és ezzel harmadszor alakult Gjja 6nalléan képuselédve tagsaga erdekeit
valamint a turizmusban, vendéglatasban, kozellatdsban, utazédékban
dolgozé munkavallalok érdekvédelmét, érdekképviéela szazbtven éves
multra visszatekirit Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakszervezet.

Az |. Kongresszuson megfogalmazott Uj célok megsitdgakent 1997. majus
21-én az Idegenforgalmi Munkaaddk Orszagos Szdayétst megkototte a tobb

munkaltatora Kiterjedl (agazati) Vendéglaté és Idegenforgalmi Kollektiv
Szerddést. A gazdasagi miniszter 2001. aprilis 18-ant keltarozataval a

szallodai szolgaltatas, éttermi, cukraszdai verétégl és a munkahelyi és
kozétkeztetés alagazatokbantkiids valamennyi munkaltatoi szervezetre
Kiterjesztette.

Szakszervezetinket 1990-ben éaksk vették fel Kozep-Kelet Eurdpabol a
Szabad Szakszervezetek Nemzetkdzi SzoOvetségehezoétagenfi szekhely
IUF (International Union of Food, Agricultural, Hotel,eBtaurant, Catering,
Tobacco an Allied Workers' AssociatiQrszervezetébe, s ennek a szervezetnek
a brisszeli székhdlyeurépai szévetségébe az EFFAT-ba (European Fexerat
of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions). NethOzi és europai
tagsagunknak kodszonlen 200 tisztségvis&lismerkedett meg az eurdpai
szakszervezeti munkaval, az ENSZ-hez tartozé NeédzeMunkalgyi Hivatal
(ILO) tevékenysegével

Az EurOpai Unid 2 szocidlis parbeszéd szektorabmnréiszt veszink, a
HORECA szektor (Hotel, Etterem, Catering), és at@mh Catering (K6zosségi
étkeztetés). Ezzel is megbecsilését, elismerégéri f&ki a nemzetkozi
szakszervezet a munkankeért. Eurépaban egyedutdame 6nallésagunk

Eurépai Unios tapasztalatunk is segitett a PHARBgRM keretében
Magyarorszagon is létrejbv Agazati Parbeszed Bizottsag munkajanak
kialakitAsaban @urizmus - Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag



|étrehozasaban, amely 2003. szeptember 19-én gtite. (A megallapodas
megtalalhatatt)

Az Eurdpai Unio6 torvényékeészit) szervezete az Eurdpai Bizottsag, amelynek a
Szocidlis és Gazdasagi Bizottsagahoz, az ugynéwzstram Bigazgatésaghoz
tartoznak az Agazati Parbeszéd Bizottsagok.

A Magyarorszagon fik6éds hat konfoderaci6 kozul az Autondm
Szakszervezetek SzoOvetségéhez tartozunk, tarselsdkiten képviselve
tagsagunkat. Ezen a szalon veszink részt az osZgdekegyeztetésben, az
Orszagos Munkatigyi Tanacs munkajaban, orszagosndlinér meghatarozasa,
az eves keresetndvelés meértéke ajanlas, adotokehenka Torvénykonyve
véleményezése.

Alland6 meghivottai vagyunk a Parlament IdegenflongaBizottsaganak,
Szakszervezetink tagja az Orszagos l|degenforgalizottBagnak, amely a
Regionalis Fejlesztésért és Felzarkoztatasért ékeleéfirca nélkili miniszter
tanacsadd és dontésbtledszib testilete, valamint a Magyar Orszadlgg Sport-
és Turisztikai Bizottsdganak, és szamos Regiofddigenforgalmi Bizottsagnak.



A VISZ jelenleg a 2007. évben elfogadott alapszabaérint niikodik.
CELJA ES FELADATA

- a munkavallal6bk munkaviszonnyal kapcsolatos é&tedk ebmozditasa
€s megveédése;

- a munka vilagaban a térvényesség betartasaedéraibse;

- az agazat munkaszervezeteiben szakszervezetiekzetikddtetése és
ebbe tagjai bevonasa;

- tagjai képviselete a munkaltatoval szemben etz allami szervek @&t
a munkaugyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt&kidtben;

- tagjai élet- €s munkakdrtilményeinek allando gsat

- elérni, hogy az agazat munkavallaldinak bére gazat teljesitményével
€s nemzetgazdasagi sulyaval aranyos legyen;

- a szabdlytalan foglalkoztatas visszaszoritasa;

- elésegiteni tagjai képzését, tovabbképzését, a szaldesstratégiaja
megvalositasat;

- szorgalmazza az Eurdpai Szocialis Charta teljes élfogadasat;

- a tagsagot orszagos szinten tajékoztatni anyamicialis és kulturdlis,
valamint  élet- és munkakdrulményeit  ééint jogaikrél  és
kotelezettsegeikt (pl.: VISZ honlap korlevelek, elektronikus technika
stb. atjan);

- az eurépai munkaigyi normak és gyakorlat haz&almiazasanak
elésegitése az agazatban;

- egyuttniikodés a munkaltatoi szervezetekkel az agazataté&rabalyok
és standardok kialakitasaban, gyakorlati megvaleéiitan, az agazati- és
munkahelyi kollektiv szetidéses kapcsolatokdsitéseben;

- a kollektiv szer@dés kotese helyi-, regionalis és agazati szinten;

- képviseli tagjait a hazai- és a nemzetkdzi szek&zeti mozgalomban,

- seqiti az Uzemi tanacsok hatékongkidését; a gazdalkodd szervezetek
felligyeb bizottsagai munkavallaloi képvisahek munkéjat;

- képviseli tagsdga érdekeit az agazatot @rimhgy a munkavallalok
altalanos érdekeit érimtorvények, rendeletek@észitésében;

- részt vesz a tarsadalmi parbeszéd hazai és rigmeerinterein, és azok
fejlesztésében tapasztalatcseréket szervez tisiteéq tagjai részére;

- delegdlja tagjait a tarsadalmi kontrolt igghgkervezetekbe;

- vagyonaval gazdalkodik; sajat tulajdona vagy lédredait, mivelédeési
intézményeit, tdidit mikodteti;

- tagjainak szolgaltatasokat nyujt és szervez §ggl/-, munkakozvetités,
baleset-, egészség- é€s nyugdijbiztositasok, egpapaésiirések stb.);

- eléseqiti tagjai mvelodeési, kulturalis, pihenési és udulési igényeinek
Kielégitéseét;

- a feladatai ellatasa érdekében részt vesz a créftvezetek szamara
meghirdetett palyazatokon;



VISZ TAGSAG

A VISZ tagja lehet minden olyan maganszemély, aki aapszabaly
rendelkezéseit magara nézve elfogadja, koikéaik a VISZ céljai és feladata
megvalositasaban és a tagdijat megfizeti.

A szakszervezet partold tagja lehet az a magany yagi személy, aki
adomanyaival segiti a szakszervezet munkajat, banatagként nem kivan részt
venni.

Az (j tag felvétele belépési nyilatkozattal tortémalamelyik alapszervezetnél,
illetve ahol ilyen nem iikodik, a terlletileg szervezett szakszervezeti
csoportnal, vagy a VISZ Titkarsagan.

A tagok jogai: minden szakszervezeti tag

- részt vehet a szakszervezet tevékenységebendezvenyein;

- feladatot vallalhat a szakszervezet programjankialakitdsaban,
végrehajtasaban; javaslatot terjeszth&esl véleményt nyilvanithat;

- jogosult részt venni -személyesen vagy kuldéttal-aa szakszervezet
mukodéseére kiterjeildéntéshozatalban;

- valaszthat és valaszthaté a szakszervezet teshiletisztségeire; minden
tag azonos szavazati joggal rendelkezik;

- joga van tajékoztatast kapni az élet- és munKakimyeit érind
szabdalyokral;

- érdekvédelméért segitseget kérhet a szakszenteszségvisdijétol,
testlletédl, szakérditol;

- igénybe veheti a szakszervezet altal kezdeméttyézsea munkahelyi
kollektiv ~ szerddésben  biztositott Gdulést, pihenést szolgalo
lehetiségeket, kedvezményeket;

- igénybe veheti a kollektiv szédeésben biztositott jéléti-, szocialis
juttatasokat, segélyeket a helyi szakszervezety skintése alapjan;

- igénybe veheti a szakszervezett altal szervezést fenntartott
szolgéltatasokat; (jogsegély, szocialis segély, kaal kozvetités, baleset-
, €gészseég- és nyugdijbiztositas, szervezett egfsng shrések stb.)

- részt vehet a szakszervezet altal szervezetéképn;

- munkahelyén képviseli a szakszervezetet;

A tagok kotelességei:

- betartani a VISZ alapszabalyat;

- kozrentikddni a szakszervezeti célok megvaldsitasa érdekélbegadott
program, valamint a VISZ testlletei altal elfogdddtatarozatok
végrehajtasaban a felvallalt feladata szerint;

- megfizetni a kongresszus altal meghatarozott éké&rtra érvényes
tagdijat.



A VISZ SZERVEZETE, HATASKORE

A VISZ szervezeti felépitése:
- egyéni tagok, bizalmigbizalmi csoportok
- munkahelyi alapszervezetek és a terlletileg szety
alapszervezetek (szakszervezeti csoportok)
- a megyei alapszervezeteket dsszefogd szervezetek
- az orszagos testiletek
- szakmai bizottsagok és rétegszervezetek

A VISZ orszagos testlletei:
- Kongresszus
- Titkarok Tanacsa
- EInbkség
- Tarselndkok Tanacsa
- Gazdasagi Ellgirzé Bizottsag
- Titkarsag

Sikeriink titka, hogy a szakszervezeti tagsagotaldtol kezdve, az
alapszervezeteknél dolgozo tisztségwdkeh at a vezét testiletekig,
mindannyian a Vendeéglatd és ldegenforgalmi Szakszet tagjai vagyunk.
Erdekeinket akkor tudjuk érvényesiteni, ha a kdllély doné tobbsége
tagjaink kozé tartozik, ez adja egy szakszervergjee ezért a tagszervezés
nem lehet kampany feladat, a mindennapok részéiedteia.

Tisztségvisdinek lenni nem konriy feladat, a kozosségi érdekek képviselete
soran firiibben hangzik el a kritika, mint a kos#sz6 - és mégis:

Az emberi élet célja a szolgalat:
egyuttérzest és készséget mutatni,
masok segitésere”.
/Albert Schweitzer/



