A TURIZMUS - VENDEGLATAS AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG
ALLASFOGLALASA és MAGYARAZATA

az Agazati Kollektiv Szerz6dés 11.§ (7) bekezdésében rogzitett ,,szezon”,
»idénymunka” alkalmazasahoz

A Vendéglato és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz6dés 9.¢s 11.§§-ain alapuld
felhatalmazasnak megfelelden a Turizmus — Vendéglatas Agazati Parbeszéd
Bizottsdga az egymastol eltérd és sziikitd jellegli fogalom rendszerrel kialakitott
szabalyozds miatt az egységes jogalkalmazds megsegitésére az alabbi
allasfoglalast teszi kozzé a munkahelyek megtartasa, a szabalyos és rugalmas
foglalkoztatas bovitése érdekében:

A Munka Torvenykonyve 117.8(1) bekezdés j) pontja szerint az idénymunka
olyan munkavégzés, amely az elddllitott aru, vagy a nyujtott szolgéltatas
természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil — évszakhoz,
az ¢év valamely adott iddszakahoz vagy idépontjahoz kotddik. A (2) bekezdés
szerint kollektiv szerzddés ettdl eltéréen is definidlhatja az idénymunka
fogalmat.

A Legfels6bb Birdsag a BH 2006. 29. szam alatt kdzzétett dontesével értelmezte
a fenti rendelkezéseket, mely szerint ,,a kollektiv szerz6dés az idénymunkat
objektiv ismérv alapjan — a térvénynek az idényjellegrél szold rendelkezésével
dsszhangban — hatarozhatja meg.”

Az indokolasban rogzitette, hogy ,,egy adott munkavégzés abban az esetben
mindsithetd idénymunkéanak, ha az adott &ru, vagy szolgaltatds természetébdl
fakado objektiv koriilmények miatt a munkavégzés jelentdsen eltérd mennyiségii
bizonyos idGszakokban, akar azért, mert jellegénél fogva az év adott
1d6szakahoz kotédik, akar mas, a kollektiv szerz6désben meghatarozott objektiv
feltételek miatt all fenn a munkaveégzes periodikus jellege.

Amennyiben a munkavégzés i1dOszakossaga részben vagy egészben a
munkavégzés koriilményeitél, a megrendeléi igények valtozasa miatti piaci
koriilmeényektdl fligg, a munkavégzés nem mindsithetd idénymunkanak.

Az adott munkakorbe tartozé munkavégzeési feladatok idényjellege az 6sszes
koriilmény vizsgalata alapjan donthetd el, figyelemmel a jogszabalyban vagy a
kollektiv szerzédésben elGirtakra. ... Az idényjelleget az adott munka
tekintetében kell vizsgalni. Nem hagyhato figyelmen kiviil azonban az egyes
tevékenysegek egymashoz kapcsolodasa, illetve egymasra épulese. A kifejtettek
szerint az idénymunka jelleg meghatarozasa, vagyis hogy fennéall-e a megadott
munkavégzés tekintetében a munkaltatotol és a munkavégzés koriilményeitdl



fliggetlen objektiv ok, szakértdi meghatarozast igényelhet a felekre harulo
bizonyitasi teher figyelembevetelével.”

A gazdasagi miniszter altal 2001. majus 15.-én Kiterjesztett és a Gazdasagi és
Foglalkoztatasi Kozlény 8. szdmaban kdzzétett Vendéglatd és Idegenforgalmi
Kollektiv Szerzédés 11.§ (7) bekezdése a Munka Torvénykonyvével és a
Legfels6bb Birosag jogértelmezésével megegyezden adja meg az idény &S
idényjellegli munkavégzés fogalmat és alkalmazasat:

»Ahol a munkaviszonyra vonatkozoé szabaly idényjellegii munkavégzést,
munkaltatot vagy munkakoért emlit, alkalmazhat6 a szezon fogalma.”

E rendelkezés utal a Munka Toérvenykonyve 13.8-ara, mely a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokra rogzit eldirasokat.
Mt.13.§ (1) A munkaviszonnyal Osszefiiggd kérdeéseket torveny, illetéleg
torvenyi felhatalmazéas alapjan egyeb jogszabaly szabalyozza.
(2) Kollektiv szerzodés a munkaviszonyra vonatkozo barmelyik kérdésrol
rendelkezhet, de — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — jogszaballyal
ellentétes nem lehet.
(3) Kollektiv szerzodes, illetve a felek megallapoddsa e torvény harmadik
reszében meghatarozott szabalyoktol — ha e torvény masképp nem
rendelkezik — eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavillalora kedvezébb
feltételt allapitson meg.
(4) A kollektiv szerzodés, illetve a felek megallapodasa semmis, ha az a (2)
—(3) bekezdésbe Utkozik.
(5) Ha e torvény a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, ezen az (1)-
(2) bekezdésében foglaltakat kell érteni.
E mondat tehat egyrészt utal a torvényi megfelelésre, masrészt minden
munkaviszonyra vonatkozik a hato korében filiggetleniil az alkalmazas idejétdl
¢s formdjatol (hatirozott, vagy hatarozatlan idejli, rész munkaidds,
egyszerisitett foglalkoztatas, kolcsonzott munkaerd foglalkoztatasa stb.).

,»A szezonon a munkaltaté olyan gazdasagi tevékenységét kell érteni, melyet
maskor nem lehet teljesiteni, illetve a folyamatos tzemelés mellett is
kiemelked6é munkacsucsok jellemzik, amelyet a forgalmi adatok hulldmzasa
igazol. (Pl.: idegenforgalmi foszezon, tanév a diakétkeztetésben stb.)”

E fogalmi meghatarozas tartalmazza az 4gazat jellegzetességének megfelelden
az objektiv okokbdl kialakuld tobblet feladatok megjelenését, ezek erds
hullamzésat, s6t a megvaltozott turisztikai szokasokhoz valo alkalmazkodas
sziikségességét 1s. Egy adott térségbe, adott iddpontokban szervezett
kongresszusok, fesztivalok, sport- és kulturalis események és rendezvények
tOmegeket vonzanak, melyek ellatasardl gondoskodni kell, de nem lehet mas



idépontban teljesiteni. A megvaltozott turisztikai szokéasok ¢€s koriilmények
miatt sokkal nehezebb eldre tervezni az iddjarastol is fiiggd vendég mozgast. A
mai technikai lehetdségek mellett az utazok pillanatok alatt képesek atszervezni
programjaik céljat, irdnyat. Ezért a folyamatos milkodés mellett is konnyen
kialakulhatnak el6re nem tervezhetd, varatlan munkacstcsok.

Az adott széllashely varhatd (eldzetesen kalkulalhato) foglaltsagat 10% ponttal
meghaladja az el6z6 év azonos id6szakéban elért atlagos szobakihasznaltsagot,
akkor ez igazolja a forgalmi adatok hullamzasat.

»A szezon idejét, az idényjellegi munkakoroket és az ebben
foglalkoztatottak munkavégzésének rendjét a helyi kollektiv szerzédésben
kell meghatarozni.”

Mivel a turisztikai attrakciok rendkivil sokfélék indokolt a helyi kollektiv
szerzOddésekben rogziteni a szolgaltatds jellegéhez kotddd iddszakokat, a

kiugrast okozo objektiv koriilmények jellemzdit és munkakoreit.
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