
 

 
Miért kell szakszervezeti 

tagnak lenni? 
Mit nyújt tagjainak a VISZ? 

 

„Egyetlen gyufát eltörni könnyű, de egy csomagot egyszerre 
lehetetlen feladat.” 

 
Érdemes – Szükséges – Megéri Szakszervezeti tagnak lenni? 

IGEN 
 
Nyereség 
A szakszervezeti 
tagságból eredő anyagi előny :  
500 000 – 650 000 forint/fő/ év 

 

 
Kiadás 
Átlagosan befizetett tagdíj, 
amellyel adóalapját csökkenti: 
12 000 forint/fő/év

Csak szakszervezet köthet kollektív szerződést. Ahol nincs szakszervezeti tagság, a 
juttatás éves értéke nulla. Ahol alacsony a szervezettség, ott nehéz a tárgyalás a 
munkaadóval. Mit tartalmaz, és mit nyújt anyagilag a kollektív szerződés? 
 

· Bérfejlesztés 
· Felszolgálási díj 
· Étkezés 
· Utazási költségtérítés 
· Mosatás 
· Munka- és védőruha 
· Beiskolázási segély 
· Felmondási idő 
· Végkielégítés 
· Üdülés 
· Nyugdíj- és egészségpénztár 
· Biztosítás 
· Munkabérelőleg 
· Ingyenes nőgyógyászati szűrés 
· Jogi tanácsadás 

 
A VISZ képviseli a tagok érdekét európai, országos és munkahelyi szinten. 
Részt vesz az EU ágazati munkájában, az Országos Érdekegyeztető Tanács, az 
Ágazati Párbeszéd Bizottság, a Nemzeti Turisztikai Bizottság és az 
Országgyűlés Idegenforgalmi Bizottságának tevékenységében.  


