VENDEGLATO ES IDEGENFORGALMI
SZAKSZERVEZET

Munkavédelmi kepviselo valasztas
2008. november 17-28.

Valasztasi segédanyag



MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS 2008. november 17-28.

Valasztds ajanlott idopontja: 2008. november 17-28-ig
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1. Az Munkavédelemrél sz6l6 1993. évi tv. / tovabbiakban Mvt. /
70/A. § (1) bekezdése szerint: "A munkavéllalok az
egeszseget nem veszélyeztetd es biztonsagos
munkavegzéssel  6sszefliiggd  jogaik  é€s érdekeik
keépviseletére jogosultak maguk kézlil - a kbvetkezbk szerint -
képviseldt vagy képviselbket (a tovabbiakban: munkaveédelmi
képviseld) valasztani:”

1. A munkavallalék alanyi joga a munkavedelmi képvisel6
valasztas. Azaz a valasztas nincs kotve semmilyen
minimalis munkavallaléi Iétszamhoz. A munkavallalok
néhany f6t foglalkoztatdé munkaltaténal is jogosultak
képvisel6t valasztani.

2. Munkavédelmi keépvisel6 valasztasa torvény altal
biztositott jog, nem szikséges hozza a munkaltato
engedélye, csak a valasztassal kapcsolatos egyeztetési
kotelezettség all fenn (korzetek kialakitasa, valasztas
korulményei, idépont, stb.).

3. A munkavédelmi képvisel6 valasztasara vonatkozo
munkavallaldi jogosultsag fuggetlen attdl, hogy allami-,
vagy magan-, illetve hazai vagy kulfoldi tulajdonban
van-e a ceg, tovabba attdl is, hogy milyen tarsasagi
formaban (kft, rt, stb.) mikodik.

2. munkaveédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan
munkaltatonal, ahol a Munka Tbérvénykbnyve hatalya ala
tartoz0 munkavallalok létszama legalabb Otven f6. A
valasztas megtartasanak a lebonyolitasa, a feltételek
biztositasa a munkaltato kbtelezettsége."

1. A munkavédelmi képvisel6 valasztast kezdeményezik:
a munkavallaldk, a munkahelyen mikodd tuzemi tanacs
és/vagy keépviselettel rendelkezd szakszervezet.



Amennyiben ilyen kezdeményezeés nincs, a munkaltato
- a munkahelyen szokasos modon - tajékoztassa a
munkavallalokat e torvényi kotelezettségrél, azaz a
munkavédelmi képvisel6valasztas megtartasarol.

A munkaltatd egyben kozolje azt is, hogy az Mvt.
szerint a valasztas megtartasanak szabalyos
lebonyolitasaert felelés. Ez nem jelentheti azt, hogy a
valasztasi bizottsag munkajaban részt vegyen, annak
munkavégzését befolyasolja, csak a torvényes
feltételek érvényesullésére ugyel. Egyben biztositja a
valasztas feltételeit. Tajékoztatia a munkavallaldkat,
hogy a valasztashoz arra van szukség, hogy a
munkavallalok hozzanak |étre valasztasi bizottsag(oka)t
és bonyolitsak le a torvényi eldirasoknak megfelelb6en a
munkavédelmi képvisel6 valasztast.

1. Alapelv: minden munkaltatoi munkaveédelmi
jogositvannyal részben vagy egészben rendelkez6
vezetdnek legyen munkavédelmi képvisel (bizottsag)
partnere. A vezetOnek részben vagy egészben
rendelkeznie kell az Mvt. 54-56. §-aiban felsorolt
jogkorokkel, iranyitania kell a  munkavédelmi
feladatokat az adott munkaltaténal, pl. kockazat-
ertékelés, felulvizsgalat elvégzésében valé kozremiko-
dés, a kotelez6 orvosi vizsgalatra vald kuldés
elrendelése, a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasa, nyilvantartasa, oktatas
munkaba allaskor, Uj technoldgia, Uj munkaeszkoz
bevezetésekor, egyéni veédbeszkdz juttatasanak
szabalyzata, stb.

2. A képvisel6k lehetbleg olyan szamban keruljenek
megvalasztasra, amit a terlleten folyé tevékenység
jellege indokol, illetve ahanyan el tudjak latni a
munkavedelmi képviseletet, és egyben érvényesuljon a
gazdasagi racionalitas is.

1. A munkavédelmi képvisel6k valasztasanak szabalyai

"...A  munkavédelmi képviselbk megvalasztasanak, megbizatasa
megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikbdesi terliletére a
Munka Torvenykényverdl szolo 1992. evi XXII. térvénynek (Mt.) az lizemi
tanacs tagjaira, illetve az (zemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit



kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kbzponti munkavédelmi bizottsag
megalakitasanak lehetéségét is." [Mvt. 70/A § (3) bekezdés]

1. A munkavédelmi képvisel6ve valasztas személyi feltételei.

1.

1.

2.

"Munkavédelmi képviselbvé az a cselekvbképes
munkavallalé valaszthato, aki legalabb hat hénapja a
munkaltatoval szervezett munkaveégzesre iranyulo
Jogviszonyban all. Az djonnan alakult munkaltatonal a
munkavedelmi kepvisels ilyen jogviszonya idOtartamat
feltételkent nem kell figyelembe venni.” [Mvt. 70/A. § (2)
bekezdés]

. Nem valaszthaté munkavédelmi képviselévé az, aki

munkaltatéi jogot gyakorol, illetve a munkaltato
vezetdjének kozeli hozzatartozoja, tovabba, aki a
valasztasi bizottsag tagja, valamint az, aki a
munkaltatonal munkaviszony keretében
fétevékenységként munkavédelmi (munkabiztonsagi,
foglalkozas-egészségugyi, stb.) feladatokat lat el. [Mt.
46. § (2) illetve (4) bekezdések]

Munkaltatéi jognak mindésul a munkaviszony
|étesitésére, megszuntetéseére, a
munkaviszonybdl szarmazd  kotelezettségek
vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények
alkalmazasara (Mt. 109. §), illetbleg kartéritési
felelésség megallapitasara [Mt. 173. § (2)
bekezdés] vonatkozo jogosultsag.

Kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenes
agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona,
az orokbe fogadott mostoha és nevelt gyermek,
az orokbe fogadod, a mostoha és a nevel6 szulb, a
testvér, valamint az élettars.

"A  munkavédelmi képviselbt egyenld, titkos és
kbzvetlen szavazassal négy évre valasztiak." [Mvt.
70/A. § (3) bekezdés]

A valasztasra jogosult, valamint valaszthato
munkavallalok jegyzékét a munkaltatonak a valasztasi
bizottsag keérésére 0Ot napon belul rendelkezésre
bocsatott adatai alapjan a valasztasi bizottsag allapitja
meg es teszi kozzeé. [Mt. 47. § (2) bekezdés]

1. Valasztasi bizottsag létrehozasa, tevékenysége



[Mt. 48-57. §-ai alapjan]
1. A valasztasi bizottsag létrehozasanak szabalyai.

A  jeldlés es a valasztas
lebonyolitasara a valasztasra jogosult
munkavallalok kozul legkésébb a
valasztast nyolc héttel megel6zben
valasztasi bizottsagot kell Iétrehozni.

A valasztasi bizottsagot, ahol mar muikodnek
munkavédelmi képvisel6k (bizottsag) akkor Ok,
annak hianyaban az Uzemi tanacs, annak
hianyaban a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezet es mindezek
hianyaban a munkavallalék kozOssége hozza
|étre.

Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a
bizottsag megalakitasanak id6épontjaban
munkavédelmi képvisel6 és a munkavedelmi
bizottsag tagja vagy elnoke.

A valasztasi bizottsagot - amennyiben van - a
munkaltaténal képviselettel rendelkez6
szakszervezetek képviselb6ibdl, illetve a nem
szervezett ~munkavallalok képvisel6ib6l  kell
megalakitani.

= A valasztasi bizottsag munkajaban a munkaltato
nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

A valasztasi bizottsagnak minden olyan teruleten
miakodnie kell, ahol képvisel6(ke)t valasztanak.
Egy valasztasi Dbizottsag tobb valasztasi
korzetben is tevékenykedhet, de ebben az
esetben biztositani kell, hogy minden érintett
korzetbél legyen tag a valasztasi bizottsagban.
Ugyanakkor a jeldlést és a valasztast csak
elkulonitve korzetenként lehet lebonyolitani.

A valasztasi bizottsag tagjainak szamarol az Mt.,
illetve az Mvt. nem rendelkezik. Az egy valasztasi
korzetben mikodd bizottsagba célszeri harom



tagot felkérni, a tdobb korzetben mikodd
bizottsagba pedig legalabb annyit, hogy minden
korzet képviselve legyen.

A szakmailag, terlletileg, szervezetileg erdsen
tagolt munkahelyek esetében a valasztasi
tevékenység 0Osszehangolasara, valamennyi
terllet képvisel6jének részvételével kozponti
valasztasi bizottsag is létrehozhatd. /pl, ahol SZIB
mikodik ott ezt ajanlatos 1étrehozni/

A valasztasi bizottsag feladatkorében

o meghatarozza a jeloltallitas
hataridejéet, illetve a  valasztas
id6pontjat,

o gondoskodik a jelolés és a valasztas
torvényes rendjének megobrzéseéral,

o megallapita a szavazatszamlalas
részletes szabalyait.

Ahol mar mikoddik munkavédelmi képviselet,
akkor Ok, ha nem, akkor a valasztasi bizottsag - a
torvényi  rendelkezések alapjan, a helyi

sajatossagok figyelembevételével - a
munkaltatoval konzultalva, az Uzemi tanaccsal, a
munkaltaténal képviselettel rendelkez6

szakszervezettel egyeztetve helyi valasztasi
szabalyzatban rogzitheti a munkahely egészére
vonatkozo6 valasztasi tennivalokat.

1. Jeloltallitas szabalyai:

o A munkaltatéonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet - a mar miikkodé munkavédelmi
képviseldvel (bizottsaggal) konzultalva - tagjai
kozul onalléan allithat jeloltet. Jogszabaly nem
tiltja annak lehet8ségeét, hogy egy szakszervezeti
tisztsegviselot munkaveédelmi képviseldnek,
valamint az Uzemi tanacs tagjanak egyarant
megvalasszanak.



o Jeloltet allithat a  valasztasra  jogosult
munkavallalok legalabb tiz szazaléka, vagy
legalabb tiz f6 valasztasra jogosult munkavallalo
is. A jelOlteknek irasban kell nyilatkozniuk, hogy a
jelolést elfogadjak.

o A valasztasi bizottsag a valasztast megel6z6en
legalabb harom héttel osszedllitia és kozzé
teszi a jeloltek listajat. A jeldltallitas akkor
tekinthetd érvényesnek, ha a jeloltek szama
legalabb a valaszthatd képviselok szamanak
megfelel. Ervénytelen jeldlés esetében a
jeloltallitasi idészakot meg kell hosszabbitani,
ugy, hogy a jeldlés érvényes legyen, és a
valasztas torvényi hatarid6i ne csorbuljanak.

1. A valasztas szabalyai.

o A valasztasi bizottsag - a jelOltlistanak
megfeleléen - elkészitteti a szavazolapokat. A
szavazoblapra a jeloltek a nevuk szerinti ABC
sorrendben kerulnek fel. A szavazélapon a VISZ
altal allitott jelolt neve mellett a VISZ nevét is
fel kell tintetni.

o A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas
megszervezéserdl, a szavazatszedd bizottsagok
Osszeallitasarol. A szavazatszed6 bizottsag
tagjait a valasztasi bizottsag kéri fel. Sajat
dontése alapjan sajat tagjait is felkérheti, vagy
atvallalhatja a szavazas lebonyolitasat.

o A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és
kozvetlen Sszavazassal valasztjak. A
szavazoblapon a valasztani kivant jelolt nevét
egyértelmiien meg kell jeldlni. Ervénytelen a
szavazat, ha azt nem a "hivatalos" szavazodlapon
adtak le; ha nem lehet megallapitani, hogy a
szavazatot kire adtak le; a szavazolapon a
megvalaszthatd képviseld szamanal tobb jeldltet
jeloltek meg.



o A valasztas akkor érvényes, ha azon
a valasztasra jogosultak tobb mint
fele részt vett. Ebb6l a szempontbdl
nem kell figyelembe venni azt a
valasztasra jogosult munkavallalét,
aki a valasztas id6pontjaban

keresbGkeptelen beteg,

o szulési vagy egyéb munkaid6-
kedvezmények igénybevétele okabdl
fizetés nélkuli szabadsagon van,

egy hetet meghalado id6tartamu tartos
kikildetésben van, feltéve, hogy a
valasztason nem vett részt.

o

o

A munkaltatd és a munkaltatéi jog
gyakorldja rendelkezik szavazati joggal. A
torvény csak a valaszthatosagbdl zarja ki.

o Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven
napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast harminc
napon belul tartani nem lehet. A megismételt valasztast akkor
kell érvényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jogosu Itak
tobb mint egyharmada részt vett. Ebben az esetben a
képviseld megvalasztasa csak két évre szél. Ha a
megismeételt valasztas is érvénytelen, ujabb képviselo
valasztast egy év mulva kell tartani.

o Megvalasztott képviselonek azokat kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok kozul a legtobbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén elére meghatarozott modon és
sorrendben a munkaltatonal fennallo hosszabb
munkaviszonyt és/vagy a magasabb képzettséget és/v agy a
nagyobb munkavédelmi ismeretet és gyakorlatot ajanlatos
figyelembe venni.

o Azokban a valasztasi korzetekben, ahol egyetlen jelolt sem
szerezte meg a szavazatok legalabb harminc szazalékat, ott
a valasztas eredménytelen. ezeken a helyeken harminc
napon belll Uj valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a
valasztast megel6z6 tizenot napig uj jeloltek allithatok.



Azokat a jelolteket, akik az érvényesen leadott
szavazatok legalabb husz szazalékat megszerezték, a
korzet poétképviseldjének kell tekinteni. A Kkorzet
megvalasztott képviselGjének esetleges kiesésekor a
megbizatas idGtartamara képviselévé behivhato.

A valasztast az egyes valasztasi korzetekben lehetdleg
azonos idében (néhany napon beldl) indokolt lebonyolitani. A
szavaz0 urnak csak a valasztasi bizottsag altal és a
valasztas befejezése utan, azonos helyen és id6ben
bonthatok fel.

A szavazatokat a valasztasi bizottsag szamolja Ossze.
Ennek alapjan haladéktalanul megallapitja és kozzé teszi
a valasztas eredményét, tovabba errol tajékoztatja a
munkaltatét is.

A valasztasrol a valasztasi bizottsag jegyzékonyvet
készit. A jegyzokonyvet a megbizatasanak megsziinéséig
a munkavédelmi képviselet 6rzi.

Egy példanyat a VISZ Titkarsag cimére / 1066 Bp Benczur
u. 45. / kérunk bekuldeni 2008. december 5-ig.

1. Képvisel6i mandatum megsziinése.

o A munkavédelmi képvisel6 megbizatasa
megszinik:

megbizatasi ideje lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

cselekvbképességenek elvesztéseével,

ha hat hénapot meghalado idétar tamban

munkaltatoi jogok gyakorlojava valik,

o ha a munkaltatonal munkaviszony keretében
munkavédelmi (munkabiztonsagi, munka-
egészsegugyi, stb.) szakfeladatokat lat el,

o ha a munkaltatdé vagy a munkaltato vezet6jének
kozeli hozzatartozéjava valik,

o ha mandatuma lejart,

o munkaviszonya megszinésével,

o a képviseld halalaval.

O O O O O



Ha a képviselb6 megbizatasa megsziinik, a kiesd
képvisel6 helyére a megvalasztott, potképviseldt
kell behivni. A kies6 képvisel6 helyére annak a
szakszervezetnek a legtobb szavazatot
megszerzett, pétképviseldjét kell behivni,
amelynek a kies6 képvisel§je jeldltje volt. Ha a
kies6 képviseld nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartozo, legtdbb
szavazattal rendelkezd potképvisel6t kell behivni.
Ha nincs potképviseld a szakszervezetek
részerol, akkor a delegalas sorrendjét a
potképviselbk kdzott megszerzett nagyobb szamu
érvényes szavazat hatarozza meg.

Visszahivas esetén, ha azt a valasztasra
jogosultak legalabb harminc szazaléka - irasban -
inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok
tobb mint kétharmada szukséges. A szavazas
érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint fele részt vesz. A visszahivasra iranyuld
inditvany egy éven belul nem ismételheté meg.

Ha a munkavédelmi képvisel6 hat honapot meg
nem haladé idétartamra munkaltatoi jogkor
gyakorlasara jogosultta valik, ez idétartam alatt a
munkavédelmi képvisel6i jogai szunetelnek.
Amennyiben a képviseld véglegesen munkaltatoi
jogok gyakorlasara valik jogosultta, megbizatasa
megszlnik, és helyére vagy potképvisel6t kell
behivni, vagy uj képviselot kell valasztani.

A munkavédelmi képviselet mandatuma
ugyancsak megszlnik, ha

a munkaltatd jogutod nélkul megszinik, illetve a
telephely (részegység, Uzemigazgatdsag, stb.)
megszinik,

tobb munkaltaté vagy telephely egyesulése
(6sszevonasa) kovetkeztében a munkaltatéonal
vagy a telephelyen tobb munkaveédelmi képvisel6
mikodne,

a munkaltaté vagy telephely szétvalasa esetén.
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A munkavédelmi képviseldé mandatumanak
megszuntetéseétél szamitott harom honapon
belul - kivéve ha az a mandatuma lejarta
miatt, illetve a munkaltato jogutdd nélkuli
megszinése miatt szlint meg - Uj képviseld
valasztast kell tartani.

1. A munkaltatdo személyében bekovetkezett jogutodlas
soran kovetendo eljaras. [Mt . 56/A. §-a alapjan]

o A munkaltatd személyében bekovetkez6
jogutodlas soran mind az egyesulést, mind a
szeétvalast kovetben létre jott munkaltatonal az
el6z6 munkaltatonal megvalasztott munkavédelmi
képvisel6 mandatuma az uj képvisel6 valasztasig,
de legfeljebb hat honapig fennall. Ez id6 alatt
ideiglenes munkavedelmi képvisel6kent
jogositvanyait teljes korlien gyakorolja.

o Osszevonas esetén, ha mikodik munkavédelmi
bizottsag, annak munkajaban az ideiglenes
munkavédelmi képvisel vesz részt. A
munkavédelmi bizottsag mandatuma is legfeljebb
hat hdnapig érvényes.

o Szétvalas esetén a jogositvanyokat az ideiglenes
munkaveédelmi képviself, illetve - szétvalassal
|étrejott szervezeti egységeknél - az altala az
érintettek kozul kijelolt munkavallalé ideiglenes
munkavédelmi képvisel6ként legfeljebb hat
honapig gyakorolja.

o A jogutddlas a jogutdd munkaltatonal korabban
megvalasztott munkavédelmi képviselet
mikodését nem érinti. Ugyanakkor biztositani kell
a jogutddlassal érintett munkavallalok
munkavedelmi képviseleti jogat is. Ezért a
jogutodlas bekovetkezésének id6pontjaig a
jogel6d munkaltatonal mikodé

o munkaveédelmi képvisel6 kijeldli azt a delegalt
tagot, aki a jogutdd munkaltatonal mikodd
képviselbvel egyutt jogosultak a jogok
gyakorlasara,

11



o (kdzponti) munkavédelmi bizottsag kijeldli azt a
delegalt tagot, aki a jogutéd munkaltaté (kdzponti)
munkavedelmi bizottsaganak teljes jogu tagja.

A kijelol6k a delegalt tagok személyérdl -
irasban - tajékoztatjak a jogutdd
munkavedelmi képviseletét és a jogutod
munkaltatot.

A delegalt tag megbizatasa a jogutod
munkaltatd munkavédelmi képviseleteinek
a megbizatasaig tart.

o Ha ajogutodlas idépontjaban a jogutodlassal érintett
munkavallalok letszama eléri a jogutdod munkaltatonal
munkaviszonyban allé munkavallalok |étszamanak husz
szazalékat, a munkavédelmi képviselet - a fentiekben leirt
maodon - az Uj valasztasokig, de legfeljebb egy évig
muikodhet.

1. A munkahelyi munkavédelmi bizottsag

"Amennyiben a munkavédelmi képviselbk szama eléri a harmat, ugy
munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag)
hozhatnak létre. Bizottsag letrehozasa esetén a munkavedelmi
keépviselbt megilleté jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességét
érintik - a bizottsag gyakorolja." [Mvt. 70/A § (4) bekezdés]

1. A munkahelyi munkavédelmi bizottsagok létrehozasa

A munkaltatonal egy vagy tobb munkahelyi munkavédelmi
bizottsag hozhato létre.

o Ha a munkahelyen megvalasztott munkavédelmi képvisel6k
szama legalabb harom, munkahelyi munkavedelmi
bizottsagot hozhatnak létre. A bizottsag létszamat a torvény
nem szabalyozza. A munkaltatéval torténé egyeztetés soran
célszeri olyan létszamu bizottsagot kialakitani, amelyben
biztositott a teruletek Iétszamaranyos képviselete és a
racionalis mikodtetés feltétele.

o Azoknal a munkaltatdéknal (rt, holding, stb.), ahol tobb olyan

részegyseg van (telephely, részleg, Uzemigazgatosag,
divizid, stb.), amelyek élén munkaltatoi jogkort gyakorlo, s
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1.

ezaltal munkavédelmi jogositvannyal is rendelkez6 vezet6k
allnak, és az egységnél legalabb harom munkavédelmi
képvisel6t valasztottak, indokolt Iétrehozni a helyi
munkavedelmi bizottsagokat. A bizottsag létszamat ugy
célszerl kialakitani, hogy annak munkajaban valamennyi
képviselt tertlet képviseldje jelen legyen. E helyi bizottsagok
gyakoroljak a képviseldi jogokat, ha azok az érintett
munkavallaldk 0sszességét vagy jelentds részét érintik.

Amennyiben egy munkaltatonal tobb helyi munkavédelmi
bizottsagot alakitottak, indokolt Iétszamaranyos delegalassal
létrehozni a kozponti munkavédelmi bizottsagot, biztositva
valamennyi helyi bizottsag képviseletét. A kozponti
munkavédelmi bizottsag a munkaltatd vezetdjének partnere.
Gyakorolja a képvisel6ket megilletd jogokat, ha azok a
munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi dolgozo6t, vagy
munkavallalok nagy részeét érintik. Koordinalja a hely i
munkavédelmi bizottsagok tevékenységet, azok munkajat
illetéen dontést nem hozhat.

A munkahelyi munkavédelmi bizottsag mikodeése

[Mt. 60-61. §-ai alapjan]

(0]

A munkahelyi munkavédelmi bizottsag létrejottét kovetd
tizenot napon beldl alakulo Glést tart. Itt tagjai kozul elnokot,
esetleg alelnok(ok)et valaszt.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha Ulésén a tagok tobb,
mint a fele részt vesz. Az llésen a tagok csak személyesen
vehetnek részt.

A bizottsag hatarozatait sz6tobbséggel hozza. Szavazat-
egyenldség esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsag uléseit szukség szerint tartja. A bizottsagot az
elnok hivja 0ssze. Minden esetben 0ssze kell hivni, ha ezt
valamely tag vagy a munkaltaté az ok megjelolésével keri.

" A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a

munkaltato vagy hataskérrel rendelkezé megbizottja kbteles
reszt venni." [Mvt. 70/A. § (5) bekezdés]
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A munkaltatonak biztositania kell annak lehet6ségét, hogy a
bizottsag az altala szukségesnek tartott informacidkat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokasos vagy mas megfelel6 mdédon kozzé
tehesse.

A munkaltato biztositja a munkavédelmi képvisel6 valasztasnak a
képviselbk és a bizottsag(ok) mikodésének indokolt és szlikséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatod és a bizottsag kozosen
allapitja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.

A bizottsag mikodésének részletes szabalyait - a sajat maga altal
elfogadott - ugyrendje allapitja meg.

A Bizottsag ajanlja, hogy a képviselfk, illetve a bizottsag
jogositvanyainak gyakorlasat €s a munkaltatéval valo kapcsolat-
rendszerét érinté kérdéseket, a munkaltatoval kozosen kialakitott
megallapodasban rogzitsék.

. A munkavédelmi képviseld, bizottsag jogositvanyai és
kotelezettségei

"E térvény biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok munkavédelmi
érdekveédelmeét, meghatarozva a munkavedelmi képvisel6k jogait
és kételezettségeit, nem érintve a munkavallaloi
édekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kilénésen az Mt.-b
en, - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait." [Mvt. 5.

]

1. Az Mvt. felhatalmazasa alapjan a munkavédelmi képvisel6 és
a bizottsag széles kord jogokkal és jogi eszkozokkel
rendelkezik. igy rendelkeznek tajékozodasi, tajékoztatast
kérd, vélemeényezeési, konzultacios, részveételi, dontés-
el6készitési, kezdemeényezési joggal.

Ezek az Mvt. 70-74. §-aiban, valamint az Mvt. egyes joghelyein, az
adott témahoz kapcsoloddan garantaljak a joggyakorlast. Példaul
az Mvt. 54. § (7) bekezdés d) pontjaban: "tj technologiak
bevezetése elbtt kell6 idbben megtargyalni a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviselbkkel bevezetésiik egészsegre €s
biztonsagra kihato kbvetkezmeényeit."”
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Az Mvt. vagy mas jogszabaly altal a munkavallalok, vagy
képvisel6ik szamara biztositott jogokat alapvetéen a munkaveédelmi
képvisel6k gyakoroljak. Amennyiben a munkahelyen bizottsag jott
létre, akkor a képvisel6t megilletd jogokat - ha azok az adott
munkahely munkavallaloi 6sszességét érintik - a bizottsag
gyakorolja. Az Mvt. e g yes joghelyein - zardjelbe téve a bizottsag
szot - a munkavédelmi képvisel6 mellett az adott jogosultsagok
gyakorlojakeént a bizottsagot is feltunteti.

1. "A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselbnek
(bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekéeben
egyltt kell mikoédniiik, jogaikat és kbtelezettségeiket
rendeltetéstiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve
teljesitenitik, igy klilbnGsen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kellb idbben egymas részére megadniuk."
[Mvt. 71. §-a]

Az Mvt. ezen megfogalmazasa a képviseld (bizottsag) és a
munkaltatdé kapcsolataban iranyado elvnek tekinti:

a kiegyensulyozott, kolcsonos, partneri egyuttmikodést,
a folyamatos és konkrét egyeztetést,

a kolcsonos rendeltetésszer U joggyakorlast,

a felek felel6sségének elhatarolasat, egymas segitését.

"A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatjia az Mvt. VI. fejezetében
meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és
érdekképviseleti lehetésegekrdol és gyakorlatrol, tovabba az ezzel
Osszefliggd feladatot ellato felelés személyekrol, elérhetéseqlik
adatairol. A munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviselb6 a munkavallalo beleegyezésével léphet
be és tartozkodhat." [Mvt. 86/A § (6) bekezdés]

1. A munkavédelmi képviseld kotelezettségei egyben
feladatokat is jelentenek. Tevékenysége egyrészt
jogérvényesitési feladat, masrészt érdekérvényesitési
teendd. Ennek megfeleléen a képviseld koteles:

Az eljarasi kotelezettsége keretében a megvalasztasat kovetben a
munkavallalok érdekében gondosan eljarni a munkaltaténal.

A valasztokkal valé kapcsolattartasi kotelezettsége keretében a
munkavallalok kezdeményezéseit megvizsgalni, az indokoltakat
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tovabbitani a munkaltato felé, valamint a munkavallalokat
tajékoztatni a rendelkezésére allo ismeretekrdl, vélemeényekrdl,
informaciokrol.

« Rendeltetésszeri joggyakorlas keretében lehetéség szerinti
egyuttmikodés kialakitasa a munkaltatéval, tekintettel a
munkaltatoi érdekekre is. igy a munkaltatd alapdokumentumainak,
mikodési rendjének tiszteletben tartasa, szakszeri, megalapozott
allaspont kialakitasa, a koltségek, a munkaidé raforditasok, stb.
realis mérlegelése, a hatésaghoz fordulas komoly fajsulyu tgyekre
torténd korlatozasa, stb.

« A titokvédelmi kotelezettsége keretében a mikodése soran
tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté irasbeli
engedélyével, jogos gazdasagi erdekeinek veszélyeztetése, illetve
a munkavallalok személyiségi jogainak megseértése nélkul hozhatja
nyilvanossagra [Mt. 69. §]. Ez éppen ugy vonatkozik példaul a
munkaltato fejlesztési, beruhazasi, stratégiai elképzeléseire,
gazdasagi mutatdira, pénzugyi helyzetére, mint a munkavallalé
egészsegi allapotara, csaladi viszonyaira.

PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULET
1. A paritadsos munkavédelmi testiilet Iétrehozasa és miikodése

"Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb
Otven f6 és munkavédelmi képviselbk miikbédnek, 6sszmunkaltatoi
Szinten paritasos munkavedelmi testliletet hoz létre a munkaltato.
(a tovabbiakban: testiilet), amelyben egyenlé szamban vesznek
részt a munkavallalok és a munkaltatok képviseldi.” [Mvt. 70/B §
(1) bekezdés]

1. A testulet mikodtetésének indokoltsaga.

A paritasos munkavédelmi testllet Iétrehozasanak
els6dleges célja a munkaltaté és a munkavallaldék kozott az
egészseget nem veszeélyeztetd és biztonsagos
munkavegzéssel kapcsolatos, valésagos és hatékony
munkahelyi folyamatos parbeszéd, dontés-elb6készités
intézmeényes forumanak megteremtése. A testlletet a
legalabb 6tven f6t foglalkoztaté munkaltaténal hozzak létre.
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2. A testulet létrehozasa, mikodése.
1. Az Mvt. 70/B. § bekezdései alapjan:

"(2 )A testliletnek a munkavallaloi és munkaltatoi
oldalan azonos szamu rendes, valamint pottagjai
vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a
rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak
valamilyen ok miatti megsziinése eseten helyére lép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviselbit (rendes és
pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkaveédelmi képviselbk maguk kdzdil
titkos szavazas utjan jeldlik. A munkaltato
kezdeményezi a testiilet létrehozasat, biztositja a
Szavaz as lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato kételes a testiiletbe doéntésre jogosult
vezetd allasu munkavallalot (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy
egéeszben ellatd személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban lévé
munkavédelmi szakembert) kijeldlni. A munkaltato
Szamara rendszeres munkavedelmi szolgaltatast nyujto
Szakemberek meghivottként vesznek reszt a testlilet
munkajaban.

(5)A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa négy
évre szol.

(6) A testiilet elnbki tisztet a munkavallalok, illetve a
munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak. A testiilet
rendes és pottagjainak szamaban, a tagok
megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnbklési és miikbdési rendjében,
tigyrendjében, egyeb, a testlilet tevekenysegegevel
Osszefliggéb eljarasi kérdésekben a munkavallalok
képviselbi és a munkaltato allapodnak meg. A testiilet
mikodesének feltételeit a munkaltato biztositja."

1. A paritasos testulet feladatai.
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"A testlilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkaveégzésre vonatkozo erdekegyeztetd tevékenysege
keretében: [Mvt. 70/B § (7) bekezdése]

1. "a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal
értekeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevekenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggb
lehetséges intézkedéseket;"

A munkavédelmi helyzet és tevékenység évenkénti kotelezd
attekintése mellett indokolt a testulet Glésén megtargyalni a
munkaltatdé munkavédelmi helyzetét érintd vagy befolyasold
jelentésebb események tapasztalatait és a teendd
intézkedéseket. llyen lehet példaul a rendkivuli esemény,
halalos baleset, felugyeleti ellenérzés. A felek altal
kezdeményezett témakat is ajanlott a testuleti Ulésen
megvitatni.

Ugyanakkor mikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) jogallasat.

2. "b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalésitasat;”

A munkaltato kotelessege egy egyseges es atfogo
megelbzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezesre, a
munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakoérnyezeti tényezbk hatasara . [Mvt. 54. § (1)
bekezdés g) pontja]

A munkaltato sajat elhatarozasabdl, vagy a munkavedelmi
képviseld (bizottsag) javaslatara a paritasos testulet
allasfoglalasa nyoman (Mvt. 74. §) munkahelyi
munkavédelmi programot készithet, s ez kerulhet a testulet
elé.

Amennyiben készul program, akkor tekintettel kell lenni a
megel6zési stratégiara, valamint a kockazatértékelés alapjan
kialakitott megel6z6 intézkedésekre. [Mvt. 54. § (3)
bekezdés]
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2. "c) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé
szabalyok tervezetérdl." [Mvt. 70/B § (7) bekezdése]

o A testulet feladata, hogy a munkaltatonal kiadasra keruld, a
munkavédelmet érinté valamennyi belsé szabalyzatral,
valamint munkavédelmi targyu munkautasitasrol kiadas el6tt
allast foglaljon.

o Amennyiben a munkaltaté az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsagos munkavégzeés kovetelményei
megvaldsitasanak modjat munkavédelmi szabalyzatban
hatarozza meg, annak kiadasahoz valtozatlanul a
munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése szikseges.
[Mvt. 72. § (4) bekezdés] Ebben az esetben ki kell alakitani
azt az eljarasi szabalyt, miszerint a testulet egyeztetd és
dontés-elb6készité szerepe is érvényesul, de a képviselet
egyetértési jogositvanya se csorbuljon.
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OSSZEFOGLALVA

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk
koziil munkavédelmi képvisel6t valasztani

Valasztds ajanlott idopontja: 2008. november 17-28-ig

Valasztasi Bizottsag megalakitasa legkésobb 8 héttel a valasztasok elott:

2008. szeptember 22-t6l-oktober 3-ig.

Jelolt lista kozzetétele a valasztas elott legalabb 3 hettel: 2008. oktober 27-
november 7-ig.

Jegyzokonyv bekiildeési hatarido: 2008. december 5.

Minden munkaltatonal, ahol az MT hatalya ala tartozo munkavallalok 1étszama
legalabb 50 6, munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani

A valasztas lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége
Onallé telephelyen akkor lehet, ha a munkavédelmi jogositvanyok az &néllo
telephely vezetdjét részben vagy egészben megilletik

Munkavédelmi képviseldvé az valaszthato, aki 6 honapja a munkaltatoval
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all

A munkavédelmi képvisel6t titkos €s kozvetlen szavazéassal négy évre
valasztjak

A munkavédelmi képvisel6k megvalasztasdnak, megbizatasa megsziinésének,
visszahivasa rendjére, miikodési teriiletére az MT iizemi tanacs tagjaira
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsdg megalakitdsanak lehetdségét is

Ahol a foglalkoztatottak szdma legalabb 50 {6, ¢s munkavédelmi képviselok
mikodnek, 6ssz- munkaltatdi szinten paritasos munkavédelmi testiiletet kell
létrehozni

A testiiletnek a munkavéllal6i és munkaltatoi oldaldn azonos sz&mu rendes és
poéttagot valasztanak a munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas
utjan

A munkaltato kezdeményezi a testiilet 1étrehozasat, biztositja a szavazas
lebonyolitasanak feltételeit

A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu
munkavallalét delegélni, tovabba munkaltatdéi munkavédelmi feladatokat
részben vagy egészben ellatod személyt kijeldlni

A testiilet rendes és pottagjanak megbizatdsa négy évre szol

A testiilet elndki tisztét felvaltva gyakorolja a két oldal, valamint megéllapodik
miikddési rendjében
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- A testlilet miikodésének feltételeit a munkaltato biztositja
- A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozé érdekegyeztetd tevékenysége keretében:
e Rendszeresen, de évente legaldbb egyszer értékeli a munkavédelmi
helyzet és tevékenység alakulésat
e Megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot
o Allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérél.
A testiilet miikddése nem érinti a munkavédelmi képviseld jogallasat.

A munkavédelmi képviselo jogosult meggydzddni a munkahelyeken az
egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkaveégzes kovetelményeinek
érvényesiilésérdl, igy kiilondsen
- A munkahelyek, munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsadgos voltarol
- Az egészség megovasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol
- A munkavallalok munkavédelmi felkészitésérdl és felkésziiltségérol
Szakértdt igénybe venni eldzetes megallapodas alapjan

Kezdeményezésre a munkaltatonak intézkednie, vagy 8 napon beliil valaszolnia
kell

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket, hogy a munkavédelmi képviseld
jogait gyakorolhassa, igy pl

- Munkaidd kedvezményt

- Sziikséges eszkozoket

- Miikodési, technikai, anyagi feltételeket

- Képzést rendes munkaidében

Nagyon fontos, hogy megfeleld6 VISZ jelolteket allitsunk a munkavédelmi
képviseloi helyekre, hogy lehetdségiink legyen a  munkavallalok
munkakdriilményein javitani, rdkényszeritve a munkaltatokat az egészséges és
biztonsagos munkakdriilmények megteremtésére.

A paritasos munkavédelmi testiiletek munkajan keresztiil pedig egy wjabb
vallalati érdekegyeztetd forumon nyilik lehetésége a szakszervezetnek a
munkavallalok érdekeinek képviseletére.

Budapest, 2008. szeptember 10.

VENDEGLATO ES IDEGENFORGALMI SZAKSZERVEZET
ELNOKSEGE

Melléklet: 3 db
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