V. fgezet

A munkavallalok részvételi joga

42. § (1) A munkaugyi kapcsolatok keretében a munkav@tlddozosségét e fejezet rendelkezései szerinikillet
meg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a munkavallalok kdozosségeében az altaluk valasztott izemi tanacs, illéemi
megbizott gyakorolja.

Az Uzemi tanacs valasztasa

43. § (1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyan kéltatondl, illetve a munkaltatd6 minden olyan 6aall
telephelyén (részlegénél), ahol a munkavallalééztina az 6tverdf meghaladja.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, ibetv munkaltaté olyan 6nallo telephelyén (részlelyékel
valasztani, ahol a munkavallalok létszama 6tveriéggl kevesebb, de a tizendt fneghaladja.

(3) A munkéltaté 6nall6 telephelyén (részlegéndakc akkor kell Gzemi tanacsot, illetve lzemi megtiét
vélasztani, ha a 65. §-ban meghatarozott Uzemicsadgositvdnyokkal kapcsolatos munkéltatéi jogakdnéllo
telephely (részleg) vezgét részben vagy egészben megilletik.

(4) Az Gzemi tanacsot, illetve az izemi megbizdttabm évre valasztjak.

(5) Az Ujonnan létrejo¥ munkaltatébnal harom hdnapon belll kell az Uzenméc¢sot, illebleg az Uzemi
megbizottat megvéalasztani.

(6) Az Uizemi megbizottra az izemi tanacs, illewé&izemi tanacs tagjara vonatkozé szabalyokat kegfeteben
alkalmazni.

44. § (1) Ha a 43. § értelmében a munkaltaténal tébb iizanécs, illetve lzemi megbizottikddik, az tzemi
tanacsok megvalasztasaval egyhien kozponti izemi tanacsot is létre kell hozni.

(2) A 45. 8§ (1) bekezdés rendelkezéseit a kbzporgimi tanécs létrehozasanal azzal az eltérésdellkalmazni,
hogy a munkaltaté egyes 0Ondll6 telephelyén (résriél) megvéalasztott lzemi tanacsok a munkavallalék
létszadmaval aranyos szamban delegalnak tagokatmkt (izemi tanacsba.

(3) A kozponti Uzemi tanacsra és tagjaira az Uzésmidcsra, illetve az Uzemi tanacstagokra vonatkozo
rendelkezések megfetan irdnyadok.

45, § (1) Az Uzemi tanacs tagjainak szadma, ha a munlaglilszama a valasztagmbntjaban

a) a szaz 6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszazt nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszazdt nem haladja meg, hét,

d) az ezer§t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladija, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalék és az lUzemi tanacs tagjaildédzama legaldbb hat hénapon at a munkavallalék
létszdmnovekedése miatt nincs 6sszhangban az KBzdésben foglaltakkal - megfa@leszamban - 0j Gzemi
tanacstagot kell valasztani.

46. 8 (1) Uzemi tanacstagga az a cseliddépes munkavallalé véalaszthato, aki legalabb hatapia a
munkéltatéval munkaviszonyban all.

(2) Nem vélaszthat6 izemi tanacstagga az, aki nitan&iajogot gyakorol, aki a munkaltato, illetvenaunkaltaté
vezebjének kozeli hozzéatartozoja [139. § (2) bekezdésfbba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az Ujonnan alakult munkaltatonal az lUzemi tatég munkaviszonya dtartamat feltételként nem kell
figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jegnmésil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonybdl szarmazod kotelezettségek vétkesreggse esetén jogkdvetkezmények alkalmazéasara §),09
illetéleg kartéritési felélsség megallapitasara [173. § (2) bekezdés] vonatkopsultsag.

47. 8 (1) Az Uzemi tanacs tagjanak vélasztasara mindenumkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavallalo
jogosult.

(2) A véalasztasra jogosult, valamint a valasztimtikavallalok jegyzékét a munkaltatonak a valastiasttsag
kérésére 6t napon belll rendelkezésre bocsatdtiadapjan a valasztasi bizottsag allapitja megpga kdzzé.



48. § (1) A vélasztési bizottséag:

a) meghatarozza a jeldltallitas hataridejét, illetwekasztas idlpontjat,

b) gondoskodik a jel6lés és a valasztas torvényegéaeekl megrzéséél, tovabba

¢) megéllapitja a szavazatszamlalas részletes sz#balya

(2) A jelolést és a valasztast a munkaltaté szetéee, munkarendjére, valamint egyéb sajatossatgkiatettel
kell megszervezni. A valasztast a munkaltatd mirtééaphelyén lehéteg azonos idpontban kell tartani.

48/A. 8 Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a tiagtmegalakitadsanaksigbntjaban az Gizemi tanécs tagja,
elndke.

49. § (1) A jeldlés és a valasztas lebonyolitdsdra amiitanacs a valasztasra jogosult munkavéllalok kézu
legkégbb a valasztast nyolc héttel megmen - valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltatoképviselettel
rendelked szakszervezetek képviéelészt vehetnek a valasztasi bizottsag tevékemdyserg A valasztasi bizottsag
munkajaban a munkaltaté nem vehet részt, azt néofyhsolhatja.

(2) Ha a munkaltaténal Gzemi tanacs nincs, a viasbizottsdgot a munkaltatéonal képviselettel etkeit
szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkddklképvisabibsl kell megalakitani.

(3) A munkaltatondl képviselettel rendelkeszzakszervezet tagjai kozil dnalléan allithat jetdl

(4) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult mudalok legalabb tiz szazaléka, vagy legaldbb dtvétasztasra
jogosult munkavallalé is. A jeldlést a tAmogatd mavallalok alairdsaval irasba kell foglalni, éskell juttatni a
valasztasi bizottsaghoz.

(5) A vélasztasi bizottsdg a valasztast mé&gen legaldbb harom héttel dsszeallitia és kdzzémgeidltek
listajat. A jeldltek irasban nyilatkoznak a jelokfogadasarol.

(6) A jeldltlista akkor tehétkozzé, ha a jeldltallitas érvényes volt. A jelbitas érvényesnek akkor tekintbeha
a jeldltek szama legalabb az lizemi tanacsba vhméztagok szaméanak megfelel. Ervénytelen jelogtén a
jeloltallitasi idbszakot meg kell hosszabbitani.

50. § (1) A vélasztasi bizottsag - a jeloltlistanak mégifeen - elkészitteti a szavazoélapokat. A szavazdllapra
jeloltek a nevilk szerinti ABC sorrendben kerlilnek fA szavazolapon a szakszervezet éltal allidtiltj neve
mellett a szakszervezet nevét is fel kell tintetni.

(2) A véalasztési bizottsdg gondoskodik a szavazigsmervezésél, a szavazatszédizottsagok dsszeallitasarol.

51. 8 (1) Az Uzemi tan4cs tagjait titkos és kozvetlervazassal valasztjak.

(2) A szavazélapon a vélasztani kivant jelolt negitértelnien meg kell jel6ini.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazolagiak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kirékalet

) a szavazoélapon a megvalaszthat6 tagok szaméanaidlibt jeldltek meg.

(4) Az Uzemi tanidcs megvalasztott tagjanak - a&¥%l) bekezdésében meghatérozott szamban - azelat k
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kazilkegtobbet, de legalabb a szavazatok harmincakdé
megszerezték. Szavazategysdlg esetén az adott munkaltaténal fennéllé hosszaltkaviszonyt kell figyelembe
venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek &843) bekezdése altal meghatarozott szamban nék érga (4)
bekezdésben &t mértéket. Eredménytelen valasztas esetén abékpzdés szerinti mértéket elért jeldlteket
megvalasztott Uzemi tanacstagnak kell tekintenfermmaradd helyekre harminc napon belll ) valaszkall
tartani. Az 0 valasztason a valasztast mégetizenét napig U] jeldltek is allithatok.

(6) Az Uzemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni aki, az érvényesen leadott szavazatok legalabb $ufezalékat
megszerezte. E szabélyt nem lehet alkalmazni, hruskaltatonal (a munkaltatd telephelyén) lzemi negtat
vélasztanak.

(7) Ha az 51/A. 8 (2)-(3) bekezdése szerint medisiinéalasztast, tovabba, ha az eredménytelen atdlamiatt U
vélasztast tartanak, akkor a (6) bekezéléddtérsen a péttagsaghoz szilkséges, az érvényes szaviagt@dbb hisz
szAazalékét e valasztason kell a jel6ltnek megsaerez

51/A. 8§ (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valaszfagosultak tobb mint fele részt vett. Bbla
szempontb6l nem kell figyelembe venni azt a vakeszt jogosult munkavallalot, aki a valasztdgpahtjaban

a) kere$képtelen beteg,

b) szulési vagy a 138-140. §-ban meghatérozott okbélds nélkili szabadsagon van,

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari sabégat télti, tovabba

d) egy hetet meghaladddthrtam tartos kikiildetésben van,
feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelen véalasztas esetén a valasztastckiéen napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztéatminc
napon beldl tartani nem lehet.



(3) A megismételt valasztast - az altalanos szabédy eltéen - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a
vélasztasra jogosultak tébb mint egyharmada réstzt Wzemi tanacstagga megvalasztottnak azokdblkejeet kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kazilkegtobbet, de legalabb a szavazatok harmincakdé
megszerezték. Ebben az esetben az lizemi tanacslasgasa két évre szol. A megismételt valaszeisEd. § (5)-
(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalndzita a megismételt valasztas érvénytelen, (jatdmil
tanacsi valasztast egy év mulva kell tartani.

52. 8§ (1) A munkaltatonal a szavazéurnak csak a valaskiAsttsag altal és a valasztas befejezése uzmmos
helyen és iipontban bonthatdk fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsag szandskae. Ennek alapjan haladéktalanul megallapitl@£séteszi
a valasztas eredményét, tovabbélagjékoztatja a munkaltatot is.

53. §(1) A valasztasrdl a valasztasi bizottsag jédinyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiiléndsen:

a) a szavazéurnak felbontasanak kérilményeit,

b) a valasztas helyét éssigbntjat,

c)az 51/A. 8 (1) bekezdése szerinti szavazasra jdtgssramat,

d) a szavazason résztwkvszamat,

e)az 0sszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazollapok szamét,

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

h) a megvalasztott lizemi tanacstagok és péttagok nevét

i) a valasztassal 6sszefifgesetleges vitas lgyet, illetve az ezzel kapcsolddmtést.

(2) A valasztasi jegyikdnyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala keikiés a munkaltatonal szokasos moédon
kozzé kell tenni. A jegyikonyvet a megbizatasanak megseséig az Uzemi tanaészi. Ervénytelen véalasztas
esetén e kotelezettség a munkaltatét terheli, éalkatartama a kdvetkézizemi tanadcs megvéalasztasaig tart.

(3) A Korméany az Orszagos Erdekegyedtdtanacsban részt vévorszagos szakszervezeti szévetségekkel
konzultélva rendeletben hatarozza meg az lUzemsavdlasztas szavazllapjanak tartalmat és a szakzedr
reprezentativitds megallapitasa érdekében az arszrgvazatosszesités modjat és rendjét. Az dgszakiagazati)
és terlleti szavazatOsszesités moédjanak és rekdjéreghatarozasa tekintetében a Kormany az Orszagos
Erdekegyeztét Tanacs és az agazati parbeszéd bizottsagok véyémadnkikérésével alkot rendeletet.

54. 8 Ha a jeldléssel, a valasztas lebonyolitdsaval wemggményével kapcsolatban vita meril fel, 6t napelil
egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetéshemyezésére a munkavallald, a munkaltatd, a muatéaél
képviselettel rendelkézszakszervezet és a valasztasi bizottsag jogdsukigyeztetés soran a valasztasi bizottsag és
a munkaltaténal képviselettel rendeléezzakszervezetek 6t napon belll kézésen hatarozndiatarozat ellen,
illetve az egyeztetés eredménytelensége esetézeriit az egyeztetés kezdeményezésére jogostltepodn belll
bir6sdghoz fordulhatnak. A birdésag tizendt napdiilpeemperes eljarasban hataroz.

55. § (1) Az Gizemi tanacs medgzik, ha

a) a munkaltaté jogutdd nélkil megsik, illetve a telephely megsénik,

b) megbizatasi ideje lejart,

¢) visszahivjak,

d) tagjainak szdma barmely okbdl tébb mint egyharmbcktikkent,

e)a munkavallalok létszadma otvendla, illetve legalabb kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkaltatd vagy telephely egyesiilése (6ssZma)rkdvetkeztében a munkaltatonal vagy a telephely
tobb Uzemi tanacs itkddne, tovadbba

g) a munkaltaté vagy telephely szétvalasa eseténmvaia

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az lzemi megbizott megbizatasa az (1) bekeal€3 ésf)-h) pontjdban meghatarozott esetben mégtz
Az lGzemi megbizott megbizatdsa ezen tllfeenakkor is megs$nik, ha a munkavallalok létszama 15 &la
csokken, vagy ha az Gizemi megbizott harom hénapghaiaddan feladatat akadalyoztatdsa miatt nera &liditni.

(3) Az Uzemi tanacs, illetve az lGzemi megbizottszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ztaaa
vélasztasra jogosult munkavallalok legaldbb harmsirézaléka - irasban - inditvanyozza. A visszahtvAs leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziksdgeszavazas érvényes, ha ezen a vélasztasra jogosul
munkavallalék tobb mint fele részt vett.

(4) Visszahivéasra irdnyul6 inditvany egy éven baiilételten nem tehit

(5) Az lizemi tanacs visszahivasara a megvéalasatasaatkozé szabalyokat kell megfékeh alkalmazni.

55/A. § (1) Ha az Uzemi tanacs tagjanak a megbizatésa fihrelgsa kie$ tag helyére az lzemi tanacsba a
megvalasztott pottagok kdzil megfélskzamban izemi tanacstagot kell behivni.



(2) Az (1) bekezdés szerinti kietag helyére annak a szakszervezetnek a legtéblbzatat megszerzett pottagjat
kell behivni, amelynek a kiéslizemi tanacstag tagja volt. Ha a Kidszemi tanacstag nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartoz6, legtobb szavazatalelke? poéttagok kozul (fuggetlen péttag) kell az Gzemi
tanacsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdést eltérsen, ha a szakszervezet pottaggal nem rendelkédigtyei fliggetlen pottag nincs, a
delegaléas sorrendjét a pottagok kdzott megszearagitobb szamui érvényes szavazat hatarozza meg.

56. 8 Ha az (izemi tanacs az 55. § (1) bekezjé&p pontjaban meghatarozott ok miatt maggk, a megsinést
szamitott harom hénapon belll Gzemi tanacsot Ka#dsztani. Ezt a szabalyt kell megféksh alkalmazni akkor is,
ha az Gizemi megbizott megbizatddmizmeg.

56/A. 8 (1) Ha a munkaltatd személyében bekovetkgmutodlds soran az Uzemi tanacs (lizemi megbizott
megbizatasa) az 55. § (1) bekezf)ég) pontja alapjan megsnik, az egyesiilést (6sszevonast), illetve szétvalas
kdvetben létrejott munkaltaténal az Uzemi tanacs megrtdadig, de legfeljebb a megsestl szamitott hat
hénapig az lzemi tanacs 65. §-badiréljogositvanyait ideiglenes lzemi tanacs (ideigke (izemi megbizott)
gyakorolja.

(2) Az ideiglenes lzemi tanidcsha a mégss idpontja ebtt minden megdmé lUzemi tanacs - ideértve a
kozponti Uzemi tanacsot is - egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltaténal tizemi megbizotikadott, a munkaltaté egyesilése (6sszevonasa)neaetéleiglenes
Uzemi tanacsban az Gizemi megbizott vesz részt. Wkatatd szétvalasa esetén az (1) bekezdésben tasmpuit
jogositvanyokat az Gzemi megbizott, illetve - ate@@ssal |étrejott tovabbi szervezeti egységnak -altala az
érintettek kdzll kijelélt munkavallalé ideigleneseimi megbizottként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes Uizemi tanacs tagjaira ékauésére, az lizemi tanacs tagjara és az lizemistandmnatkozé
rendelkezéseket megfaleh alkalmazni kell. Az ideiglenes Gzemi megbizotiza izemi megbizottra vonatkozé
szabélyokat kell megfelén alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység nawaKalGinak részvételi jogat a jogutdéd munkaltato
Uzemi tanacsanak tkbdésében vald részvétel Gtjan biztositani kell,ahmunkaltaté személyében bekovetkez
jogutédias kovetkeztében a jogutddlassal érintedingzeti egység munkavallaloi &ltal valasztottniizéanacs
(Gzemi megbizott megbizatasa) mdgsk, de a jogutédlas a jogutdd munkaltaténal koegbimegvalasztott tizemi
tanacs (Uzemi megbizott)ikdését nem érinti.

(2) A jogutéd munkaltaté Uzemi tanacsénakkidésében részt vévwszemeélyt (a tovabbiakban: delegélt tag)
legkésibb a jogutddlas bekbvetkezésénekpiontjaig a jogeld munkaltatéonal iitkdds Gzemi tanécs jeldli ki a
jogutodlassal érintett tagjai, ilyen tag hianyakajogutodliassal érintett munkavallalok kdzil. Agtigl munkaltatd
Uizemi tanacsa irdsban tgjékoztatja a jogutdd mtatkélizemi tanacsat és a jogutéd munkaltatot agéederol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetbegusdfnal kézponti Gizemi tanacdikidik, a delegalt tag a
kézponti Uzemi tanacsban vesz részt. Ha a jogutdgdreni megbizott ikodik, az Gzemi megbizott és a delegalt
tag egyitt jogosultak a 65. 8-barbiel jogok gyakorlasara azzal, hogy az egyuttdonéssia véleményezési jog
gyakorlasdhoz egyhangu dontés szilkséges.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatérozott esethmgeignél kozponti lizemi tanacsiikbdik, a delegélas jogat a
kdzponti Gzemi tanacs gyakorolja, kivéve, ha a f6dlassal érintett szervezeti egységben lizemi samélcddik. Ha
a jogebd munkaltaténal, illetve a jogutddlassal érintettrsezeti egységben Uzemi megbizotikidik, a delegalt
tag kijelolésére az lzemi megbizott jogosult.

(5) A delegélt tag a jogutdd munkaltaté Uzemi tadaek teljes jogu tagja. A delegélt taggal az Uzemécs 45.
8-ban meghatéarozott taglétszamadkill. A delegélt tagra az Uzemi tanacs tagjara -ahdelegalt tag Uzemi
megbizottal egyutt jar el, az Uzemi megbizottraonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. A deleggd
megbizatasa a jogutdéd munkaltatdé Gizemi tanacsézaknf megbizottjdnak) a megbizatasaig tart.

(6) Ha a jogutddlas ipontjdban a jogutddlassal érintett munkavallaldGkzéma eléri a jogutdéd munkaltaténal
munkaviszonyban &ll6 munkavallalok Iétszaménak lszszalékat, az izemi tanacs (az Uzemi megbiegtgljebb
a jogutddlas bekdvetkezéskszamitott egy évig fikddhet az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott saagbalkerint.
Ha ezen idtartam alatt (j izemi tanacs (Uzemi megbizott) rAkprtasara nem keriil sor, az Gizemi tanacs (Uzemi
megbizott) megbizatasa a jogutddlastdl szamitgteegelteltével megsinik.

57. 8 (1) Az Uzemi tanécs tagjanak megbizatdsa nimisz

a) lemondéssal;

b) visszahivassal,

c) cselekwképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat hénapot meghalad&tdrtamban munkaltatéi jogok gyakorlasara valik mgta;

e) ha a munkaltaté vagy a munkaltaté vépatek kdzeli hozzatartozojava valik [139. § (2) brdés];

f) az lizemi tanacs megs®sével,



g) munkaviszonya megénésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnfen az lzemi megbizott megbizatasa akkor is nfiegszha a
munkavallalok Iétszdma legalabb hat hénapon &dizié ala csokken.

(3) Ha az Uzemi tan&cs tagja hat hdénapot meg ndeddmdditartamra valik jogosulttd munkaltatoi jogkor
gyakorlaséra, ez éartam alatt az Gizemi tanacs tagsagaval kapcsqtagasszinetelnek.

(4) Ha az Gzemi megbizott munkaltatoi jogok gya&sdra valik jogosultta, megbizatasa mégag és helyette (]
Gzemi megbizottat kell valasztani.

58. 8 (1) Az Uzemi tandcs tagjanak visszahivasa tekipéstészavazast kell tartani, ha ezt a valasztag@sidt
munkavallalok legalabb harminc szazaléka inditvamgo Az (zemi tanacs tagjanak visszahivdsahoz dottea
érvényes szavazatok tébb mint fele szikséges. ¥agaa érvényes, ha ezen a vélasztasra jogosultavalidddok
tébb mint fele részt vett.

(2) Visszahivéasra iranyul6 inditvany hat hénapadlfiliemételten nem tehét

(3) Az lGzemi tanacs tagjanak visszahivasara - edymn - a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kel
megfeleben alkalmazni.

59. § (1) Az Uzemi tanics a megvélasztaséat kétieendt napon belll dsszedl.

(2) Az Gizemi tanacs didilésén - tagjai kdzil - elndkét valaszt.

60. 8 (1) Az Uizemi tanécs hatarozatait sz6tébbséggelahozz

(2) Az Uzemi tanacs akkor hatarozatképes, ha Uléstagoknak legaldbb fele részt vesz. Szavazatbipésm
esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eién az Uzemi tanacs hatarozatahoz a jeled kagok legalabb
kétharmados tobbsége sziikséges, ha az lizemi EmAtsdontési jogat [65. § (1) bekezdés] gyakorolja

61. 8 (1) Az Uzemi tanacs Uléseit szilkség szerint taffalizemi tanacsot az elndk hivja 6éssze. Mindettbese
Ossze kell hivni, ha ezt valamely tag vagy a muakéilaz ok megjelolésével kéri.

(2) Az zemi tanacs Ulésén a tagok csak személyedurinek részt.

(3) Az Uzemi tanacs tikbdésének részletes szabdlyait Ggyrendje allapijg

62. § (1) A munkaltaténak biztositania kell annak Igiségét, hogy az lizemi tanacs az altala szikségtmmett
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenyséd kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokéasgg mas
megfeleb moédon kdzzétehesse.

(2) Az Uzemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz al@Anak, elndkét havi munkaideje tizendt szézaldka
megfelet munkaid-kedvezmény illeti meg. Az lzemi tanacs tagjai kelke részére jaré dsszesitett munkaid
kedvezmény felhasznélasat az tizemi megéllapodiwénytl eltérien is meghatérozhatja. A kedvezmény mértéke
ebben az esetben sem haladhatja meg a tag, iletenok telies munkaidejének felét. A munkakedvezmeény
idétartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak munkajogi védelmérgakasztott szakszervezeti tisztségusel vonatkozé
szabdlyokat kell megfelé&tn alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28efrdza szakszervezeti szervet megillet
jogosultsagot az Uizemi tanacs gyakorolja.

62/A. 8 (1) A 62. § (3) bekezdésben megallapitott munkayeégielmet az izemi megbizott tekintetében azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerirdzakszervezeti szervet megifigpgosultsagot - ha az Uzemi
megbizott nem szakszervezeti tisztségéisel munkavallalok kézdssége gyakorolja.

(2) Az egyetértésit a munkaltato tdjékoztatasat kodeizenodt napon belil a munkavallalék szavazassateiek;

a szavazas akkor érvényes, ha ezen a valasztégrsujp munkavallalok tobb mint fele részt vett. 2agazasra
egyebekben a megvalasztdsra vonatkozé szabalyodht nkegfeleben alkalmazni azzal, hogy a szavazas
elmaradéasat vagy érvénytelenségét az egyetértéadadsinak kell tekinteni.

(3) A munkavallalok dizetes értesitésgira munkaltatbnak megfelgdn gondoskodnia kell.

63. 8§ A munkaltaté biztositia az Uzemi tanacs valaszilisarlletve mnitkddésének indokolt és szikséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltatd és az Uzendics kozdsen allapitjia meg. Vita esetén egyesrtek van
helye.

64. 8 (1) Az iizemi tanacs elndke tevékenységét az eztiibBimunkavallalét foglalkoztaté munkaltatonabdés
ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltat6é biztositja, melynek @kt az Gzemi tanacs a munkaltatoval egyetértéalepitja
meg.

(3) A munkaltaté az Gzemi tanacs elnokének dijazast (1) bekezdéshen meghatarozott eseten kieshk az
Uzemi tanaccsal egyetértésben allapithat megyéliezethet.

64/A. 8 Az Uizemi tanacs egyes jogositvanyai gyakorlaséh @sunkaltatéval vald kapcsolatrendszerét @érint
kérdések az izemi megéllapodasban hatarozhaték meg.

65. 8 (1) Az Uizemi tanécsot egylttdontési jog illeti neekpollektiv szerédésben meghatérozott jéléti céla



a) pénzeszkozok felhasznalasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

(2

(3) A munkaltatd koteles dontésételaz izemi tanaccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalék nagyobb csoportjat éimhunkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kulonésenunkaltato
atszervezésére, atalakitasara, szervezeti egyséllp dsrervezetté alakulasara, privatizalasara, Zedtsitésére
vonatkoz6 elképzeléseket;

b) a személylgyi nyilvantartas rendszerének kialakitsa nyilvantartandé adatok koérére, a 77. §-ban
meghatéarozott adatlap tartalmara vonatkozé elképed| illetve a személyligyi tervet;

c) a munkavéllalok képzésével dsszefliggrveket, a foglalkoztatast éslegiti tAmogatasok igénybevételére,
illetve a korengedményes nyugdijazasra vonatkdzgpekléseket;

d) a kilén jogszabalyban meghatéarozott egészségkathsamegvaltozott munkaképességnunkavallalok
rehabilitaciéjara vonatkoz6 intézkedések tervezetét

e)az éves szabadsagolasi tervet;

f) az Uj munkaszervezési médszerek és a teljesitmeaidiinények bevezetését;

g) a munkavallalék Iényeges érdekeit &fibel$ szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erkdtismeréssel jar6 palyazatot.

(4) A munkaltatd koteles tajékoztatni az izemi tmod

a) legalabb félévente a munkaltaté gazdasagi helygeitdd alapved kérdéseksl, valamint

b) a munkaltatd tevékenységi korének jetsntmddositasara, illetve a munkaltatdé beruhazasaretkozo
jelents dontés tervezetdr

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulagéral bérkifizetéssel 0sszefidggikviditasrdl, a foglalkoztatas
jellemzirél, a munkaid felhasznalasardél, a munkafeltételek jellémd,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tavmunkat §égankavallalék szamardl és munkakorik megnevedksér

(5)

66. 8 (1) Az Uzemi tanacs a munkaltato tervezett intégkédel [65. § (1)-(3) bekezdés] kapcsolatos alldgdo
tizendt napon belll kézli a munkéltatéval. Ennelndhsztdsa esetén ugy kell tekinteni, mintha azzkedéssel
egyetértene.

(2) A tizen6t napos hatdbt a tervezetnek az elndkhoz, illetve az Uzemi tanégyrendjében megjeldlt
személyhez val6 érkezéskkell szamitani.

67. 8 A 65. 8§ (1)-(3) bekezdésében foglaltakat&éntinkaltatoi intézkedés érvénytelen. Ennek megitflap irant
az Uzemi tanacs birdsaghoz fordulhat. A birésagpeees eljarasban, tizenét napon beliil hataroz.

68. § (1) Az uUzemi tanadcs a 65. § (1)-(3) bekezdésébeghatérozott jogosultsdganak gyakorlasaval
Osszefiiggésben jogosult a munkaltaté nyilvantatiadsetekinteni.

(2) Az Uzemi tanidcs a munk@ltatotél minden olyamd&ében tdjékoztatast kérhet, amely a munkavéllalok
munkaviszonnyal dsszefugggazdasagi és szocidlis érdekeivel, valamint azm§ibanasmod kdvetelményének
megtartasaval kapcsolatos. A munkaltaté a tajékattaem tagadhatja meg.

69. 8 Az Uzemi tanacsnak, illetve tagjanak dikiidése soran tudomaséra jutott adatok, tények éwaetl
kapcsolatosan e torvény 22/A. §-at megtidal alkalmaznia kell.

70. 8 Az uzemi tanacs a munkaltatonél szervezett sztahjklipcsolatban péartatlan magatartasra kotelesekenn
értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve agait nem tdmogathatja és nem akadalyozhatja. A&miitanacs
sztrajkban részt vévtagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

Esélyegyedlségi terv

70/A. 8 (1) A munkaltaté és a munkaltatonal képviseleteldelked szakszervezet - szakszervezet hianyaban az
Uizemi tanécs - egyittesen, meghataroz6teidzol6 esélyegyetségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyerségi terv tartalmazza a munkéltatéval munkaviszanyballé, hatrdnyos helyZet
munkavallaléi csoportok, igy killéndsen

a) a ok,

b) a negyven évnél isebb munkavallalok,

c) a romak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tbbb, tiz éven aluli gyermeket névetunkavallalék vagy tiz éven aluli gyermeket nével
egyedilallo munkavallalék



foglalkoztatasi helyzetének - igy kuléndsen azokébék, munkakorilményeinek, szakmaismeénetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és éiszidreppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemaésémint a
munkéltatbnak az esélyegyéség biztositdsara vonatkozd, az adott évre megfagaltt céljait és az azok
eléréséhez szikséges eszkozoket, igy kulondsepzadiemunkavédelmi, valamint a munkéltatondl readssitett,
a foglalkoztatas feltételeit érihbarmely programokat.

(3) Az esélyegyeibkégi terv elkészitéséhez sziikséges kulénleges km=madatok csak a személyes adatok
védelmédl és a kdzérdakadatok nyilvanossagarél sz6l6 1992. évi LXIIL.vény rendelkezései szerint, az érintett
onkéntes adatszolgaltatasa alapjan az esélyegpggilterv altal érintett tibzak utolsé napjaig kezellbek.

(4) Az esélyegyeidségi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyiykiet megteremtését biztosité kiilon intézkedésekr
valamint

b) a munkaltaté szervezetén belilli, az eg§dmdnasmod kovetelményének érvényesitésével kaposaharasi
rendil.

V. feg ezet

70/B. 8



