Beszamolo
A Vendéglato és ldegenforgalmi Szakszervezet munkapl
2001-2007

Az emberi élet célja a szolgalat:
egyuttérzést és készséget mutatni,
masok segitésére”
(Albert Schweitzer)

A fenti idézettel zartuk 2004. december 15-én apaigkulasunk 15.
évfordulojan tartott konferenciankat.

Mint ismeretes szakszervezetlink 1835-ben alakudjd mdbbszori mesterséges
egyesulések utan 1989-ben a KPVDSZ nevet viseaite)yaazt jelentette, hogy
egy szakszervezetben voltak a kereéked pénzugyi dolgozok, kilkereskid
turizmusban, vendéglatasban dolgozok. A rendszds/al kezdetén
szakszervezetlnk tagjai ugy dontottek, hogy érdtekepviseletére alkalmasabb
egy olyan szakszervezet, amelyik csak a turizmuysbandéglatasban,
k6zOsségi etkeztetésben, utazasi szolgaltatasokiarkat vallalok érdekeit
képviseli. llyen kérulmények kdzott tortént 198vemberében a Vendéglato és
Idegenforgalmi Szakszervezet megalakulasa — Ukakisa.

Az Ujjaalakulas 15. évforduléja — amelyet a két dr@sszus kozotti féliben
tartottunk — alkalmas volt arra, hogy attekintsikila Kongresszuson, 2001.
december 14-én elfogadott Alapszabalyban rogaiédttk és feladatok aktualis
helyzetét, illetve a IV. Kongresszusig milyen cékdpnak prioritast, kilénds
tekintettel arra, hogy 2004. majus elséj@z Eurdpai Unio teljes jogu tagjava

valtunk.



A Vendeglato és Idegenforgalmi Szakszervezet Alapzalyaban
(2001. december 14-én elfogadva) rogzitett célok fi&sadatok:

a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos éxtedk ebmozditasa és
megvédése;

a munka vilagaban a torvényesség betartasaetbrekse;

az dgazat munkaszervezeteiben szakszervezetekzefikbdtetése és ebbe
tagjai bevonasa,;

- tagjai képviselete a munkaltatoval szemben ety allami szervek @&t

a munkaulgyi kapcsolatokat €s a munkaviszonyt@&kidtben;

tagjai élet- és munkakortulményeinek allandoé gsat

o elérni, hogy az agazat munkavallaldinak bére azatgeljesitményeével
€s nemzetgazdasagi sulyaval aranyos legyen;

0 a szabalytalan foglalkoztatas visszaszoritasa;

elésegiteni tagjai képzését, tovabbképzését, a szakdtetistratégiaja

megvalositasat;

szorgalmazza az Eurdpai Szocialis Charta teljes élfogadasat;

a tagsagot orszagos szinten tajékoztatni anysapgcialis és kulturalis,

valamint élet- és munkakoérulményeit ééinbgaikrél és kotelezettsegetkr

(pl.: VISZ HIREK, korlevelek, elektronikus technilstb. Gtjan);

az eurdpai munkatigyi normak és gyakorlat hazailmlazasanak éegitése

az agazatban;

egyuttniikodés a munkaltatoi szervezetekkel az dgazatatbérabalyok és

standardok kialakitasaban, gyakorlati megvalodi@sa az agazati- és

munkahelyi kollektiv szetidéses kapcsolatokdsitéseben;

a kollektiv szer@dés kotése helyi-, regionalis és agazati szinten;

képviseli tagjait a hazai- és a nemzetkdzi szakg&zeti mozgalomban;



- segiti az Uzemi tanacsok hatékonyikidését; a gazdalkod6é szervezetek
feligyeb bizottsdgai munkavallaloi képvisahek munkdjat;
- képviseli tagsaga érdekeit az agazatot @uagy a munkavallaldk altalanos

érdekeit érini térvények, rendeletek@észitéseében;

- részt vesz a tarsadalmi parbeszéd hazai és ndimzeizinterein, és azok
fejlesztésében tapasztalatcseréket szervez tisgeéq tagjai részére;

- delegalja tagjait a tarsadalmi kontrolt igghgkervezetekbe;

- vagyonaval gazdalkodik; sajat tulajdonu vagy Wénmdait, nivelodési
intézmeényeit, tdidit mikodteti;

- tagjainak szolgéltatasokat nyujt és szervez (jogilgeg munkakozvetités,
baleset-, egészség- és nyugdijbiztositasok, egigpaésiirések stb.);

- 0Onsegélyezes keretében raszorultsagi alapon szosgg@élyt nyuit.

- eloseqiti tagjai mvelodési, kulturalis, pihenési és udulési igényeinek
kielégitéseét;

- a feladatai ellatdsa érdekében részt vesz a cmd@rvezetek szamara

meghirdetett palyazatokon;

Az Unnepi konferencian részt vettek a Titkarok Taadagjain kivil azok a
szakszervezeti tisztségvisklis, akik mar szakszervezetlink Ujjdalakulasa soran
is tisztségvisélk voltak és a 15. évfordulon még mindig szakszestrenunkat
végeztek, gazdasagi feladataik mellett, 6sszes@ikdl®Ega, akiknek ezuton is

koszonetet mondunk munkajukért, kitartasukert.

A konferencia megallapitotta, hogy az Ujjaalakditessikerilt egy
reprezentativ, kozvetlen és kdzvetett érdekképtisebiztosito szakszervezetet
létrehozni és stabilan megtartani, mik6zben kigbiitazai és eurdpai unios

kapcsolatok, s a minden tag szamara elérinébrmacios bazisok.



Azok a feladatok és célok, amelyeket az Eur6padbltagsagra valo felkészllés
soran fogalmaztunk meg, részben teljestiltek, résabelj korilmeényeknek
megfeleben mas mddon valtak fontossa.

A konferencia résztvéy el6zetesen kikérték a tagsag véleményét, és a V.

Kongresszusig iranymutatasként Ujrafogalmaztakakaess feladatok sorat.

A meqjelolt feladatok a kovetkék voltak:

» A turizmus — vendéglatas — kdzosseégi étkeztetdazasi irodak gazdasagi
helyének, szerepének, jelésegének elismertetése, amelyet kovessen az
agazati atlagbérek felzarkdztatasa a nemzetgaadataghoz,

 Agazati bértarifa rendszer elkészitése és alkalsaaaa Agazati Kollektiv
Szerddesben

» Az 4gazati minimalbér kiterjesztése nemcsak a smakasok részeére

» Az Europass utlevél az Eurdépai Unié négy szabadgaditzuil biztositsa a
képesitések elismerésével, a szabad muékeeagas eurdpai unios jogat de
valodi tartalommal.

» A szakmai kvalifikacios atlevél (Qualifications askills passport)
bevezetése biztositsa a hazai szakképzettségeieatisét a mobilitas
segitése érdekében

* A munkavallalok munkahelyi biztonsagat helyi kotiekszerddések védijék,
mivel a munkavallal6i és munkaltatoi érdekelleritdtesszutavon
megallapodassal rendezéletr leghatékonyabban.

» A kollektiv szerddésekben foglaltak megvaldsitasahoz adott esebigen |
képviseb biztositasa

» A szakmaban dolgozék munkafeltételei javuljanalqgalkoztatasi
megbetegedések medetse érdekében



» Az egészséget karositdé munkakorokben korkedvezmsénye
nyugdijjogosultsag elérése

» Az egészségugyi szolgaltatas tovabbi biztositasaleamirbség, a
munkaképesség megtartasa érdekében.

» A ,Signal’ Biztositas szolgaltatasainak évenkétribese, ily médon
enyhitve a balesetbered egészségi és anyagi karokat.

* A Munkaebb Kdzvetith Szolgalat tovabbra is segitse az allaskeres
szakszervezeti tagokat, hogy a munkalétegek felkutatasaval, a sikeres
elhelyezkedést segiszemélyre szabott széleskdanacsadassal, tagsagunk
megmaradjon az agazatban

* A borravalo ad6zasanak ellentmondasai rebdienek egyértelin
torvényalkotassal

A 13. 14. havi fizetés utan csak forrasadoét kelfjeetni

o Az étkezési hozzajarulas, az udulési csekk, beazisi segély, SZJA, TB
jarulékmentes dsszege évente keriljon felemel€&leaz eurdpai unios
téritések kozelitése.

« A Turizmus — Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizgtisésszeli és
magyarorszagi férumain a szakszervezeti tagjaiakraai érdekeinek
képviselete

* Minden olyan szakmai és szakszervezeti forumonikéfmti hely
megszerzése, amely az dgazat munkavallaléi ératiékakorilményeit
befolyasolja

» Tovabbi lobbizas az adotorvények vonatkozasabaelj@ik az agazat

k6zgazdasagi kornyezetét kedéer befolyasoljak).

Tekintsuk at, hogy hogyan sikerllt megvalositatkitézéseinket, melyek az
erdsségeink és melyek a gyengeségeink, milyen dekksteket érdemes és

szikséges Kizni a kdvetke& kongresszusi ifszakra. Szakszervezetink



felépitésének, az alapszabaly szerinti jog és kétaksnek megfelélen a

leglényegesebb eseményeken keresztil adunk szaratwégzett munkarol.

Szakszervezetlnk felépitése a kdvetki&z

» Alapszervezetek (bizalmi -6lbizalmi — szakszervezeti bizottsag,
szakszervezeti intébizottsag)

» Megyetitkarok, megyei szervezetek (kozvetlenil ldpaz tartozé 104 alatti
kisebb szakszervezeti csoportok, nyugdijasok, adg§ok)

« Agazati szakszervezet titkarsaga és testiileteiq¥gatod és ldegenforgalmi

Szakszervezet , tovabbiakban VISZ)

A VISZ testlletei
0 Tarselndkok Tanacsa
o EIntdkség
o Titkarok Tanacsa
0

Gazdasagi Elle#rzé Bizottsag mint mellérendelt testiilet

Kdzvetlenll a titkarsaghoz tartozé alapszervezetglgdijasok, egyéni

tagok, 10 § alatti kisebb szakszervezeti csoportok

« Orszagos Erdekegyezéetanacson beliil az Autondm Szakszervezetek

szbvetségehez tartozdan szdvetségesi tagsag

» EFFAT tagszervezeteként (European Federation odl Fagriculture and
Tourism Trade Unions = az Elelmiszer, az Agrar ésZius Agazatban

Dolgozok Eurdpai Szakszervezeti Szévetsége (Brl)ssze



* |UF (International Union of Food, Agricultural, Hat Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ Association) NemzetkBzakszervezeti
Szovetség tagjaként az Elelmiszer, Agrar, Turizdgazatban (Genf)

172 éves a szakszervezeti szenddes a vendéqglatasban!

Szakszervezetlinket 6eleink 1835-ben alapitottdk, szazadunk torténelmi

eseményei nyoman haromszor szlletett Ujja.

18 éves a VISZ!
1989. november 15-én megtartotta 6elalakuld Kongresszusat, és ezzel

harmadszor alakult Ujja, és ujra 6nélléan képvisadi tagsaga érdekeit a 172

éves multra visszatekihivendéglatd és Idegenforgalmi Szakszervezet.

Az elmult hat év torténései:

A VISZ a2001. évberelfogadott alapszabaly szerintikddik, amely szerint a
két kongresszus kozottiddzakban a legfeldb dontéshozo testuletTatkarok
Tanacsg amely minimum kétszer, illetve sziikség szerirgsékzett minden
évben.

Az Elndkséga VISZ képviseleti, végrehajto és ugyiriézerve.
Az EInbkség sziikség szerint, de legalabb negyedevddsezik.
Az Elndkség feladatai:
- szervezi eés koordindlla a szakszervezet Prograakja
megfeleb munkat
- iranyitja az allandé és ideiglenes bizottsagokat
- gondoskodik a tagsag informalasarél minden I|éageg
kérdésben
- elokésziti a Titkarok Tanacsa uléseit, illetve a Kasgrzus elé

kertlo anyagokat



- beszamoltatja a Tarselnokok Tanacsat, a Titkatsd§ZB
(SZIB)- titkarokat (elnbkét), a megyetitkarokat és
helyetteseiket a tertletikdn végzett munkarol

- beszamoltatja a VISZ altal Iétrehozott alapitvémyatoriumi
elnbkét az éves munkarol

- gondoskodik a VISZ képviseletéra nemzetkdzi és hazai
szakszervezeti szovetségek rendezvényein

- kapcsolatot tart a munkaltatéi szervezetekketargyalja az
agazati kollektiv szetrlés modositasi tervezetét

- dobnt minden olyan ugyben, amit a Kongresszugsvédlea
Titkarok Tanacsa a hataskorébe utal,

- tevékenységél a Kongresszusnak, illetve a Titkarok

Tanacsanak beszamol

A két testllet tevékenységének legfontosabb allans@kovetkeék voltak:

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasunk szakmaitégiajanak elkészitése,
évenkeénti felllvizsgalata a Monitoring Bizottsagahl az aktualis feladatok
meghatarozasa 2004. majus elsejéig.

Pénzlgyi szabalyzat elkészitése

Evenként allasfoglalas kialakitasa az adotorvéngakjmalbér, keresetajanlas
témajaban.

2004. Sikeres Uzemi Tanacs valasztas, 85%-0s \WBerentativitas!

Turizmus — Vendéglatas APB megalakitasa, tagjameagbizasa és rendszeres
beszamoltatdsa az elvégzett munkarol.

A torvény és rendelet tervezetek véleményezésbidab az agazat érdekében a
kihirdetett torvények értelmezése, hasznalatuk téegi az alapszervezetek
vonatkozasaban. Pl. Turizmus-torvény, Nemzeti Tougfejlesztési Stratégia,
Il. Nemzeti Fejlesztési Terv, Munka Torvénykonyveelszolgalasi dij,



EUROPASS, munkabér védelme, munkanélkiliek ellatdsdvezményes
nyugdijrendszer valtoztatasa, stb.
Ezen tevékenységeink legnagyobb eredményei pld.:

- Afelszolgalasi dij nyugdijalapot képez

- A Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia az agaademnetében é5z0r —
megfogalmazva annak fontossagat, hogy 2013-ra azaflgan dolgozok
atlagkeresete érje el a nemzetgazdasagi atlagot.

- All. Nemzeti Fejlesztési Tervben sikerllt elédnagy az 6sszes Eurdpai
Unios forras turizmus fejlesztésére hasznélhataétéf,4%-rol sikerult
4,6%-ra moédositani, ami euré milliardokat, Ujabbydzefi, egészséges,
biztonsagos munkahelyeket jelenthet.

- A Munka Torvenykonyve szamtalan moédositasabol caakunkaes-
kblcsdnzés témajat kiemelve, javaslataink, lobhin&seredmeényekeént
atlathatobba, szabdlyozottabba valt az agazat meahakdinak érdekét

szolgélva.

Rendezvényeink:

2003. Hotel Liget- EFFAT altal meghirdetett, ésyelrt projekt keretében 2
napos tovabbképzés a Titkarok Tanacsa tagjaineszé
Turizmus — Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsggplakulasa

2004. Unnepi rendezvény a VISZ 15 éves sziiletédnapHotel Tavernaban
Tagszervezési verseny eredmény hirdetése
Sopron 2 napos tovabbképzes Titkarok Tanacsa tégjgere

2005. Hotel Tavernaban év veégi zar6 konferenciaitediok Tanacsa tagjai
részere.

2006. Sopron 2 napos tovabbképzés Titkarok Tartagga részére

2007. januar HOTREC AFA Konferencia

2007. marc. 1. K6zossegi étkeztetési konferenciaumapai Bizottsag altal kiirt

projekt keretében.



A megyetitkarok feladata a megyében ikbdé alapszervezetek, és a kis
létszamu Uzletekben dolgoz6 tagok képviselete aZViBstlleteiben. A
megyetitkdrok tovabbra is igen kemény munkaval, regyhehezedl
koriimények kozétt a megyékben szervezték a tagsagaamukra
tovabbitottak az érdekképviseleti munkdhoz szikségdormaciokat, a
munkahelyi kollektiv szetdések megkdtéséhez, az éves bértargyalasokhoz, a
munkahelyi konfliktusok megoldasadhoz segitségetjtogak. Az elvegzett
munkardl az EInokségi Gléseken rendszeresen befiza&mo

Az eredményes szocialis parbeszéd érdekében katlaki a szikséges
kapcsolatrendszert a megyei, regiondlis allamigasga illetve tarsadalmi
szervezetekkel, megbizas alapjan képviselik a \l®zek férumain. Megbizas
alapjan ellatjak az Autonom Szakszervezeti Szogetsegyei koordinatori

feladatait.

Az alapszervezetek a VISZ munkahelyeken szendt és nikodo
alapegységei. Feladatukat a folyton valtoz6 gazfias&s torvényi
korilmények, a hullamzo agazati teljesitmény kottepis ellattak: Kollektiv
szerddest kotottek, bértargyalast folytattak, jogutdéddgsiétszamleépitésr
egyeztettek. A tagsdg és a szolidaritas elve alapiipviselték a

munkavallalékat az adott munkahelyen.

SZIB

Azokon a munkahelyeken, ahol tobb alapszervezétodik munkajukat a
Szakszervezeti IntézBizottsag szervezi, iranyitja €s koordinalja. AlB2Az
alapszervezetek titkaraibol és a tagsag altal d&leggokbol allo testilet. A
szervezetinkben thRods Szakszervezeti IntézBizottsagok minden évben
folytattak bértargyalasokat, targyalasokat a jéléts szocidlis juttatasok
korel, es felhasznalasuk maodjarol. Képviseltek a muakaldokat az adott

munkahelyen minden a munka- és életkoriiményeiketcdigyben.

10



Gazdaségi Ellerdrzé Bizottsag

Feladata:

- évente megvizsgalja, ellérzi a VISZ mérlegét és pénzigyi
gazdalkodasat

- ellerdrzi a VISZ alapszabalysazemiikddését

- az alapszervezetek alapszabaly szerintiikgdését és
pénzgazdalkodasat figyelemmel kiséri.

- tajékoztatja az alapszervezeteket a pénzgazdigkoéring
jogszabaly valtozasokrol

- tevékenységél, megallapitasairol tajékoztatja az EInbkséget,
jelentést készit a Kongresszus, dleg a Titkarok Tanacsa
reszere

- a GEB EIndke tanacskozasi joggal részt vesz ael@ikok

Tanacsaban

Az Ellensrz6 Bizottsdg szikség szerint tartja Uléseit. Munl&@jakilon

beszamolot készit.

10 éves az Agazati Kollektiv Szetirlés!

Az 1997. évi munkank nagy sikere volt, hogy @eszagos ldegenforgalmi
Munkaadok Szovetségévelhosszu dlkészitt munka és kemény targyalas
sorozat eredményeként 1997. majus 21-én megkotattikgazati Kollektiv
Szer&deést.
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6 éves a kiterjesztett Vendéglato és Idegenforgaliollektiv Szerzodés!

2001. mdajus 15.-én a gazdasagi miniszter a Venmega Idegenforgalmi
Kollektiv Szerddést orszagosan kiterjesztette a szallodai szatgalt éttermi,
cukraszdai vendeéglatas, munkahelyi és kozétkezmtigazatokban @k6do

valamennyi munkaltatéi szervezetre. A kiterjeszketiektiv szerddésiink az
elmdlt hat évben is korsZarek és idallonak bizonyult, habar a Munka
Torvénykonyve kozben tobbszor valtozott, és nemdigira munkavallalok
elonyére. Az AKSZ tovabbra is védelmet nyujtott az zZaghan munkat

vallaloknak, és alapot szolgaltatott a helyi kdlielszerddesek megkotéséhez.

4 éves az Turizmus -Vendéglatas Agazati ParbeszBirottsag

2003. szeptember 19-én a VISZ ugyvézetindke és az Idegenforgalmi
Munkaadok Orszagos Szovetsége elnoke alairtak allapgdast a Turizmus -
Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehndasa

Megallapodasunk étménye az IMOSZ és a VISZ kozott 1997-ben kotott
agazati kollektiv szetirlés, melyet egy Ot éves kiterjesztési eljaras és
reprezentativitasi vizsgalatot kdvenh a gazdasagi miniszter kiterjesztett az

agazat minden vallalkozasara.

A bizottsag jellege, célja, feladatai

A Turizmus - Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizgtesészocialis partnerek
kozépszini egyuttntikodésének érdekegyeziet foruma a turizmus,

vendéglatas, kozosseégi étkeztetési szolgaltatdsbimint az utazasszervezesi

szolgaltatasok fkodési teruletén.

12



A bizottsag célja az agazatbanikids érdekképviseletek tevékenységének
hatékony dlsegitése, a partnerség 6sitése, agazati megallapodasok
megkotése.

Célja ebsegiteni az dgazat munkaltatdinak és munkavalkkoardekvédelmeét
oly modon, hogy nemzetgazdasagon bellli sulyanagfeteloen ebsitse az
alapul szolgal a munka- és életkérulmények javitasa

A szocidlis partnerek ezzel is hozzajarulnak a rabeke fenntartdsahoz, az

agazat feppdéséhez.

Ennek érdekében konzultaciokat kezdeményez:

= A munka vilagat éririt kérdések egyeztetése a szocidlis partnerek kozott,
k6z0s szabalyok, ajanlasok képviselete céljabdl.

» A bizottsag az agazatot kdzvetlenll éfirdtgazatpolitikai kérdésedy
stratégiakrol, készél jogszabalyokrol targyal, amelyre meghivhatja a
témakban érintett minisztérium, hatésag kepujéel Ezeket ézetesen
véleményezi, a végrehajtas tapasztalatait értékeli.

= A bizottsag kapcsolatot tart az EU-bafikinds szocialis partnerekkel, és
a megfelad szervezeteken keresztil folytatia az EU agazaicialis
dialogust.

= A bizottsag aktivan ékegiti az agazati parbeszéd bizottsagakdadési
feltételeit meghatarozé megallapodasok létrejoEetéemaban konzultél
az agazati érdekképviseleti szervezetekkel, kormatnyszervekkel,
véleményezi az éterjesztéseket, és részt vesz a megallapodasok
megkotésében. A bizottsag a részvételével megkdEgallapodasoknak

megtartasat, ennek megfélehiikddését vallalja.
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= A  Dbizottsag egyittikddik az agazati parbeszéd bizottsdgok
koordinalasat vedz  szervezetekkel, igy kulonbsen a
Foglalkoztataspolitikai (jelenleg: Szocialis) és mkatgyi Minisztérium

Civilkapcsolatok Bosztalya Agazati Parbeszéd Kozponttal.

Alapelvek

= A bizottsdg részvéi kolcsondsen a konstruktiv egyittkddésre
torekednek.

= A bizottsag resztvér kolcsondsen tiszteletben tartjak a szocialis
partnerek jogszabalyon alapuld hatas- és illet&psskorét,
jogositvanyait.

= A bizottsag nikddése a realitason és megvalésithatosagon alapul,
résztvevk mindig figyelembe veszik az @orrasokat és vizsgaljak a

dontések hatasat az agazatban.

A Turizmus - Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizotisédelil a koordinacios

bizottsag iranyitasaval negy allando szakbizotteékpdik:

szallashely szolgaltatads szakbizottsag

vendéglatas, éttermi szolgaltatas szakbizottsag

kozosséqi étkeztetés szolgaltatas szakbizottsag

utazasszervezés és —kozvetités szolgaltatas satkbg.

A Turizmus — Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottgastruktiraja:

A plenaris Ulés (azaz maga a Turizmus — VendéglAgazati Parbeszéd
Bizottsag), a szakbizottsagok munkdajat Osszefogdrdinacidés Bizottsag
valamint a négy szakbizottsag.
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A Turizmus — Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizgttsdinden évben
munkaterv szerint dolgozott. Az alabbi agazatotn@skavallalokat érirdt
ugyekkel foglalkozott, amelyek targyalasi témai &gy témacsoportba

foglalhatéak:

a) a szorosan vett munkalgyi kapcsolatokhoddtemak

az agazati bértarifa kidolgozasanaékeélszitése, elinditdsa (2005. majus)

* a Munka térvénykonyve munkaekolcsonzésre vonatkozé szabalyainak
felUlvizsgalatarol készult tanulmanyrdl egyeztdf305. jalius)

* az agazati reprezentativitas megallapitasdhoz égéksadatszolgaltatas
teljesitésével kapcsolatos dokumentacié 6sszeal{005. jalius)

= kérdiv szerkesztése a béren kivili juttatasokroél (2006)

b) a torvények és jogszabalyok (illetve ezek tervgzetdeményezéseével

kapcsolatos témak

az AFA torvénnyel kapcsolatos allasfoglalas kiaksa (2005. méajus)

» adokoteles természetbeni juttatasok kdzterhei

» javaslatok a kozgazdasagi szabdalyozérendszer sgpaldghra (2006.
aprilis)

* a munkaef-kdlcsonzés keretében létesitett munkaviszony $gaba
kulonos tekintettel a Munka toérvénykonyve valtozias2006. junius)

» a Parlament altal 2006. junius 17-én elfogadotté@aények turizmusra

€s a vendéglatasra gyakorolt hatdsanak értékeléé.(julius)

C) az 4gazat egészét vagy az egyes alagazatokat srimkmai kérdések

» felszolgélasi dij és borravald (2005. julius)
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a szakképzés helyzete Magyarorszagon témaban &sbdehefségek

feltarasa (2005. majus)

» Allasfoglalas kérés a Pénzugyminisztérium felégazd@tban alkalmazott

munka- és formaruha ad6zasi ellentmondasaival kégtbsin.

* a ,gazdasagilag kedvézrajanlat a kozosségi étkeztetésben” c. témaban
irAnymutatads megvitatasa és akcioterv kidolgozasaemzetkozileg
elfogadott iranyelvek bazisan (mindkét evben szaaficedlommal)

» a Turizmus Stratégia végrehajtasarol konzultadd®62 marcius)

» a Nemzeti Fejlesztési Terv véleményezése (200&iasdr

» Turizmus Szatellit Szamla (2006. janius)

» a Magyar Turisztikai Hivatal megszintetésének\vibei turizmus mas
minisztérium hataskorébe tortermtkerilésének hatdsainak vizsgalata
(2006. jalius)

= az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervvel kapcsolatikisfoglalas
kidolgozéasa (2006. augusztus)

= részvétel az Orszagifgs Sport- €s Turisztikai Bizottsag ulésén (2006.
oktéber)

» szektorelemzési tanulmany elkészittetése (200@mber)

» a tanulmany ismertetése, véleményezése, tovalddgke (2007.

marcius- aprilis)
d) a nemzetkdzi kapcsolatrendszer részeként felvatigitk
» részvétel az EFFAT - HOTREC szocialis parbeszéattsiagban és
munkabizottsagaban, valamint az EFFAT - FERCO [=xdxb

bizottsagban

» olasz kdzétkeztetési kodex leforditasa (2005.)
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» Az EFFAT-HOTREC \Vallalati Szocidlis Fetidségél sz6lo
megallapodas lefordittatasa, tagokhoz eljuttai@€f5)

» FERCO - EFFAT megéallapodas tervezet —A vallaladcsis felebsség
a kozossegi étkeztetésben-giamyag leforditasa, amelyet a kozosségi

étkeztetés albizottsag tagjai véleményeztek.

e) konferenciak, rendezvények

A Turizmus — Vendéglatds Agazati Péarbeszéd Bizgttséves

konferenciaja (2005. december)

= alV. Eurdpai Turizmus Férumon részvétel (2005.)

= részvétel a Turizmus - az Eurépai Novekedés éakogtatas Kulcsa c.
konferencian, Bécsben

= részvétel az V. Eurdpai Turizmus Forumon, Cipru@iiv6. szeptember)

» Turizmus Szakmai FOorum megrendezése Visegradon, 6.200

novemberében

A Turizmus — Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizgttsdikodésének

legfontosabb eredményei:

A felszolgéldi dij alkalmazasanak szabalyozasa

Ez a rendelet, amely az agazatban dolgozék érdekéeljesen tukrozi,
tobbszori plenéris Ulésen, az allamigazgatas Kestéivel egyeztetve, hosszu
targyalassorozat részeként, a munkavallalok résgénekedved ado és jarulek
terhekkel, szakszervezeti munkank komoly eredmétyekyerte el jelenlegi
formajat.

A felszolgélasi dij cimén megszerzett bevétel, maih a vendeglatd lzlet

felszolgalojaként a fogyasztotdl kozvetlendl kapotbrravald a személyi

17



jovedelemadd szempontjdbdl adoéterhet nem &igaétandésagnak mésuil,
vagyis az ilyen cimen megszerzett j6vedelmeketsazeévont adoalapba be kell
szamitani, de az arrades onalléan kiszamitott - adét nem kell megfizetni.
Emellett az ilyen jévedelmek utan fizeténdarulék terhek is jelefien
mérsékbdnek.

A felszolgédlasi dij utdn a foglalkoztatd fizet 1B4galékos nyugdijbiztositasi
jarulékot, amely magaban foglalla a nyugdijarutékes, mig a
maganszemeélynek e jovedelme utan nem kell egyéuniéjot fizetnie. Ha a
vendéglatd Uzlet felszolgdloja a fogyasztotol kdevell kap borravalét, ez
utan az 0sszeg utan 15 szazalék nyugdijbiztogtasiekot fizethet, amely
szintén magaban foglalja a nyugdijjarulékot is.efsfolgalasi dij, valamint a
borravald6 utdn magan-nyugdijpénztari tagdijat nersll kfizetni. A
tarsadalombiztositasi nyugellatds megallapitasansar felszolgalasi dij és a
borraval6 81 szazalékat nyugdijalapot képgedelemként figyelembe kell

venni.

A gazdasagilag legéhyodsebb ajanlat alkalmazasa

A KozOsségi étkeztetés szakbizottsag illetékesdé&gében a legnagyobb
hordereji gy a gazdasagilag legalydsebb ajanlat értelmezésiéés egységes
alkalmazasardl sz6l6 megallapodas kialakitasa.

A kozétkeztetés szakagazatban a kozétkeztetésgddtbisokat tobbnyire
kbzbeszerzési vagy mas palyazat révén valasztjah kiegrendék. Ezen
eljardsok soran altalaban azok a cégek kapjak maewggbizast, amelyek a
legolcsébb ajanlatot adtak, és kovetkezménykéldglkevesebb és legolcsobb
munkaeét foglalkoztatjak. Az artényézegyoldalian magas értékelését az
eredményezi, hogy a koltségvetési intézményekbedtkaasokat vezettek be,
a magancégek pedig folyamatosan koltségcsokkertirgteednek. Hianyoznak

azonban olyan eszk6zok, melyek az tgyfelek szamagkonnyitenék, hogy a

18



kozosségi étkeztét vallalkozast a legjobb ar-teljesitmény arany alapj
valasszak ki. A kritériumrendszer része a medgfdigszamua képzett munkder
is, miutdn a kdzosségi étkeztetés munkaetenziv szolgaltatasi agazat, ezért
mindenek eitt a szerédés mindennapi megvaldsitasaért fidelezebk és
munkatarsaik képzettsége és tapasztalata &.dont

A legalacsonyabb ar politikdja negativ médon hathahegbizast ad6é ugyfél
tekintélyére is, ha az a benyomas lép fel, hog§les&gek fontosabbak, mint az
ételek mirbsége. Ez kulondsen érvényes az iskolakra, korhazékroregek
otthonaira, ahol az alacsony si#intszolgaltatasnak és hatasa lehet

taplalkozasi, egészségugyi és nevelési szempontbal.

-----

tagjai is ugy itélik meg, hogy a gazdaséagilag l@éggbsebb ajanlat bevezetése
hazankban is felbecsiilhetetlen haszonnal jarnglalkoztatas stabilitasara és a
munkakorilmények javithsara. Komoly I|épést jelemateraz eurdpai

szinvonalhoz val6 felzark6zas soran.

Az APB tobb izben targyalta ezt a problémat, kajateb tartott és tart az
illetékes EU férumokkal, és egy nagyszabasu konfgackeretében mutatta be

2007. marcius 1-én. ,A gazdasagilag legkedbbzajanlat’ cind kézkonyvet.

A kézikdnyv bevezetése a kbvetkket eredményezi:
- a palyazat megitélésének nagyobb atlathatésaga,
- az ugyfelek igényeinek jobb értékelése,
- egy az ugyfelek és azok vendégeinek igényeihezajobilyazodd
ajanlat

- a miniség, a higiéné és az élelmiszerbiztonsag magagéanioeala,
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- a kozosségi eétkeztet vallalkozasokon belil a munkavallalok
foglalkoztatdsanak, munkakdrilmeényeinek és  szaldsgprek

garanciai.

A kézikonyv ajanldsanak elfogadasa hozzajarulnagy he szerédéseket a
legjobb ar-teljesitmény arany alapjan kodssék meg, ezen keresztil

munkahelyeket lehessen megtartani.

A 2007. évi munka attekintése az 2. szamu mellé&let

3 eves az Eurdpai Unios tagsag!

Eurdpai Uzemi Tanadsigsag

Az Europai Tanacs 1994./45/EC sz. iranyelve alapfBuropai Unio tertletén
mikodd an. eurdpai vallalatoknal létre kell hozni az gaidlizemi tanacsot
/EUT/. Az EUT a munkavallalok tajékoztatasat ésediik valdé konzultaciot
szolgélja a k6zosségi szintallalkozasokban.

A VISZ érintett alapszervezetei rés@dém SODEXHO és Intercontinental
Csoportoknal van szakszervezeti képvisklaz Europai Uzemi Tanacsokban.

A Corinthia lancnal folyamatban van az EUT |étrefsez

A jogi tevékenysegél

A rendszeresen fogadd munkajogi szolgalatunkat egyedi problémaval
keresték tagjaink, ezekben tanacsadassal, komssités levelezéssel sikerilt
a kedvedtlen munkaltatéi intézkedések egy részét kivédemi,perbeli
képviseletet is felvallaltuk. Az eddig lezarult @pen minden esetben a
munkavallalék javara dontott a birdsag, illetve guerkivili egyezségeket

kotottink, ennek kedvézanyagi vonzata volt minden esetben.
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Kedve® tendencia, hogy tébb kolléga mar a munkajogi génaegjelenése
kezdetekor jelez, igy meg tudtuk 6hi szamtalan esetben a nagyobb
problémak kialakulasat. Ezekben az esetekben miatdéaérzékelte, hogy a
munkavallal6 nem felkészuletlen, és egy orszagomvezet all mogotte
nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, amely adott esetiogomasgyakorld
eszkozoket tud igénybe venni.

Minden megkeresésre jogi segitséget nyujtottunk alyi h kollektiv
szerddéshez, mobdositashoz, részmegallapodashoz, érédimgmoblémak
megoldasahoz személyes targyalassal, tervezetékzétisével.

Az ASZSZ korkedvezményes munkakoérokkel foglalkozankacsoportjaval
rendszeres a konzultacido annak érdekében, hogyhghkoés éttermi, fizikai
munkakorben dolgozék /szakacs, konyhai kigedélszolgald/ is bekeriljenek
a korkedvezmeényes nyugdijra jogosito munkakorok/zékebe, tekintettel a
nehéz fizikai terheléssel és éjszakai munkaval, j&dk esetben sulyos

egészsegkarosodast okozé munkara.

Informéaciés munka

A VISZ testiletében tortén véleménye&, jogszabaly, rendelet, torvény
modositd javaslatok elkészitése, tovabbitasa @avilSZ Hireken keresztil,
majd e-mail-en kuldott hirleveleken, anyagokon &eté@ minden 0, a szakméat
€s a munka vilagat, illetve az életkérilmények@aitértorvényil, rendeletél
tajékoztattuk tagjainkat.

Az adotorvenyek valtozasairdl minden évben testiilgiseken 6sszefoglald
eléadas hangzott el, elemezve, hol sikerilt javasiktak érvényt szerezni.

A Munka Torvénykonyve valtozasairél minden esetlszdbeli és irasbeli
tajekoztatd is készilt, kiegészitve ugyvéd-munkagagnkkal a folyamatos
kommunikaciot.

Kllsé szakérd elbadot kértiink fel abban az esetben, ha szikséga&ofil. a

nyugdijtérvény, tarsadalom biztositasi torvény ezdisa ismertetéseére.
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Konzultaciot tartottunk a gazdasagi tarsasagoknékoaid munkavallaloi

kuldott felligyeb bizottsagi tagok szamara. A FeludgyelBizottsagok

feladatairél osszefoglald anyagot is készitettimkmunkavallaléi kildottek
valtozasa esetén, igény szerint egyéni felkésztashcsadast tartunk.

Ezen kivll rendszeresen kuldtink ki korleveleketjékoztatd anyagokat
tisztségvisdlink és a munkaltatok részére is.

Az internet elterjedése sziikségesse tette hontagesztését. 2007. januardl -t

elérhet a VISZ honlapja vww.visz.org.hu/, ezen sok hasznos informacié

talalhatd szervezeti életurdkr valamint hasznos weboldalak, tdbbek kozott a
Munkatérvény konyve legfrissebb valtozata.

Ett6l az évbl kezdve az elkésziilt tajékoztaté anyagok is hieéek el.

Munkaer 6 kozvetité szolgalat

A VISZ &ltal alapitott munkaérszolgalat, kezdeit fogva sikerrel nikodott,
amely ntikbdési kdltségeihez alapitvanyunk is hozzajarulirkernet efteljes
elterjedése, viszont szikségessé tette atalakitAsdteérkezett életrajzokat
interneten  tovabbitjuk. Az allasketémek jogi tanacsadast, az
onéletrajzirashoz, az interjukon vald viselkedésmeegjelenéshez személyre
Sz0l06 tanacsokat adunk.

Jelenleg a honlapunkon jelentetiink meg ingyendtashadetéseket.

Balesetbiztositas VISZ tagok részére

7 éves a VISZ csoportos baleset biztositasi szédgse!

A VISZ EIndksége a Signal biztositoval kotott sdeizse alapjan 2000. aprilis
1-t6] balesetbiztositast kotott, amelynek értelmébenalVISZ tagja a nap 24
orajaban, a vilag barmely tajan balesetet szenbitpsitasi szolgaltatasban

részesil. Az EInbkség hatarozata alapjan a VISp&diz koltségvetése az éves
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dij 2/3 részét fizeti, az alapszervezet, pedig #+t.ligy a VISZ tagjai
ingyenesen biztositotta valtak.

Minden évben meghosszabbitasra kerilt a biztos#izsiddés, valtozatlan
dijfizetés mellett, ugyanakkor évente emelkedetbiztositdo altal nydjtott
néhany szolgaltatas ertéke.

Tagjaink részére kedvédakas és haztartasi biztositast, illetve kedvezmen
koteledd geépjarnt felelésségbiztositast lehet kotni. Szakszervezeti tagok
részére kedvezményes casco biztositas is bevedatés

A balesetbiztositast 2007. aprilisd-a csaladtagokra is sikertlt kiterjeszteni, a

VISZ tagok éves dijanak megleisen alacsony mértékén.

Ingyenes orvosi sérévizsgalat:

8 éves a afr évizsqgalati programunk!

1999-ben ingyeneségyogyaszati drévizsgalatot és csoritgiség vizsgalatot
vezettiink be szakszervezeti tagjaink és csaladkaggszére. A vizsgalat
specidlis ultrahang készillékkel torténik, és hakszdies, a gyogyszeres és
mutéti kezeléseket is igénybe lehet venni. Az orszamden részéi
megnyilvanulé nagy érdekdiésre tekintettel heti két napon lehet igénybe venn
a szolgaltatast, a VISZ kozponti irodgjaban téstéalefonos bejelentkezést
koveben.

A szirévizsgalat a Budapest VI. kerlleti Csengery utcand@dintézetben
veheb igénybe, de a Rend@éhtézet egyéb szolgaltatasai is biztositottak (pl.:
szemeészet, fulészet, reumatologiérgyogyaszat, stb.) szakszervezeti tagjaink

és csaladtagjaik részére.
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Alapitvanyunkrol.

17 éves a Vendéglatas és Idegenforgalom &i@ert Alapitvany!

Az 1990-ben hoztuk létre a ,Vendéglatas és ldeggafom jobjeert”
alapitvanyt.

1997. évben nyilt 6kz0r leheiség arra, hogy a személyi jovedelemadd 1%-rol
valamely alapitvany részére az ad6z6 maga rendelkez

Komoly informacios és szervé@nunkat fejtettiink ki, és fejtiink ki minden
évben, hogy minél tdbben ajanljak fel az egy sz&kxd| de sajnos évente
csOkken az igy atutalt 6sszeg.

A befolyt 6sszeget minden évben a munkaolgalat mikodésének, illetve az

ott nyujtott jogsegély szolgaltatas finanszirozaséarditottuk.

Nyugdijasok érdekvédelme:

Az Erdekegyeztét Tanacsban az évenkénti nyugdijemelés mellett térvel
tamogatva, hogyd&on a nyugdijak vasarlo értéke. Azt képviseltikgyroem a
segeélyezés a megfebeinegoldas a nyugdijasok életkdrilményeinek javitgsa
hanem a nyugdijak inflaciét meghalad6é emelése.

Alapszervezeteink helyileg kirandulasokkal, rendemekkel, talalkozékkal,
karacsonyi ajandékokkal tudtak segiteni, sok eseth@llalati anyagi
hozz4jarulast is elintézve.

Alapszervezeti, megyei és kozponti szinten is eljdc a legalacsonyabb
nyugdijjal rendelkek szakszervezeti tagjaink érdekében a méltanyos

nyugdijemelésért. Az esetek 90 szazalékaban erga®ek voltunk.

24



Fiatalok érdekvédelmésl:

Palyakezdk, szakmunkdastanulok érdekeit helyben az alapszetsk
képviselik a legjobban. A fiatalok bevonasa a szeksezeti munkaba még ré
feladatot a jogben is szervezetlnkre.

Tisztségvisdlink kozul sokan részt vettek helyi szakmai rendaye&en,
szakmunkastanuld versenyeken, segitve a szerveitleste zdiritagként
dolgoztak.

Szakszervezetink a Vendéglatd és ldegenforgalmi kivadvk Orszagos
Szovetségével egyutt kezdeményezte és részt isavgaienlegi szakképzeési
rendszer felllvizsgalataban, attekintdté, szinvonalasabba tételében

szakmankban.

Az Autondm Szakszervezetek Szdvetségeb@ovabbiakban ASZSZ) végzett

munkank

Az ASZSZ mint konfoderacié, az Orszagos ErdekegézTanacs (OET)

munkavallaloi oldalat képvisg¢lhat konféderacio (ASZSz, ESZT, Liga, SZEF,
MSZOSZ, Munkéastanacsok), kézul a profitszféra veozdsaban a masodik
legnagyobb konftderacio. Szakszervezetink tarselsgikten, valamint tébb

megyében és régidban a megyetitkaraink ko#k&mésével vesz részt a
konfoderacié szakszervezet-politikdjanak alakitaeabs ezen keresztil
tagsagunk érdekeinek az OET szintjén tdftémegjelenitésében, védelmében,

képviseletében.
Az OET elé keril minden olyan toérvényjavaslat védeyezésre, még a

parlamenti targyalas @&t, amely kapcsolatos a munka vilagaval, kilénds

tekintettel a Munka Torvénykonyve modositasarol, naunkanélkiliek
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ellatasardl, a kulféldi munkavallalék alkalmazasanolo torvénytervezetekre,
stb. az évenként megallapitasra k&rithinimalbér, valamint az ajanlott
keresetek mértéke az OET legfontosabb kompetend&&®ET plenaris ulései
kozott szakbizottsagok dolgoznak az llésékéadzitésén, a megfeieérvek, a

torvényjavaslatok formalasan. A szakbizottsagoiismkavallaloi, munkaltatoi
és kormanyzati oldalb6l allnak. Szakszervezetinkbé& és munkalgyi

bizottsagban, valamint az esélyegyselgi bizottsag munkajaban vesz részt.

Az ASZSZ tagja az Eurdpai Szakszervezetek Szovetstg(ETUC), s ezen
keresztul, a szakmai europai szakszervezeti szyi@ik (EFFAT) valamint az
eurdopai munkavallalék szakszervezeti szdvetsegéttomunkakapcsolat is
biztositott.

Az ASZSZ éltal szervezet kommunikacios tréningekdéeds haladd kurzusain
az elmult években mintegy 50 szakszervezeti tiggisébnk 2x3 napon vett
részt, ezzel is segitve, hogy a munkaltatokkaktdrtargyalasokon, a modern
targyalasi technikakat megismerve a multinacionatiegek felkészuilt
szakembereivel szemben ne legyenek hatranyos hietyze

Mint ismeretes a 3 napos tréning piaci erteke SID R/ ©, amelynek koltségét
tisztségvisdlink szamara a szakszervezetinkh6z valo tartozésshiatta.

Az ASZSZ megyénként és regionadlisan évente tobbsadr tajékoztatast
munkajarol, ezeknek a rendezvényeknek a szervezgésér informaciok
biztositasaban a VISZ megyetitkarai, mint az ASD%fyei koordinatorai részt
vesznek.

A szovetség életének legfrissebb hirei a honlapgdadhatok, a szévetséghez
tartozo szervezetek névsoraval. A honlap megtdialha a
http://www.autonomok.hugimen. / A VISZ honlapjan keresztil el lehet érni/
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15 éves IUF tagsag!

IUF (International Union of Food, Agriculture, HgteRestaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ Association) az élelmaispar, Agrar és Turizmus

agazatban Gkddé Nemzetk6zi Szakszervezeti Szovetség genfi széidhell

A szovetségnek 1993it vagyunk tagjai, sok segitséget kaptunk a
multinacionalis cégek magyarorszagi megjelenésendgirivatizaciok soran,
valamint az Eurépai Uzemi Tanacsok |étrehozasabafdltozatlanul
figyelemmel kisérik, hogy az ugynevezett ,sargakszarvezetek” - amelyek
valésagos tagsaggal nem rendelkeznek, illetve détdet a munkaltatd
finanszirozza, igy munkavallaléi érdekvédelmet ndmtosithatnak - ne

valjanak az Eurépai Uzemi Tanacs tagjaiva.

12 éves EFFAT tagsaqg!

EFFAT (European Federation of Food, Agriculture diedirism Trade Unions)
az Elelmiszer, az Agréar, és a Turizmusban DolgoEdkopai Szakszervezeti
Szovetsége brusszeli székhellyel. Tagjai vagyunR516ta. Eurdpai Unids
tagsagunk ota a k6z6s munkaban deéyi valtozas tortént.

2004. majus elseje utan Alapszabalyunk részévékteit ,Az Eurdopa hatarok

néelkil, a tagsagi viszony kdlcsonos elismerésé&ilzAT-ban”.

2004. majus elseje utan valtunk teljes jogu tagjavllORECA szektorban
mitkodé Agazati Parbeszéd Bizottsagnak, ahol az EFFATztagszeteként
dolgozunk; a munkaltatoi oldalt a HOTREC képvisedihol a magyar
tagszervezet a Vendéglatasban és ldegenforgalomiigddé Munkaltatok
Orszagos Szovetsége (VIMOSZ), akivel megkotottiikitarjesztett Agazati
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Kollektiv Szersdést és megalakitottuk a hazai Turizmus — Vendéglagazati

Parbeszéd Bizottsagot.

Az Europai Agazati Parbeszéd Bizottsagban / EFFATHOTREC /a

legfontosabb témak voltak példaul

« A szdllashely-szolgaltatas, az éttermi szolgaltktas AFA-janak
minimalizalasi lehdiségei — legutdbbi konferencia ebben a téméaban 2007.
januéarjaban Budapesten volt.

« A vallalati szocialis feldisség - amely témaban az EFFAT kilén Budapesten
is tartott konferenciat, 2003. évben.

« Kuvalifikaciés atlevél létrehozasa, amely nyolc évaytd targyalasok utan
2007. évben reményeink szerint megvalosul.

* A life long learning” az élethosszig tarté tanulébetiségei az agazatban, a
tavmunka, az atipikus foglalkoztatas, a mobilit&ttetelei, lehdiségei,
szukségessége

» Az esélyegyerdiség megvaldsulasa

* A turizmus mint munkahelyterethtagazat — 2006. marciusi konferencia, a
hazai Turizmus — Vendéglatas APB ezzel kapcsol@nslmanyanak efs

valtozatat tagsagunk mar megismerte.

A kozOsségi étkeztetés Eurdpai Unios Agazati PadabBizottsaganak /EFFAT
- FERCO/ munkaltatoi oldala a FERCO (European Faaer of Contract

Catering Organisations), amelynek hazai tagszetsezeMagyar Vendéglatok
Szdvetsége; munkavallaloi oldala az EFFAT, s emeadztll szakszervezetlnk.
Legfontosabb témak voltak példaul

- A KkoOzOssegi étkeztetésben dolgozok tovabbképzésénalpzésének

lehetségei
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LA legelénydsebb gazdasagi ajanlat” ¢irkézikonyv elkészitése, amely a
kbzbeszerzéseken palyazok esélyedisagét, valamint a ko6zosséqi

étkeztetést igénybevék érdekeit kivanja szolgalni.

2007. marcius elsején az EFFAT-tal koz6s konfednpendeztink ebben a
témaban A XXI|. Szazad korszerkdzosségi étkeztetése 0 — 110 éves korig
/ lifelong healthy eating”/” cimmel, ahol a kormanyzati oldal elismerte a
kozosségi étkeztetés fontossagat, mint az élégam egyik elemét,
megismerkedtiink a Fogyasztovédelem elvarasaivlpzbeszerzési Torvény
modositdsanak sziksegességével, valamint a kozdgégtetesben dolgozo
munkavallalék problémaival.

» 10 honapos foglalkoztatas

e az agazat atlaga alatti keresetek
A felvetett problémak megoldasan folyamatosan dalg&. Az Eurdpai
Uniéban hasonlo konferenciak eredményeit a tovilgsiéehaiségeit a FERCO

— EFFAT kovetkeé ulése értékeli.

VISZ tisztségvisebk bizottsagi tagsaqgai

Orszagos Idegenforgalmi Bizottsag-tagja: dr. Vad®izsanna

Orszaggvilés ldegenforgalmi Bizottsaga, meghivott: dr. Var@suzsanna,
Bogdanné Nanai Maria

Budapest -Kdzép-Dunavidéki Regionalis ldegenforgdbzottsag tagja: Dr.
Varnai Zsuzsanna

Regionalis Operativ Program Monitoring Bizottsagjda- Bogdanné Nanai
Maria

Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia Monitoringd@tsaga

Dr. Varnai Zsuzsanna, Bogdanné Nanai Maria

ASZSZ-tarselnok: Dr. Varnai Zsuzsanna
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ASZSZ Tagszervezeti Tanacs: Dr. Varnai ZsuzsanogdBnné Nanai Maria
ASZSZ megyei koordinatorok: Fénay Gabor, 8et® Kovacs Katalin, Lovas
Istvanné, Tasi Janosné, Dr. Bihari Mihalyné, Htm&aszIo,
Nagy Istvan, Szarkané Sile Zsuzsa, Tolnai Lagzlon
VIKSZ tagja: dr. Beran Katalin
NUSZ: Felligyed Bizottsagi tagsag: dr. Varnai Zsuzsanna
MNUA Kuratériumi tag: Ksvagoné Grubits Katalin
EFFAT Turizmus EIndkség, EIndkségi tag: Kovacs Pal
HORECA Szektor EFFAT - HOTREC Szocialis ParbeszérbtBag tagja:
Kovacs Pal
ETLC, tag: Kovéacs Pal
AZ EFFAT/HOTREC Szakmai Utlevéllel foglalkoz6 mumisaport tagja:
Kovacs Pal
Signal Biztosité Rt Szakszervezeti Tanacsadd TetstDr. Varnai Zsuzsanna,
Bogdanné Nanai Maria
Kdzép-Magyarorszagi Regionalis Munkalgyi Tanacgddmné Nanai Maria
A Vendéglatas és ldegenforgalom da{@ert” Alapitvany Kuratériumanak
elndke Dr. Balazs Zoltanné, elntkségiink tagja, aubais Hotels Nyrt. SZIB
titkara, UT elnoke;

elndkhelyettes: Bacsi Sandorné altalanos tarselnok
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Turizmus - Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag
MUNKAVALLALOI OLDAL

KOORDINACIOS BIZOTTSAG
Dr. Varnai Zsuzsanna a VISZ lgyvezetinoke, a bizottsag Tarselndke

Bogdanné Nanai Maria a VISZ Ugyveietielnoke
Kovacs Pal a VISZ tarselndke, Danubius Hotels, dHilt

Szakbizottsagok

KOZOSSEGI ETKEZTETES

Antal Katalin a VISZ tarselndke

Kazup Zoltan SZB-titkar Junior Vendéglatd Rt., letgse Jegenyei Istvan
Dr. Bencsik Istvanné elntkségi tag, SZB-titkagraén Rt.

Kollarszky Liza elndkségi tag, SZB-elndk Sodexhadgarorszag Kift.
Ruiszné Nadas Judit VISZ-elntkségi tag, Junior \éghatd Rt

Szarkané Sile Zsuzsa elndkségi tag, SZB-titkaoBpksaszt Rt.

UTAZASI IRODAK

Dr. Mosonyi Jézsef VISZ elntke Danubius Hotels NyRt

Su6 Zsofia tarselndk, SZB-titkar Aeroflot Magyarorge&ezérképviselet
Gaal Sandor elndkségi tag, SZIB-titkar IBUSZ Rt.

Hegyi Laszloné SZB-titkar Balaton Tourist

SZALLODAK

Dr. Balazs Zoltanné elntkségi tag, SZIB-titkar Dins Hotels NyRt.
Horvéath Laszloné elnbkségi tag, SZB-titkar Civistél és Gasztrondmiai ZRt.
Horvath Zsolt SZB-titkar Corinthia Royal

Lovas Istvanné tarselnok, SZB-titkar, gyulai Erellloda

VENDEGLATAS

Kovacs Gabor elnokségi tag, SZB-titkar Gundel rtte
Lovas Istvanné tarselnok, SZB-titkar gyulai Ergehllo
Molnar Lajos SZB-titkar Termal Hotel Helia

Fekete Laszldé tag Hotel Stadion

Dobos Attila SZIB —titkar Hunguest Hotels ZRt.

Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa:
« Ugyvivsi Testilet:  Dr. Varnai Zsuzsanna
e Pénzugyi Bizottsag: Bogdanné Nanai Maria
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