2009. évi LXXIV. tbrvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépsdirgzocialis parbeszéd egyes
kérdéseirol

Az Orszaggyilés annak érdekében, hogystgitse a munkavallalék és a munkaltatok érdekkéfntei kozott a
kdzépszini szocialis parbeszéd féflését, e szervezetek érdekvédelmi és érdekképviggainak érvényesulését,
valamint meghatérozza az &gazati parbeszéd intdzerédszerének kereteit, s ezzel hozzajaruljon azaty
politikhk megalapozasdhoz, a rendezett munkalggcdaatok efsitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és
fenntartasdhoz, a munkafeltételek javitdsdhoz, gazai kollektiv szekalések elterjedéséhez, az Eurdpai Unid
gyakorlatara is figyelemmel az alabbi térvényt ko

Altalanos rendelkezések

1. §(1) E torvény hatalya kiterjed

a) a Munka Torvénykonyvét szolo 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: .Mthatdlya ala tartozo
munkavallalok és munkaltatok parbeszéd bizottsatioté érdekképviseleteire,

b) az agazati, alagazati, szakagazati, illetve a ibtdaids parbeszéd bizottsagra,

¢) a szocialis parbeszéddel kapcsolatos feladatdabedirmanyzati szervekre,

d) az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsara.

(2) Az (1) bekezdésa) pontjaban foglaltakon tdiméen, a megvaltozott munkaképessédolgozokat
foglalkoztatd munkaltatok érdekképviseleteire abbam esetben is kiterjed a térvény hatalya, ha az
érdekképviseletben tagsaggal rendetkeminkaltatok a 19. § (3) bekezdésénghontja szerint a kbzalkalmazottak
jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény hatélpla tartoznak.

2. 8 (1) A munkaugyi kapcsolatokat és a munkaviszonynt@&rkérdésekben a szocialis partnerek agazati,
aladgazati, szakagazati (a tovabbiakban: agazati)esz illetve a munkavallalék meghatarozott cstjpdrérintsen
parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldall s#tisgparbeszéd bizottsagot hozhatnak létre.

(2) Az agazati parbeszéd bizottsag (a tovabbiakB&B) a munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszéniitd
agazati jeleritsédi kérdésekben az agazati munkaltatoi érdekképvidelet tovabbiakban: munkaltatéi oldal) és az
agazati szakszervezetek (a tovabbiakban: munkésiddi@al) részvételével kods kétoldall szocialis parbeszédet
folytatd testilet.

(3) APB hozhat6 létre Agazati, alagazati, szakdgazinten. Egy agazatban, alagazatban, szakagewatty
bizottsag johet létre.

(4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasainti APB-t! fliggetleniil nikodik, feladatai teljesitését
illetéen a magasabb sziNAPB nem utasithatja. Az al-, illetve szakagazatnt§ parbeszéd bizottsagra az agazati
APB-re vonatkoz6 szabalyokat kell megféksh alkalmazni, kivéve, ha e térvény ebem rendelkezik.

Az agazati parbeszéd bizottsag hataskore

3. § Az APB feladata az agazat kiegyensulyozottstifsének ésegitése, az agazati s#irdutoném szocialis
parbeszéd megvaldsitdsa, amelynek célja a megfelahkafeltételek kialakitasa, a munkabéke énegse és a
munkaeé-piaci folyamatok jogszéiségének émozditasa.

4. § (1) Az APB az agazat helyzetét, tejését, gazdasagi és munkaiigyi folyamatait @rkérdésekkel
foglalkozik. Az APB keretei kozott az APB oldaldietve az oldalon részt vévérdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciét folytatnak,

c) az APB allaspontjat, javaslatat 8sszefoglald niilaatot adnak ki.

(2) Az APB-ben e térvény rendelkezései alapjan gesultak

a) kollektiv szerddést, illetve egyéb megallapodast kdthetnek,

b) kérhetik a kollektiv szetidés agazatra tortérkiterjesztését a tarsadalmi parbeszédértdelatiniszterdl (a
tovabbiakban: miniszter).



(3) Az &gazatban dolgozék, valamint az agazatbd@ikddé munkdéltatdk érdekeit jelefgen érind, az (1)
bekezdésben meghatarozott kerdésekben az agazhtiaskorrel rendelkéz allamigazgatasi szerv koteles
tajékoztatast adni az dgazatbaiikidds APB részére, illetve az APB kezdeményezésére Ktihail

Az 4gazati parbeszéd bizottsag tagsaga, |étrejiiagsinése

5. §APB-t - a 8. §-ban szerdpkivétellel - a 6-7. §-ban foglalt feltételeknek ghelels, azonos agazatba tartozo
agazati munkaltat6i érdekképviseletek és agazakiszervezetek hozhatnak létre.

6. 8 (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviseletviletrdekképviseleti szévetség az egyesulési japdlo
térvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet,

a) amelynek alapszabalyaban szebegkidleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kalatss érdekeinek
eldémozditasa és megvédése (a tovabbiakban: szaksegrwemy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai k&z@étrepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsslato
érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1ebe&sben foglaltakon tliiméen tevékenységét agazati szinten
szervezi és

a) munkavallalokbdl, illetve szakszervezetékbagy

b) munkaltatokbdl, illetve munkaltatokat tomdriérdekképviseleti szervezeteikb
all6 tagsaggal rendelkezik.

7. 8(1) Az 4gazati sziffitszocidlis parbeszédben részt vehet:

a) az a munkavallal6i érdekképviselet (a tovabbiaklBaazati szakszervezet), amely

aa) az adott 4gazatban legaldbb tiz munkaltatonal sabdq@lya szerint képviseletére jogosult szervitdmtet,
illetéleg tisztségvisélvel rendelkezik és az e munkaltatoknal munkavishanyfoglalkoztatott érdekképviseleti
tagok létszama eléri az 4gazatban munkaviszonyggalkoztatottak Iétszaméanak egy szazalékéat, vagy

ab) legalabb harom munkéltaténal, ahol az érdekkémtisalpszabalya szerint képviseletére jogosultveter
mikodtet, illebleg tisztségvisélvel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok szamérielaz &gazatban
munkaviszonyban allok lIétszamanak tiz szazaléledty v

ac)

b) az a munkaltatéi érdekképviselet (a tovabbiakbgazati munkaltatéi érdekképviselet),

ba) amelynek - az adott agazatbétefvékenysége szerint besorolt - tagjai foglalk¢akataz agazatban
munkaviszonyban &ll6 munkavallalék legalabb 6t aledat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalablyveeg az agazatbastevékenysége alapjan besorolt
munkéltaté a tagja.

(2) Ha az agazati érdekképviselet tevékenységedghbatra terjed ki, nyilatkozik arrél, hogy az bEkezdésben
meghatarozott adatok az egyes agazatok kozottyleggs agazati jelenlétének megfééai - milyen ardnyban
oszlanak meg. Az érdekképviseletet abban az Agardtthet agazatinak tekinteni, amely vonatkozasé&ban
megosztott adatok megfelelnek az (1) bekezdéslmrrz mértéknek.

(3) Ha

a) a munkaltato tébb munkaltatéi érdekképviseletnglazati érdekképviseletnek, illetve

b) a munkaltat6i érdekképviselet tobb agazati érdekisépetnek
is tagja, nyilatkoznia kell, hogy adatait melyik nkaltatoi érdekképviseletnél milyen aranyban vegyzkmitasba.
Ezt a szabalyt kell megfeli#n alkalmazni abban az esetben is, ha a szakseetébb szakszervezeti szévetségnek
is tagja.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul az AP&yja olyan agazati érdekképviselet lehet, amely e
tevékenységét legalabb két éve folytatja. Az etfelbek vald6 megfelelést jelenti, ha

a) az érdekképviseletet értnfogutddlas - igy kilondsen atalakulds, szétvdigszeolvadas -, illetve

b) érdekképviseleti szdvetség létrehozatala
esetén legaldbb egy jogdl vagy tag érdekképviselet e tevékenységét a jdtagg illetve az érdekképviseleti
szovetség létrejotte dpontjat kdzvetlentl megé&tsen legalabb két évig megszakitas nélkil folytatta.

(5) A (4) bekezdésben szerédeltételnek valdo megfelelés hianyaban akkor ledwetérdekképviselet az APB
tagja, ha a 21. § (1) bekezdé} pontja szerinti hatarozat alapjan e feltételnek fielety valamennyi, az APB
létrehozataldaban részt \evilletve az APB-ben tag agazati érdekképviseletzigarul APB-tagsagahoz.

(6) Az agazati szifit szocialis parbeszédben vald részvétel feltétdiermiérése érdekében a munkavallalok,
illetéleg a munkaltaték érdekképviseletei egymassal &idad [éphetnek.

8. 8§ A 6-7. 8-ban foglaltaktdl eltéen, e torvény alapjdn a munkaltatéi érdekképvistlanegilled
jogosultsagokkal rendelkezik az a munkaltat6 vagpkaak a munkaltatbknak az ©sszessége, amelynél a



munkaviszonyban foglalkoztatottak szama egyiittesiéni az agazatban munkaviszonyban allok létszaknana
nyolcvan szézalékat, feltéve, hogy munkaltatéi Kkdpviselet alapitasara az egyesulési jogrél sidenyben az
alapit6 tagok legkisebb létszaméra vonatkozé fdltétjesitésének igazolt hianya miatt nem kerdift s

9. §(1) Legalabb egy agazati munkaltat6i érdekképviseddegaldbb egy dgazati szakszervezet kezdentéatyez
APB létrehozasét, feltéve, hogy az adott agazath®B nem niikodik, illetve Iétrenozasat még nem
kezdeményezték.

(2) A kezdeményezést - az agazat, valamint a kegdgedk (4) bekezdéd) pontjdban szerepladatainak
megjeldlésével - a miniszter hivatalos lapjabanvayiossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatépdchtjatol
szamitott harminc napig mas, e torvény feltételeimeegfeled érdekképviselet is irasban téjékoztathatja a
megalakitasban valé részvételi szandékarol a kegngemket, illetve az Agazati Részvételt Megallapito
Bizottsagot (a tovabbiakban: ARMB).

(3) A harminc napos hatatideteltével a kezdemény&2s a részvételi szandékukat bejelefitdekképviseletek
APB létrehozasardl allapodnak meg.

(4) Az APB létrehozéséarol sz6l6 megallapodasnaklitaaznia kell:

a) az erre irdnyul6 nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatéi, illetve munkavallaloi oldalairészt vew érdekképviseletek felsorolasat, neviik,
székhelyiik, valamint a képviseletiikre jogosult szlgmrmegjeldlésével,

c)a 13. § (1) bekezdésének megfédel az APB riikodésének rendjét, tovabba

d) a szervezetek képvigehek alairasat.

(5) A (4) bekezdés szerinti megéllapodast alaio@ldtépviseletek eljuttatjak

a) a megallapodas egy-egy eredeti példanyat a minmsdtegs - a 21. § (1) bekezddspontjaban foglalt eljaras
lefolytatasat kezdemény@kérelem benylijtasaval egyidigg - az ARMB-nek;

b) az APB-ben valo, 6-8. § szerinti részvétel és e eronatkoz6 megallapodas hianyaban - a 12. § (1)
bekezdésében foglalt jogosultsagok megallapitaséhidzséges érdekképviseleti adatokat - a 21. dk¢zdés)
pontjaban foglalt eljaras lefolytatasat kezdemé@yerelem benyujtasaval egyidigg - az ARMB-nek.

(6) Az (5) bekezdés) pontja szerint megkilddtt megallapodast a minishigatalos lapjaban haladéktalanul
nyilvanossagra kell hozni.

(7) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdé} pontja alapjan meghozott hatarozata jégeremelkedésének napjan
jon létre.

10. §(1) Az APB-hez megalakitasat kogen tagként csatlakozhat minden agazati munkalétigkképviselet,
illetve &gazati szakszervezet, amely megfelel @rve@nyben dlirt feltételeknek.

(2) A csatlakozas feltétele, hogy az agazati érépkiselet e szandékat jelezze az APB-nek, valamintagsag
feltételeinek igazolasahoz szilkséges adatokkalARMB-nek, és ez alapjan az ARMB megallapitsa agoffsag
fennéllasat.

11. §(1) Az APB megsinik, ha

a) tagjai megallapodnak megsm@sében,

b) a mikodési teriiletére tartozd valamennyi agazatotkidali Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati
Osztalyozasi Rendszei#l{a tovabbiakban: TEAOR),

c) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsaga mimj&z vagy

d) a 8. §-ban foglalt esetben a munkaltatonél vagy kaltatdknal foglalkoztatottak szama az &gazatban
munkaviszonyban allok lIétszaméanak nyolcvan szdaadék csdkken.

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsk, ha

a) az érdekképviselet jogutdd nélkil meiysik,

b) az érdekképviselet az APBsltkilép,

c) az eérdekképviselet az adott agazatbhan megszirdetiléEpviseleti tevékenységét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek @iléshez, illetve az APB-ben valo részvételhéirtefeltételnek nem felel
meg.

(3) Az APB, illetve az APB-tagsag megs#sét az ARMB allapitja meg, a mefisés az ARMB hatarozatanak
jogersssé valasaval kbvetkezik be.

Az agazati parbeszéd bizottsaghkndése, a tagok jogai

12. §(1) Az APB tagjai - elté megallapodas hianyaban - a kovetkgrgosultsagokkal rendelkeznek:

a) kizarolag tanacskozasi joggal rendelkezik az azzdteérdekképviselet, amely dkz, illetve a 2. szamu
mellékletbenmeghatarozott szempontok alapjan nem szerzettdelgalO pontot, ideértve azt az esetet is, ha a
mellékletekben szergpbzempontok szerinti megmérettetését nem kérte;



b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agagatekképviselet, amely az 1., illetve a 2. szamu
mellékletben meghatarozott szempontok alapjan &bdpal 0 pontot ért el.

(2) Reprezentativ

a) az az agazati szakszervezet, amely az 1. szamékhedlen 1-3. sorszam alatt,

b) az az agazati munkaltatéi érdekképviselet, ameélyszamua mellékletben 1-4. sorszam alatt
szerepb szempontokra egyiitt legalabb 10 pontot kapott.

13. §(1) Az APB niikddését a jogszabalyok keretei kdzott maga hatarazeg. Ennek keretében irasban kell
megallapitani:

a) az APB konzultaciés és dontéshozatali eljarasat,

b) az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12a@jan megillel jogosultsagokat,

¢) az oldalakon beliili szavazas rendjét vagy a (2gbaé&s szerinti szavazasi rend alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségvisiel

(2) Ha a felek méasként nem allapodtak meg az (Reimesc) pontjdban foglaltakat illéen, az oldal
alldspontjanak azon, dontési joggal rendetkégazati érdekképviseletek allaspontja tekidthetmelyek az 1.,
illetve a 2. szamu mellékletben szeteplzempontok szerint valamennyi, az oldalon donggggal rendelkez
agazati érdekképviselet altal megszerzett pontd&harmadat egyiittesen megszerezték.

Az agazati parbeszéd bizottsagban kotott megallagoH, a kollektiv szesdés
megkotése és hatalyanak kiterjesztése

14. §(1) Az APB

a) megallapodasokat kothet, illetve

b) kollektiv targyaldsokat folytathat kollektiv sz8dés létrehozasa érdekében,
az Mt.-ben és az e térvényben meghatarozott szasbaierint.

(2) Egy APB-ben egy agazatra, al- vagy szakagaxattatkozoan csak egy kollektiv széigs kothed.

(3) A kollektiv szer#dés kotésére iranyuld targyaldsokon az APB valayietagja tanacskozasi joggal részt
vehet.

(4) Az APB-ben kollektiv szettlés megkotésére az érdekképviselet akkor jogosaltalapszabalya, illetve
legfelibb dontéshoz6 szerve erre felhatalmazza. Kollektierddéskotésre a munkaltatdé csak egy munkaltatéi
érdekképviseletnek adhat felhatalmazast.

(5) Az APB-ben kollektiv szetrlés megkotésére az APB egyes oldalain részi velamennyi érdekképviselet
egylttesen jogosult.

(6) Ha a kollektiv szetilés megkotése az (5) bekezdés alapjan nem lehstsigeaz oldal valamennyi dontési
joggal rendelke# érdekképviselete egyitt koti meg.

(7) Ha a kollektiv szetidés megkotése a (6) bekezdés alapjan sem lehets#geaz oldal reprezentativ
érdekképviseletei egyiitt kdtik meg.

(8) Ha a kollektiv szetmés megkdtése a (7) bekezdés alapjdn sem lehets¥gesk megkotésére az egyes
oldalakon azok a reprezentativ 4gazati érdekkéletedejogosultak, amelyek egyilttesen megszereztédldalon
szerepb reprezentativ érdekképviseletek dsszpontszaméthkiknadat.

(9) Az (5)-(8) bekezdésben foglalt feltételeket A2B oldalaira killén-kilon kell figyelembe venni. Kektiv
szerddés Ugy is kéthét hogy az oldalak nem azonos bekezdés feltétalpjl valtak alairasra jogosultta.

(10) A 13. § (1) bekezdésénekpontja, valamint (2) bekezdése a kollektiv sédézs APB-ben torténmegkotése
esetén nem alkalmazhaté.

(11) A kollektiv szer&dés - eltés megallapodas hidnyaban - a megkotését kiumtnotddik napon 1ép hatélyba.
A munkaltati érdekképviselet koteleséstgiteni, hogy a kollektiv széideést a tagjai altal foglalkoztatott
munkavallalok megismerjék.

15. § (1) Az APB-ben kotott kollektiv szefdés hatalya kiterjed a kollektiv szédést kéb munkaltatoi
érdekképviselet tagjara és a vele munkaviszonylb@dméinkavallaldkra.

(2) Az APB-ben kotott kollektiv szetdés az APB-hez kébb csatlakoz6 munkaltatéi érdekképviselethez tértoz
munkaltatokra, illetve a veliik munkaviszonyban atidnkavallalokra abban az esetben terjed ki, hARB-hez a
kollektiv szerddés megkotését kovin csatlakozd munkaltatoi érdekképviselet nyilaitkazrél, hogy az APB-ben
kotott kollektiv szerédéshez is csatlakozik, tovabba

a) a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkaltatomdikods, kollektiv szerddéskotésre jogosult
szakszervezet, illetve szakszervezetek az Mt. 38.(8)-(5) bekezdésének megfélallkalmazasaval a kollektiv
szerddéshez vald csatlakozassdlztesen egyetértenek, vagy



b) a munkaltat6i érdekképviseletben tag munkaltaténékods szakszervezet, illetve szakszervezetek és a
munkaltatébnal munkaviszonyban all6 munkavallalékha a munkaltatonadl #kods szakszervezet, illetve
szakszervezetek az Mt. 33. §-anak (6) bekezdésintskizardlag a kollektiv szebrlés megkotésére irdnyuld
targyalas lefolytatdséra vald jogosultsdggal rekedwiek, illetve (izemi tandcs valasztdsa hidnyabarkellektiv
szerddéshez valo csatlakozassabztesen egyetértenek. A munkavallaléknakbleszavazniuk kell. A szavazéas
akkor érvényes, ha ezen a munkaltatonal foglalkotttmunkavallalék tébb mint fele részt vesz.

16. §(1) Ha a kollektiv szetalést az APB-ben tobb agazati szakszervezet ko#stazt barmelyik szakszervezet
felmondja, a kollektiv szeéelés akkor veszti hatalyat, ha e szakszervezetétdewnélkil a kollektiv szefdés nem
lett volna megkothét E rendelkezés alapjan nem illeti meg a felmondgs a kollektiv szetdéshez késhb
csatlakozott munkaltatoi érdekképviselet tagmumkéjnal képviselettel rendelkeszakszervezetet. Felmondas
esetén a kollektiv szeidés hatdlya hat hénapos felmondasilateltével stinik meg.

(2) Ha a kollektiv szetdést az APB-ben tobb munkaltatéi érdekképviseltibtks, és azt barmelyikiik - ideértve
a kollektiv szerédéshez ké&shb csatlakozott munkaltatoi érdekképviseletet fislmondja, a kollektiv szebrlés az
Mt. 39. 8-ban szergpl hatérid elteltekor csak az azt felmondé munkaltatéi éréekiselethez tartozé
munkaltatokra nézve veszti hatalyat.

(3) A kollektiv szer#dés hatalyat veszti tovdbba, amennyiben a meghkokés@tien bekdvetkezett valtozas
eredményeként a 14. § (5)-(8) bekezdésben foglidtélek egyike sem &ll fenn.

17. § (1) Az APB-ben megkotott kollektiv széxésnek a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetveeséhsének moédjat, az ezzel kapcsolatos eljar&djétedrint
szabélyainak hatalyat - az APB két oldala egyiktaslmének megfeléén az Orszagos Erdekegyeétdanacs (a
tovabbiakban: OET) illetékes bizottsaga, valamintilletékes agazati miniszter véleményének kikénésm - a
miniszter az agazatbétévékenység alapjan besorolt munkaltatdkra kitetfeti. Ha a kollektiv szeédést nem az
APB-ben kototték, a kiterjesztésre - a s#dést kob szervezetek egyiittes kérelme esetén - e torvéababminak
megfelet alkalmazasaval kerilhet sor.

(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv s#®@lés alair6 munkaltatoi érdekképviseletekben tagkdltatok
egylttesen az agazatban munkaviszonyban allék égBbsoglalkoztassak, valamint - amennyiben a ktle
szerddést nem az APB-ben kototték - a kdfigazati szakszervezetek kozott legyen legalabh adh2. § (2)
bekezdés) pontja szerint reprezentativnak ks érdekképviselet.

(3) A kollektiv szer#dés hatélya nem terjeszttieki, ha a kollektiv szetlés jogszaballyal ellentétes, illetve az
agazatban korabban kiterjesztett és tagabb szent@y@lyl &agazati kollektiv széésben foglaltaknal
kedvedtlenebb rendelkezést tartalmaz. E rendelkezésmabiiasa szempontjabdl tagabb személyi hatalya kotlek
szerddésnek misisiil az agazaton beliili, magasabb szikiPB-ben kotott kollektiv szeérlés.

(4) A miniszter eljarasara a kodzigazgatasi hatosdigras és szolgaltatas eljarasi szabalyair6lés26i04. évi
CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) rendelkezégeit alkalmazni azzal, hogy az Ggyben a Ket. 112. $erinti
Ujrafelvételi eljarasnak nincs helye.

18. §(1) A kiterjesztés hatalyat veszti, ha

a) a birdsag jogszabalysértés miatt a kiterjesztémmatkoz6 hatarozatot hatélyon kivil helyezi, ileetv

b) a miniszter a kiterjesztést az arra vonatkoz6 dyakdnegfeleb alkalmazasaval visszavonja.

(2) Ha a kollektiv szerések nyilvantartasahoz érkezett bejelentés alapjaminiszter tudoméséara jut a
kiterjesztett hatalyu kollektiv szdidés megameése - ideértve azt az esetet is, ha a kollekdvzédés a 16. § (1),
illetve (3) bekezdése alapjanisik meg -, illetve ha a kiterjesztés 17. 8§ (2) tmésében foglalt feltételei nem
allnak fenn, a kiterjesztést hatarozataval vissmgvoA visszavonds hatélybalépésére - figyelemme(3a
bekezdésben foglaltakra is - legkorabban az utmiédositasra vonatkozo kiterjesztgstzamitott egy év elteltével
kerllhet sor.

(3) A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos, wath a kiterjesztés visszavonasarodl szol6 hatédavzeivabba a
kiterjesztett hatalya kollektiv széidés szévegét a Magyar Kozldnyben kbzzéteszi. Arbzah a kozzététel napjatél
szamitott 30 nap elteltével 1ép hatalyba.

A megvaltozott munkaképesstek és adket foglalkoztatok eérdekképviseletei
k6zotti szocialis parbeszed

19. §(1) A Rehabilitaciés Parbeszéd Bizottsag (a tovdidian: RPB) a kulénbdzagazatokban foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességlolgozokat képvisél szakszervezetek és a megvaltozott munkakeépislssty
foglalkoztaté munkaltatok érdekképviseletei kdzatta munkalgyi kapcsolatok és a munkaviszony, vt
foglalkoztatas kérdéseiben folytatott - kétoldatdélis parbeszéd foruma.



(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozé szabdlyokat ka#gfeleben alkalmazni, a 14-18. § kivételével. dEtt
eltében, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdgpgontja szerint megallapodasok kdtiet

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulnéen, az RPB-ben val6 részvétel és a jogosultsageknppantjabdl
agazati adatok helyett a megvaltozott munkaképéssdignkavallaldkat foglalkoztatd munkaltaték adatket!
figyelembe venni. Megvaltozott munkaképedséainkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatonak fsiilnek:

a) a megvaltozott munkaképessiémunkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkréditjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellémzésének szabdlyairdl sz6l6 jogszabdly alapjan tedzayilvantartasban szerépl
munkaltatok,

b) a megvaltozott munkaképessiémunkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthaté kolisdgsi tamogatasrol szo6l6
jogszabdly alapjan védett szervezeti s@dést kotdtt munkaltatok, tovabba

c) a koéltségvetési szervkéntiktds szocidlis foglalkoztatok.

(4) A 7. 8-ban foglaltaktol eltéen:

a) a rehabilitacids szocidlis parbeszédben az a szalezet vehet részt, amely:

aa) legalabb tiz, megvaltozott munkaképessémunkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatonal szeseteel
rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonykémalkalmazotti jogviszonyban all6 érdekképviticiagok
szama eléri a megvaltozott munkaképessagnkavallalokat foglalkoztaté munkaltatéknal 6sezrefoglalkoztatott
munkavallalok egy szazalékat, vagy

ab) legalabb harom, megvaltozott munkaképesséminkavéllalokat foglalkoztaté munkaltaténal szeeteel
rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonykémalkalmazotti jogviszonyban all6 érdekképviticiagok
szama eléri a megvaltozott munkaképess@gnkavallaldkat foglalkoztatd munkéltatoknal éssrefoglalkoztatott
munkavallalék tiz szazalékat;

b) a rehabilitacios szocialis parbeszédben az a mat&Bérdekképviselet vehet részt, amelynek

ba) megvaltozott munkaképessiegmunkavallalokat foglalkoztatdé tagszervezeteinél nkawviszonyban,
kdzalkalmazotti jogviszonyban all6k szama eléri agwéltozott munkaképességnunkavallalékat foglalkoztatd
munkaltatoknal alkalmazott munkavallalok 6sszlétsadak ot szazalékat, vagy

bb)legalabb negyven, megvaltozott munkaképessdgnkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatéd a tagja.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa

20. §(1) Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa (ablmakban: APBT) a miniszter és az agazati parieszé
bizottsdgok munkavallaléi, illetve munkaltatéi diaiaak képvisdibsl allé haromoldall testilet. Feladata, hogy
intézményi keretet nyljtson az APB-kilkbdéséhez szilkséges koordinacios tevékenységsaléa Ennek
keretében az APBT, illetve annak oldalai

a) egymast tajékoztatjak,

b) véleményt nyilvanithatnak,

c) javaslatot tehetnek,

d) nyilatkozatot adhatnak ki.

(2) Az APBT

a) megalkotja az APBT dontéshozatala rengljészervezetél és mitkodésésl sz6lo alapszabalyt és az APBT
munkatervét,

b) konzultal a kétoldalu autoném parbeszéd finansagéaak rendjér,

c) a 22. §-ban szabalyozott eljaras alapjan javaslesata miniszternek az ARMB tagjainak személyére.

(3) Az APBT tagjai az APB-k munkavallaléi, illetveunkaltat6i oldala altal delegalt agazatonkénti-egy
képviseb, valamint a miniszter képvisgél Az APB-k oldalai maguk alakitjak ki az oldaltkaté személyek
delegalasanak és visszahivasanak rendjét.

(4) Ha az agazatban tébb szinterikidik APB, a (3) bekezdésben foglalt jogosultsaggmagasabb szinten
mikodds APB-t illeti meg. Ha az &gazatban agazati $ziAPB helyett toébb al- vagy szakégazati SziiPB
mikodik, akkor az alagazati szintAPB-k, ha alagazati szintAPB sem nikodik, a szakagazati szintAPB-k
kézosen jeldlik a képvisét.

(5) Amennyiben az agazatban tobb szintdikadott APB, és a (2) bekezdésben foglalt jogosgtiaéirendelked
APB megs#nt, az altala delegalt képvigelAPBT tagsaga megsaik, és a (3)-(4) bekezdés megfélel
alkalmazéasaval Uj képvisetielegélasara keril sor.

(6) Az APBT titkarsagi teertdnek ellatasarol a miniszter gondoskodik.

Az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag



21. §(1) Az ARMB kérelemre megallapitja,

a) hogy az érdekképviselet megfelel-e az agazati paduk bizottsagban valo, a 6-8. 8§ szerinti részvétel
feltételeinek, tovabbé

b) az APB jogszédr létrejottének, valamint megazésének tényét.

(2) Az ARMB - a 13. § (1) bekezdésénikc) pontja szerinti megallapodas hianyaban - megéjéagdiogy az
érdekképviselet a 12. § (1) bekezdésében foglajpgoltsagok gyakorlasahoz kapcsolédéan héany ponttal
rendelkezik.

(3) Az ARMB kérelemre megallapitja, hogy az érdgkkigelet

a) megfelel-e az agazati reprezentativitas feltételeitovabba

b) a kollektiv szer&dés kiterjesztéséhez sziikséges, a 17. § (2) bedérelé meghatarozott feltételnek.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kékdédietsen az ARMB ismételten megallapito hatarozatot hoz:

a) a megedz6 hatarozat jogére emelkedését szamitott 6t év elteltével, illetve

b) ha az &gazati érdekképviselet, amelynek jogos étdakhatérozat érinti, a me@eb hatarozat jogére
emelkedését szamitott harom év elteltét kbven azt kezdemeényezi.

(5) Az ARMB eljaraséara a Ket. szabalyait kell atkalzni azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult ve#aek az ARMB tagjai altal maguk koziil valasztottéddat kell tekinteni,

b) az lgyben a Ket. 112. §-a szerinti Ujrafelvétgérdisnak nincs helye,

c) az ARMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti felligiyecljaras keretében nem valtoztathat6 meg és nem
semmisitheét meg,

d) az ARMB hatarozata ellen kozigazgatasi eljarasbamdes jogorvoslatnak nincs helye, a felek a (6)
bekezdésben foglaltaknak megfékah a hatarozat birdsagi felllvizsgalatat kezdenzhstek.

(6) Az ARMB hatérozata ellen az agazati érdekkéets amelynek jogos érdekét a hatarozat érirfio\arosi
Munkaugyi Bir6saghoz fordulhat. A bir6sag a jogsigdert hatarozatot megvaltoztathatja.

(7) Az ARMB jogetire emelkedett hatarozatait a miniszter hivatalpglzan kozzé kell tenni.

(8) Az ARMB a jogszabalyok keretei kdzott maga heda meg rikodésének szabalyait.

22. §(1) Az ARMB hat - el§sorban a munkaiigyi kdzvetitésben, dbitaskodasban jeles tapasztalattal
rendelked -, biintetlen €életi tagbdl all6 testilet.

(2) Az ARMB két tagjat a miniszter delegalja.

(3) Az ARMB tovabbi két-két tagjat az APBT

a) munkaltatéi oldala, illetve

b) munkavallaléi oldala
vélasztja meg, az APBT tagjai altal allitott jeéiltkoziil. Az APBT minden tagja legfeljebb két jedblallithat.

(4) Az ARMB tagjainak valasztasa esetén a jelo#a @alasztas hataridejét éépdntjat, a lebonyolitas rendjét e
torvény keretei kozott az ARMB harom oldala két-képvisebjébsl allo valasztasi bizottsag hatarozza meg. A
valasztési bizottsdg gondoskodik a jelolés és aaz@m lebonyolitdsardl, a szavazatok megszamlalasda
eredmény megallapitasardél és kozzétédelér szavazasra az oldal valamennyi szervezetétkakdpivni.

(5) A jeldltek kozétti valasztas szavazassal toktémz APBT munkaltatdi, illetve munkavallal6i olfaak
minden tagjat (a tovabbiakban: valasztasra jogpsgli-egy szavazat illeti meg.

(6) A valasztasra jogosultak legfeljebb két jeladhatjak le szavazatukat. A munkaltatéi, illatvenkavallali
jeléltekre csak az adott oldalhoz tartoz6 valasat@zosult szavazhat.

(7) A szavazas akkor érvényes, ha a valasztasw@s\itgk legalabb kétharmada a szavazason részt gesz
szavazat akkor érvényes, ha

a) abbdl egyértelitien megallapithatd, hogy azt mely jeldltre adtaléte,

b) abban legfeljebb két személy megjeldlésére kedilt s

(8) Megvalasztottnak azt a két jeldltet kell tekimt akik a leadott érvényes szavazatok kozil adkdgpt
megszerezték, feltéve, hogy a megszerzett szakagatona személyenként meghaladta az 6sszes |lsadotizat
szdmanak felét.

(9) Ha a szavazas érvénytelen, illetve - részbegy vegészben - eredménytelen, azt a tagok teljes kor
megvalasztasaig meg kell ismételni.

(10) Az ARMB tagjait a miniszter bizza meg 6t évre.

(11) Az ARMB tagjanak megbizatasa megsk:

a) a megbizas lejartanakddontjaban,

b) ha a miniszter az altala delegalt tag megbizatdsstavonja,

¢) ha a valasztasra jogosultak a tagot visszahivjak,

d) a tag lemondasaval, illetve

e) ha a tag tevékenységét legaldbb hat honapig ngrelat



f) a tag halalaval,

g) az 6sszeférhetetlenség megallapitasat ktatdik napon, amennyiben a tag az 6sszeférhesétiet eddig az
idépontig nem szlnteti meg,

h) ha hindsségét birdsag szandékdmdselekmény elkdvetésében jatgan megallapitotta, az itélet jofer
emelkedésének napjan.

(12) A visszahivéasra a valasztas szabalyait kefifetelsen alkalmazni.

(13) Az ARMB tagsag megsénése esetén a tagot delegald oldal a (3)-(9) békemegfelel alkalmazasaval
harminc napon belil, a (11) bekeza@@pontjaban foglalt esetben a megbizas lejartanépoidtjaig az ARMB-be (j
tagot valaszt.

23. §(1) Az ARMB tagja nem lehet olyan személy, aki ARBsaggal rendelkézagazati érdekképviseletben
valasztott tisztségviséil beosztast tolt be vagy agazati érdekképviselgivieébje egy APB-ben. E személy
legkég$bb a miniszter 22. § (10) bekezdés alapjan adotybfzésaval egyidéleg az Osszeférhetetlenséget
eredményez tagsagat, megbizatasat kdteles megsziintetni.

(2) Az ARMB tagja nem vehet részt olyan érdekképis APB-tagsaghoz, illetve reprezentativitashasrel
feltételeknek valé megfelelése elbirdlasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével munkavigzam vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban all, vagy annak vélasztott tisztsgelije, illetve hivatalos képviséje,

b) ha olyan érdekképviselettel all munkaviszonybannkawvégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, vagy lanna
valasztott tisztségvisgk, illetve hivatalos képviséje, amelynek a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(3) A (2) bekezdésben szeréfilsszeférhetetlenségi szabalyt az ott felsoroltilkdény megsimésédl szamitott
egy éven belll is alkalmazni kell.

(4) Az ARMB-tag koteles haladéktalanul irasban legjeeni a miniszternek, ha vele szemben torvényben
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meril fetyé ha tagsaga fenndallasa alatt 6sszeférhetetigmetbe kerdl,
egylttal az 6sszeférhetetlen helyzetet megszintetni

(5) A miniszter az 6sszeférhetetlensdggalod tudoméasszerzés utan haladéktalanul kételeminc napos hataréd
kitiizésével irasban felszdlitani az ARMB tagjat az éshetetlenség okanak megsziintetésére.

(6) Amennyiben az ARMB tagja

a) irasbeli bejelentésével egyidgg, vagy

b) a miniszter felszdlitasdnak kézbesitésgramitott harminc napon belil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ARM&ktgg aza), illetve b) pontban meghatarozott ddontban
megs#nik.

Adatkezelés

24. §(1) Az ARMB - hatarozata meghozatala érdekébekévatkes adatokat kezelheti:

a) az érdekképviselet elnevezése, székhelye, képjgsek neve;

b) az OET munkavallaldi, illetve munkaltatoi oldal&sztvew orszagos szévetséghez valé tartozas;

¢) a nemzetkdzi agazati érdekképviseleti tagsag;

d) munkaltatéi érdekképviselet esetén:

da) az adott érdekképviselethez tartoz6 munkaltatokenezékhelye, adészama, tevékenységének TEAOR
szerinti besorolasa,

db) a munkaltatoi érdekképviseletnek az agazatba bkesorumnkaltatd tagjainal a targyévet megel évben
munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomdétgzama,

dc) a munkaltatoi érdekképviseletnek az dgazatba biespuomkaltato tagjai targyévet megeé masodik év éves
nettd arbevétele;

e) munkavallal6i érdekképviselet esetén:

ea)azon munkaltatok neve, székhelye, statisztikai gémamelynél szervezettel vagy képvisel rendelkezik,

eb) az ea) pontban meghatarozott munkaltatéknal - munkaltaéahk munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalok Iétszdma, valamint éblaz érdekképviseleti tagok szdma,

ec) a legutdbbi Gizemi tanacsi valasztason elért retiskalvazatok szdma azoknal a munkaltatoknal, aketye
szervezettel rendelkezik.

(2) Az ARMB természetes személy szakszervezetitaoieasarol adatokat - az (1) bekezalggontjaban foglalt
esetet kivéve - nem kezel.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevétel@eARMB az ad6zéas rendfgiszolé 2003. évi XCII. térvény
16. § (6) bekezdése, valamint 52. § (7) bekeajégontja alapjdn a munkalgyi hatdésagnél rendelkezéitbe
adatokbo6l a munkaltatonal foglalkoztatottak szanvarsatkozé 0sszesitett adatokat is felhasznalhatja.



(4) Az adatokat az ARMB hatéarozatanak jdger emelkedését szamitott 6t év elteltével, de legkorabban a
kdvetke®, azonos szervezet részvételi jogosultsdga alakffted adatot megéllapité hatarozat jodrer
emelkedését kbvétharminc nap elteltével torolni kell.

(5) A kezelt adatok kozil az (1) bekezdBspontjanakdc) alpontjdban, valaming) pontjaban meghatérozott
adatok nem nyilvanosak. Azokba csak az ARMB taggamint az ARMB tevékenységét ségit 25. § (1)
bekezdésénedl) pontja szerinti feladatot ellaté munkatars tekinthe. Ezen tilmeien, az APB oldalanak tagjaira
vonatkoz0, e bekezdés szerinti adatokba betekimthedz oldal tagjai is. A betekintési joggal rehkeabk - e
torvény eltéé rendelkezése hidnyaban - az e bekezdésben megtwtémdatokat harmadik személy részére nem
adhatjak at.

(6) A kezelt adatok - személyazonositd adatok rnélk@tatisztikai célra felhasznalhaték, ibeg azokbdl
statisztikai célra adat szolgaltathato.

A szocidlis parbeszed#hodeési feltételei

25. §(1) A miniszter

a) tamogatja az APB-k szakmai programjainak megvaéssii|

b) elésegiti az APB-k rikddésével dsszefiiggadminisztrativ, gazdalkodasi, pénziigyi, informadiévékenység
ellatasat,

c) biztositja az APB-k, valamint az APBTikidésének infrastrukturélis feltételeit,

d) biztositia az ARMB riikodését, ideértve az ARMB {tkodéséhez szilkséges adminisztrativ és technikai
feladatok ellatasanak személyi feltételeit.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakra az ARMB82(1) bekezdéséndk) pontja alapjan hozott jogés
hatarozataval elismert APB jogosult.

(3) Az (1) bekezdés) pontjAban meghatarozottak forrdsa a Munigiaci Alap, annak mértéke 2010-ben a
Magyar Kodztarsasag 2010. évi koltségvetélsérolé torvényben meghatarozott 6sszeg, ezt kévepedig ezen
0sszegnek a targyévet meggl masodik évben a Kdzponti Statisztikai Hivatal latteeghatarozott éves fogyasztoi
arndvekedéssel novelt 6sszege.

Ertelme rendelkezések

26. 8E torvény alkalmazasaban

1. szocidlis parbeszéda szocialis partnerek kozotti kétoldali kommunikacamely magéban foglalja a
rendszeres informaciécserét, a konzultaciét, eekal targyalast, megallapodasok létrehozasat, k&zékpolitikak
kidolgozasat és megvalositasat;

2. szocialis parbeszéd bizottséggétoldall - munkaltatéi és munkavallaléi érdekképletek részvételével az e
torvény altal aedirt modon létrejott - forum, amely lehet dgazatiagazati, szakagazati, szakmai, illetve a
munkavallalok meghatarozott csoportjait éirtizottsag; e torvény alkalmazasaban magasabbiisARB-nek
minésil a kevesebb szamjegfEAOR-kdddal jel6lt agazatban Iétrejott APB;

3. megéllapodasaz APB tagjai altal elfogadott - kildndsen - akdglas, ajanlas vagy cselekvési program,
amely létrejohet targyalas és konzultacio eredmiényeis;

4. targyalas:olyan egyeztetés és vita, amelynél a déntés metaiénak jogszabalybandgit vagy az APB tagjai
altal ebzetesen meghatarozott feltétele a forum egyetérése megallapodasa. igy megallapodas sziikséges

a) az APB szamara térvényben rogzitett egyetértésjyadiorlasahoz,

b) az APB tagjai altal ézetesen vallalt kozos dontéshozatal (egyiittdoeesen,

c) az APB ajanlasanak vagy javaslatanak megfogalmheass dontéshozatalra feljogositott szerv vagy shem
szamara,

d) kollektiv szerddés kotéséhez (kollektiv targyalas);

5. konzultacié:a szociélis parbeszéd soran folytatott, targyalasresn midsils véleménycsere, az allaspontok
érdemi megvitatasa; konzultacié esetén megallapodayaban is donthet az arra feljogositott szagyszemély;

6. szocialis partnereka munkaltatéi érdekképviselet és a szakszervezet;

7.férum: az Agazati Parbeszéd Bizottsag, a RehabilitacidiseBaéd Bizottsag;

8. TEAOR-kOd:a tevékenységek egységes agazati osztalyozasizesedszerinti kod, amely a véllalkozas
(munkaltaté) cégbirdsagi bejegyzéséhiafékenységként szerepel;

9. a) gazatkét szamjegly TEAOR-koddal,

b) alagazatharom szamjedy TEAOR-kdddal,



c) szakagazamnégy szamjedy TEAOR-kdddal
jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kebesedimjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;

10. redukalt szavazataz Uzemi tanacs, illetve megbizott (egyitt: Uzeamats) valasztason a szakszervezet
jeloltjeire leadott érvényes szavazatok szama éslzami tanacs tagjainak szadma egytizedes pontomsagg
meghatarozott hanyadosa;

11. koalici6: a munkavallalok, illéileg a munkaltaték érdek-képviseleti szervezetemegallapodasa arrol, hogy
a kétoldall szocialis parbeszéd férumai részvédadtételeinek valé megfelelés céljabdl adataikayigg kell
figyelembe venni, és hogy a szocidlis parbeszéafatdban egyittesen, egy szervezetként jarnak el;

12.netté arbevétel:

a) a szamvitelsl sz6lé 2000. évi C. torvény hatalya ala tartozadzesagi tarsasag esetén - a térvény 72. §-a
alapjan - az ékz6 évben értékesitett termékek, anyagok, aruk ésstedft szolgaltatdsok arkiegészitéssel és felarral
novelt, fogyasztasi adéval, engedményekkel csoldtentltalanos forgalmi adét nem tartalmazoé -redkeke,

b) egyéni véllalkoz6 esetén az altaldnos forgalmi atléstkkentett bevétel,

c) egyszeifisitett vallalkozdi ad6zast valaszté addalany esatgevétel,

d) az egyszdisitett kozteherviselési hozzgjarulast valaszto latgaesetén az egystsitett kdzteherviselési
hozzajarulasrol sz6l6 2005. évi CXX. térvény 3. 8a bekezdésében meghatarozott, az altalanoslfoirgadéval
csokkentett bevétel.

Zaro rendelkezések

27. 8(1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben foglalt kieddeel - a kihirdetését kvétd5. napon 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél etién e torvény

a) 21-23. §-a, 24. §-anak (1)-(2) és (4)-(6) bekezdeakamint 28. §-anak (4) bekezdése a kihirdetések 8.
napon,

b) 7. 8 (1) bekezdéséneic) pontja, valamint 1. szdmu mellékletének 1. pontjg§la bekezdésben meghatérozott
idéponttol szamitott harom év elteltével
[ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidef hatalyat veszti az Mt. 34-35. §-a, a 36. 8b@Rezdéséd a ,(34. §)”
szovegrész.

28. §(1) A 7. 8§ (1) bekezdéac) pontjdnak, a 12. 8 (1) bekezdéseb) pontjanak, (2) bekezdésd pontjanak,
valamint a 13. § (2) bekezdésének alkalmazasa sorém torvény hatalybalépését kidest tartott Gizemi tanacs
valasztasokon elért eredményt Iehet figyelembe ivétrzel 6sszefiiggésben a 27. § (2) bekezdésBnmbntjaban
meghatarozott igpontig terjed idészakban az 1. szamu melléklet 2-5. pontjaiban fogi@mpontok alapjan kell az
egy munkavallal6i érdekképviseletre juté legfeljell® pontot meghatarozni. Ennek soran az 1. szaetiékiet

a) 2. pontjdban talalhat6 25 pont helyett 47 ponttal,

b) 3. pontjaban talalhat6 20 pont helyett 38 ponttal
kell szamolni.

(2) Az e torvény hatalybalépésekor érvénybess,léaz Agazati Parbeszéd Bizottsagokkiidésének feltételir
és rendjéfl a jogi szabalyozas megalkotasaig tefjedészakban” cimi, 2004. szeptember 22-én megkotott
megéllapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) alapjékids APB-k a 21. § (1) bekezdésénel pontjaban
szerepb, az APB jogszér létrejottének tényét megallapitd hatarozat jdgeremelkedéséig, de legkéd 2010.
januar 1-ig a Megallapodasban foglaltaknak megfetel tevékenységiket tovabb folytatjak, tovabba igény
vehetik a térvény hatalybalépésekor @idésiikhdz nyujtott allami tAmogatast.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott APB-k legkbse torvény hatalybalépéskszamitott szaznyolcvan napon
beliil nydjthatjdk be a 9. § (5) bekezdésében mégbzdtt adatok és okiratok csatolasaval a 21. $ékpzdésében
meghatarozott kérelmet a (4) bekezdés rendelkeatsgan létrejott ARMB-nek.

(4) Az ARMB-t a 27. § (2) bekezdé pontjaban meghatarozottsigonttél szamitott harminc napon beliil Iétre
kell hozni. Ennek sorén - a 22. § (2)-(9) bekezdéré&oglaltaktdl eltéren - a miniszter a torvény hatalybalépése
elstt mitkdds APB-k véleményének kikérése utan delegélja az ARMIB tagjat a 22. § (1) bekezdésében foglalt
feltételeknek megfelél személyek kozill. Az ezen szabalyok alapjan |&treéfRMB eljarasa soran hatarozatait
kilencven napos hatatgel hozza meg. Az ARMB a (3) bekezdés alapjan bigolyikérelmek alapjan hozott
hatarozatok jogére emelkedéséig thodik. Az ezen idpontig jogszefen létrejétt APB-k munkaltatoi, illetve
munkavallaléi oldalai, illetve a miniszter a 22a&almazasaval megvalasztjék, illetve delegéljalezen idponttdl
mitkdds ARMB tagjait.

(5) Az e torvényben szerdpjogosultsagok és kotelezettségek szempontjabd.2dcember 31-ig munkaltatoi
érdekképviseletnek kell tekinteni az e térvény lyadiépése étt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok



mitkddésének feltételdil és rendjésl a jogi szabalyozas megalkotasaig tesjedbszakban” cimi, 2004. szeptember
22-én megkotott megallapodas alapjaikids APB-ben részt vett

a) munkaltatéi érdekképviselet alapszabalydban megetyeott meghatarozott 4gazatban tevékenykeghzati
tagozatat, tovabba

b) munkaltatoi érdekképviseleti tevékenységet ellgtyesilést.

(6) A torvény hatalybalépését megmien adgazatra kiterjesztett kollektiv szitések hatalyat a jelen médositas
nem érinti, arra az Mt. e torvény hatalybalépéditt dlatadlyos rendelkezéseit - hatalyanak meégézéig vagy
modositaséig - tovabbra is alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktdl elién, e tdrvény hatalybalépésestel dgazatra kiterjesztett kollektiv
szerddés modositasanak kiterjesztésére 2010. janudbllajgorabban hatalyos szabalyok alapjan nem kergthre
Amennyiben az adott APB-ben sor kerill kollektivragdés megkotésére, e szaés alairasanakdgontjaban az e
torvény hatélybalépésedtl &gazatra kiterjesztett hataly( kollektiv sei&s hatalyat veszti.

(8) A 30. 8§ rendelkezését az e tdrvény hatalybaépiéveben indult birésagi eljarasokban kell alkalmazni.

29. 8Felhatalmazéast kap a tarsadalmi parbeszédérédateiszter, hogy rendeletben hatérozza meg:

a) a kollektiv szerédés agazatra tortérkiterjesztése részletes, valamint

b) az ARMB részére torténadatszolgaltatas, az adatok igazolasa, az APBgage ahhoz kéts jogosultsagok,
illetéleg a reprezentativitas feltételei megallapitasanaktamint az APB megalakulasa és jog&zé#trejotte
megallapitasanak eljarasi
szabdlyait.

30. §

31.8

32. 8

33. 8§

1. szamu melléklet a 2009. évi LXXIV. térvényhez

A munkavallaloi érdekképviseletek dontési jogosatianak, valamint
reprezentativitAsanak szempontjai

Az APB munkavallal6i oldala az egyes szempontokjaralegfeljebb 100 pontot érhet el. Az egyes kitit@ok
alapjan megszerezléetnaximalis pontszamot az adott kritériumnak medgibedeervezetek kozo6tt normativ médon, a
szervezet 1-5. pontban meghatarozott jell@wet ardnyosan kell felosztani.

1.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama

A munkaviszonyban all6 szakszervezeti tagok ardamyakisszesen 25 pont oszthaté fel. Az &gazatba
foétevékenység alapjan besorolt munkaltatokndl muskaviyban foglalkoztatottak Osszlétszama felel mbg 2
pontnak.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szOveks@g agazatban munkaviszonyban foglalkoztatofdifat
fizet6 tagjaik Iétszaméanak megfedehranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

3. A kollektiv szeridéses lefedettség

A kollektiv szerddéses lefedettség alapjan 6sszesen 20 pont osféhatz agazatbastevékenység alapjan
besorolt munkaltatéknal munkaviszonyban foglalktmttak 6sszlétszadma felel meg 20 pontnak.

A munkavéllaléi érdekképviseletek a részvételikkékott €és az agazatban hatdlyos, regisztralt kidllek
szerddések altal lefedett munkavallaléi létszammal aoday részesednek a feloszthatdé pontszambal.

Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottizbté munkahelyi, tdbb munkaltatd, vagy egy, dley tébb
munkaltat6éi érdekképviselet altal kotétt, illetve @gazatra kiterjesztett - kollektiv szédés vonatkozik, a
halmozo6das elkerllése érdekében a legmagasabt kallgktiv szerddést kell figyelembe venni. Amennyiben van
az agazatra kiterjesztett hatalyl kollektiv sédés, a szetamést kod munkavallaloi érdekképviseletek egyénl
aranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

4. Az Orszagos ErdekegyedteTanacs (OET) munkavéllaléi oldalan résziewrszagos munkavallaloi
szOvetséghez valé tartozas



Az OET munkavallaléi oldalan résztweszovetséghez valo tartozas aranyaban 6sszesamilOgzthato fel.
Azok a munkavallaléi érdekképviseletek, amelyekjgagalamely, az OET munkavallaléi oldalan résztvev
orszagos szovetségnek, egyeatdnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

5. Az 4gazat nemzetkdzi munkavallaléi szervezete#lé tartozas

Nemzetkdzi szakszervezeti szovetséghez vald tart@ganydban osszesen 5 pont oszthaté fel. Azok a
munkavallal6i érdekképviseletek, amelyek tagjaiadntt 4gazat nemzetkdzi munkavallaloi szervezetéegyend
aradnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

Amennyiben az adott agazatban nincs nemzetkdzi avdtlial6i szervezet, akkor az egyes szervezeteiriékbi
négy feltétel alapjan keletképontszamait 100/95-sz6réstikre kell emelni.

2. szamu melléklet a 2009. évi LXXIV. térvényhez

A munkaltatoi érdekképviseletek dontési jogosultadagk, valamint
reprezentativitasanak szempontjai

1. A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkayisanréllok |étszama

A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszangliék |étszama aranyaban 6sszesen 25 pont o§Ztlat
Az agazatba dtevékenység alapjan besorolt munkaltatéknal musskzaviyban allék dsszlétszama felel meg 25
pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba bestagjaiknal munkaviszonyban allék l1étszamanak y@ban
részesednek a feloszthaté pontszambdl.

2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtieéves netté arbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan 6sszesen 25 patihatd fel. Az dgazat éves nettd arbevétele feley B5
pontnak.

A munkaltatéi érdekképviseletek az agazaifiteviekenységik alapjan besorolt tagjaik éves netiévételének
megfeleé aranyban részesednek a feloszthaté pontszambal.

3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szama

Az érdekképviselet tagjainak szdma alapjan 6ssz2@gont oszthato fel. Az dgazatlidelvékenységilk alapjan
besorolt munkaltaték szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatoi érdekképviseletek az dgazatiteviekenységik alapjan besorolt érdekképviseletimagkaltatok
szaméanak megfelelaranyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

4. Kollektiv szewdéses lefedettség

A kollektiv szerddéses lefedettség alapjan dsszesen 15 pont ostthafky adgazatbasdtevékenységik alapjan
besorolt munkaltatéknal munkaviszonyban allok dstszhma felel meg 15 pontnak.

A munkaltat6i érdekképviseletek a maguk és tagszeteik altal kotdtt és az agazatban hatalyos Wblle
szerddések altal lefedett munkavallaléi létszamnak metfeardnyban részesednek a feloszthaté pontszambal.

Amennyiben egy munkaviszonyban all6 foglalkoztatottbb - munkahelyi, tébb munkaltatd, vagy eggtdleg
tébb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, tike az Agazatra kiterjesztett - kollektiv sBelés vonatkozik, a
halmozddas elkertlése érdekében a legmagasabh kallektiv szerddést kell figyelembe venni. Amennyiben van
az agazatra kiterjesztett hatalya kollektiv sgdés, a szetidést kéd munkaltatdi érdekképviseletek egyénl
aradnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

5. Az Orszagos Erdekegyedt@ianacs (OET) munkaltat6i oldalan részterszagos munkaltatéi szévetséghez
valo tartozas

Az OET tagsag alapjan 6sszesen 10 pont oszthat®fek a munkaltatéi érdekképviseletek, amelyekjaiag
valamely, az OET munkaltatéi oldalan résziverszagos szévetségnek, vagy maguk tagjai az OKETauyend
aradnyban részesednek a feloszthaté pontszambdl.

6. Az agazat nemzetkdzi munkaltatoi szervezeteith@zartozas



Nemzetkozi agazati szovetséghez valé tartozéas amappszesen 5 pont oszthatd fel. Azok a munkaltatoi
érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott agamahzetkdzi munkaltatdi szervezetének, egyearanyban
részesednek a feloszthaté pontszambal.

Amennyiben az adott agazatban nincs nemzetkozi &itatéi szervezet, akkor az egyes szervezetekn@tia 6t
feltétel alapjan kapott pontszamait a 100/95-s4tdad@skell emelni.



