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a tarsadalombiztositassal 6sszefluggorvények
fébb valtozasairdl

1. RESZ

A fobb valtozasokat a 2011-ben hozott dontések, illet2@XP. januar elsejét
eérvényes szabalyok alapjan mutatjuk be, és hivatkoza torvények, illetve
rendeletek szamara is.

A modositasok igen bonyolultta tették az eligazb@asokkantsagi, a jarulék,

valamint a nyugdij szabalyokban.
Ezért javasoljuk, hogy az egyedi esetekben igeiltakintoen, ajogszabalyok
teljes ismeretéberjarjanak el.

l.
A tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdi jogosultakrol,
valamint e szolgéaltatasok fedezetdi sz6lo
1997. évi LXXX. térvény (Tbj) 195/1997. (X1.5.) Kom.r. (R)

1.) Az alapelvekben megjelenjlaz egyéni felebsség elvének megfelétn”...
jogosultsagi feltétel.

2.) A fogalmak és értelme# rendelkezésekben:
- nem mirdsll sajat jogu nyugdijasnak az a természetes syeaiélpl.

korengedményes, d@&ilyugdijas, munkaképtelenségi jaradékban,
rehabilitacios jaradékban részestil;



- 0jra szabalyoztak a megbizasi jogviszony, munkawgZogalmat;

- jarulék: az egészségbiztositdsi és munk@aci jarulék,
nyugdijjarulék, tappénz hozzajarulas, egészsegusgolgaltatasi
jarulék, valamint a korkedvezmény-biztositasi jakul

3.) Téarsadalombiztositasiellatasok szabalyai is modosultak:
- megvaltozott munkakepessegszemeélyek ellatasa,
- rokkantsagi ellatéas,
- rehabilitacios ellatas,

(ezekobl az ellatdsokrdl kulon térvény rendelkezik, l1akésibb)

Leglényegesebb 0j szabaly 2012. januar eldlgjékkantsagi nyugdij nem
allapithaté meg!

(ilgy ezek az ellatasok kikeriiltek a tarsadalomisitési
nyugdijszabalyokbal is!)

4.) Az egészseguigyi szolgaltatasra jogosultak

- felsorolasdban az Uj elnevezés szerint keriltekabmegvaltozott
munkaképességk” ellatdsaiban részesit

- pontositottak a kiskord nem magyar allampolgar godfsagat.
Bovllt a felsorolas a

- Korhatar ebtti 6regségi nyugdijak megsziuntetégea korhatar
elétti ellatasrél és a szolgalati jarandosagrol széldény alapjan
korhatar e&dtti  ellathsban vagy szolgalati jaranddésagban
részesik”-kel;

- ,az ebadd — niveszeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl szol6 torvényben megtoaott
balettmiveszeti életjaradékban részésiilel.



5.) Jarulék- és egyeb fizetési kotelezettségek

a) A munkaltato

tarsadalombiztositasi jarulékoem fizet,
felszolgalasi dij utdd5%-os nyugdijjarulékot

korkedvezmény-biztositasi jarulékdB3%

(ennek alapja az egyéni jarulékalapot kégéredelem)

(Ez a jarulékfizetési kotelezettsége 2013. janudsején
megs#nik.)

tappénz hozzajarulas:tappénz 6sszegeének egyharmadat
egyéb fizetési kotelezettség: rehabilitacios haazdds, ha koteléz

foglalkoztatasi szintet nem éri el 964.500 &8 szakképzési
hozzajarulds mértéke 1,5% (nem valtozott).

b) A biztositott

természetbeni egészségbiztositasi jarulékot: 4%,

pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot: 3%
(ezt mindegyik biztositasi jogviszonyaban megszerze
jarulékalapot képéizjovedelme alapjan meg kell

fizetnie (a nyugdijjarulékot csak az un. telsatarig!)

munkaeépiaci jarulékot 1,5%

nyugdijjarulékot, 2012-ben maximum napi 21.700 Ft
egeész évre szamitva 7.942.200 Ft utan 10%
sajat jogu nyugdijas

4% természetbeni egészségbiztositasi és

10% nyugdijjarulékot fizet

A nyugdijjarulékot a 2012. januar elseje utan miegdiott
rehabilitacios ellatasban részeésidk is fizetnie kell.

A jarulékalapot keépédzjovedelem szabalyai nem valtoztak.
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- Megs12int az a szabaly, amelyben a szolgalati nyugdij ékg&lzdi
rokkantsagi nyugdij jarulékfizetéssel nem fedezedrét a kozponti
koltségvetés fizeti.

- Torolték a magan-nyugdijpénztéri tagokra vonatkoz6 szabalyok
IS.

- A nem biztositottakhavi 6.390 Ft, napi 213 Ftegészségugyi
szolgaltatasi jarulékot fizetnek.

Il
A szocialis hozzajarulasi ado
2011. évi CLVI. torvény IX. fejezete 453.8-t601 468-ig

Miutan a Thj. Torvény 20.8-a hatalyat vesztettdben szerepelt a munkaltatok
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezeséghelyette anunkaltatd (a
kifizetd) a természetes személlyel fennallégyes jogviszonyra (pl.
munkaviszony) tekintettel szocialis hozzajarulésstt

Az ad¢ alapjat a torveny 455.8-a tartalmazza:

Roviden: az szja torvény rendelkezései szerint a kidizedltal (vele
jogviszonyban alld) természetes személy részétatgit adokotelezettség ala
ey, nem Onallé tevékenységlbszarmazd bevétel — ndvelve a munkavallaloi
érdekképviseletet ellaté szervezet részére levmmiizetett) tagdij 6sszegével.

A kifizetendb add 6sszegét csokkenti pl.:
- a munkabérek értékének niegesét célzé addkedvezmeény,

- a Karrier Hid Program — ad6kedvezménye,
- kedvedtlen helyzei csoportok adokedvezménye,
- szakképzettseget nem igéhyl munkakérokhdéz  kapcsolodo

adokedvezmeny.

Az adé mértéke az addaldp%-a.
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A fent emlitett paragrafusok részletesen kitérnekadokedvezményekre; az
eljarasi szabalyokra; az értelmezést megkodrsgabalyokra; mas jogszabalyok
alkalmazasara, és atmeneti rendelkezéseket igrtadnak.

Az adoé eljarasi szabalyokat az Ad6zas rerédljgzold 2003. évi XCII. tbrvény
tartalmazza.

1.
A kotelezé egészseégbiztositas ellatasairol sz6lo
1997. évi LXXXIII. térvény és 217/1997. (XII. 1.) brmanyrendelet

1. Egészségiigyi szolgaltatasok modositasai

- A megvaltozott munkaképessegzemélyek egészségbiztositasi ellatasok
korébe tartozé ellatasairdl kulon torvény rendeilkez
(A rehabilithcios ellatas szabalyai a 2011. évi CX@rvényben és a
327/2011. (XII. 29.) kormanyrendeletben talalhatok.

- A fogalom-meghatarozasok koresMiilt az egészségugyi térség, illetve
térségi varolista korével.

- A szolgéltatasok kore kilvilt a ,rizikbmagatartast” befolyasolo csoportos és
egyeéni egészsegfejlesztési szolgaltatassal.

- A biztositott ellatdsat nem tagadhatja meg a béltal ko6tott szakellatasok
esetében a beutal6 szerinti egészségugyi szolyaltdieutalohoz nem kotott
— nem sUr§sségi — szakellatdsok esetében a térségen belkiizésyos
esetekben a valasztott egészségugyi szolgaltato.

- A Magyarorszagon nem hozzafémheyogyitd eljardsok mas orszagban vald
igénybevétele — szabalyab\iiltek a biztositottak részére kulfoldon tokién
szerv, illetve szovet eltavolitdsaval (t.i. OERafhBzirozza).

2. Pénzbeli ellatasok modositasai

» Terhességi-gyermekagyi segély (TES)

Jogosultsagi szabalyai nem valtoztak Az igénybékdwre szamottaien, igy
pl. TES.-re jogosult: 6rokbe véwnd, a gyam, a vér szerinti apa, 6rokbe fogadasi



6

szandekkal nevelésbe vett csecsertranferfi, ha egyébként a TES jogosultsagi
feltételek fennallnak.

Osszegekiszamitasi modja valtozatlan: a napi atlagker@®éb-a a tappénzre
vonatkozo6 szabalyok szerint.

Egyéb esetben a minimalis bér kétszerese harmina@édzének
figyelembevételével kell a TES 6sszegét kiszamitani

» Gyermekgondozasi dij (GYED)

Az elézetes 365 napi biztositasiolte beleszamit a rehabilitacids jaradék,
rehabilitacios ellatas folyositasanak ideje is.

- Osszegének kiszamitasa valtozatlan. Maximuma 2@h2d4 minimalbér
emelkedésével természetesénaminimalbér kétszeresének 70%-a).

o Tappénz

- Jogosultsagi szabalyai mar 2011. juniusatél megetak, igy az un. passziv
tappénz megsnt.
Csak a biztositasi jogviszony fennallasa alatt tketeett keredképtelenség
miatt jar — az egyéb feltételek fennallasa alapjan

- A tadppénz napi maximum oOsszegének kiszamitasavaytanodosult — a
figyelembe vehét 6sszeg a minimalbér 400%-a helyett a 200% harrdinca
része.

V.
A csaladdok tAmogatasaroél sz6lo
1998. evi LXXXIV. térvény és 223/1998. (XII. 30.) armanyrendelet

A térvény alapelvei, ellatasi formai, jogosultségabalyai, az ellatasok 6sszegei
nem valtoztak.

» A gyermekgondozasi segély

Osszege 28.500 Ft/hé (az 6regségi nyugdijminimum).
Ikergyerek esetén ennek 200-600%-a.



* Anyasagi tamogatas

Osszege a 6regségi nyugdijminimum 225%-a
Ikerszllés esetén 300%-a

o Csaladi potliék
Osszegei is valtozatlanok.

» Iskolaztatasi tamogatasbanrészesiik igazolatlan mulasztasanak
szabalyait kibvitették.

Budapest, 2012. januér 17.

Osszedllitotta:
Soosné Bolczy Brigitta
az ASZSZ tb. szaképe

Folytatasban:
- atarsadalombiztositasi nyugdijrol
- a megvaltozott munkaképesfié&yemélyek ellatasairdl
- és a korhatar étti 6regségi nyugdijak megsziintetédea
korhatar edtti ellatasrol
sz0l0 torvények ismertetésére kerul sor



