TAJEKOZTATO
a nok 40 évi jogosultsagi iéd utani nyugdijba vonulasi
lehetéségének szabalyairdl

Az Orszaggiilés 2010. december 20-i Glésén elfogadta a 201BXCtorvényt,
amely leheaiséget nydjt a ¢knek 40 évijogosultsagi idb utan nyugdijba
vonulasra.

Ezzel a tarsadalombiztositasi nyugdijrol szold 199y LXXXI. torveny Uj
fogalommal Bvilt: ajogosultsagi idb fogalmaval.

Mindeddig a nyugdijba vonulasnak két feltétele :volt
- aszolgalati id és a
- megfeleb korhatar elérése.
Most a bk tehat életkoruktdl fluggetlenil, a jogosultsagi i@l meglétével
nyugdijba vonulhatnakajat dontésiuk alapjan ha:
- legalabb negyven (40) év jogosultsadividl rendelkeznek, és
- azon a napon, amebjt kezdbdéen az Oregségi teljes nyugdijat
megallapitjak, biztositassal jaré jogviszonyban ddimak.

Jogosultsagi id:

- kere$ tevékenységgel jard biztositasbjdragy azzal egy tekintet ala
e jogviszony példaul: a munkaviszony, a kdzalkalmazotti
jogviszony, a kozszolgalati jogviszony, a korma&atisebi
jogviszony, a bir6sagi és ligyészsegi szolgalatigagny, a megbizasi
jogviszony, a valasztott tisztsegvisgbgviszony, a vallalkozas jellég
jogviszonyban to6ltott idl a bedolgozoi jogviszony, a szOvetkezeti tag
munkaviszony jellégmunkavégzésre iranyuld jogviszonya, az egyeéni
és tarsas vallalkozéi jogviszony, a ségilsaladtagi jogviszony, az
Jgstermedi jogviszony, a Magyar Honvédség, a rendvédelmiveke
valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatolatéisos allomanyu
tagjaként, a Magyar Honvédség szeleses allomanyu tagjaként, a
katonai szolgalatot teljesit 6nkéntes tartalékos katonaként, a
hivatdsos nevébzubi jogviszonyban eltoltott #), valamint

- terhességi-gyermekagyi segélyben,

- gyermekgondozasi dijban,

- gyermekgondozasi segélyben,

- gyermeknevelési tamogatasban,

- sulyosan fogyatékos vérszerinti vagy 0Orokbe fogadptermekére
tekintettel megallapitott apolasi dijban eltoltdidovel szerzett
szolgélati id.
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Nem allapithatdé meg az Oregségi teljes nyugdiha a kerestevékenységgel
jard biztositasi vagy azzal egy tekintet alé ggviszonnyal szerzett szolgalati
id6 nem éri el a harminckét (32) évetplyan b esetén pedig, akinek sulyosan
fogyatékos veérszerinti vagy orokbe fogadott gyerénekekintettel apolasi dijat
allapitottak me@ harminc (30) évet;
- ha ajogosult a sajat haztartasaban 6t gyermeket agy (1)
évvel és minden tovabbi gyermek esetén tovabbiélnel,
de 6sszesen legfeljebb hét (7) évvel csokken
(sajat haztartasban nevelt gyermek verszerinti, vagy
Orokbe fogadott gyermek, aki a jogosulttal
életvitelszefen egyttt él, rendszeresen gondozza, és
abbdl a gyermek csak napkdzberdisebkra kertl ki. A
torvény kivételt tesz a fogyatékos eés szocialis
intézményi ellatasban részesigyermekek esetében,
ha ezt a gyermeket a gyamhivatal nem vette atmeneti
vagy tartds nevelésbe és a csaladi potlékot igéayl
gyermekkel rendszeresen kapcsolatot tart,
rendszeresen talalkozik vele).
FIGYELEM!

Felhivjuk a kollégadk figyelmét arra, hogy miétt megsziintetik a biztositassal
jard jogviszonyukat, forduljanak az illetékes nyijgidtositasi igazgatésaghoz
jogosultsagi idejuk tisztazasara

Mint fent leirtuk a nyugdijjogosultsaghoz szikségesigalati ido és a bk 40
évi jogosultsagi ideje tobb esetben nem egyez{lem lehet figyelembe venni
a jogosultsagi idben példaul: a szakmunkas tanulétjca megallapodéas alapjan
vasarolt szolgalati i6t, és az 1997. december 31-ét®elnappali tagozatos
felséfokld tanulmanyok idejét (1998. januar 1-je utanytafott feléfoku
tanulmanyok idejét egyébként sem), a munkanélkidids idejét, stb.].

Ezt a nyugdijformat az Orszagos Nyugdijbiztosifas§igazgatdésag honlapjan
talalhaté K02 vagy a KO3 szanidapon kell igényelni.

Megjegyzes:

A nok részére 40 év jogosultsagidicalapjan megallapitott korhatarotil
nyugellatast issziineteltetni kell ha a nyugdij mellett szerzett jovedelem az
irAnyadd korhatar betoltését megglen eléri az évi minimalbér 18-szorosat
(2011-ben ez 1.404.000 forint).

Budapest, 2011. januar 12.
Autonom Szakszervezetek Szdvetsége



