Az aldbbiakban az értelmezéshez szeretnénk nélsargvételt tenni a
rendelkezésiinkre all6 informéaciok alapjan EZMUTATO a 2012-ben elvart
béremeléshl sz0l6 kormanyrendelet gyakorlati végrehajtasanalés igy a
szocialis hozzgjarulasi adébol érvényesithétaddkedvezmeny
érvenyesitésének ésegiteséhezimi anyaghoz:

. Az egyes adotorvények es azzal osszefiggyéb torvenyek modositaséarol
sz0I6 2011. évi CLVI. torvény 29-&an foglaltak szerirt012. januar jétdl
megsiinik a munkavallalok adojévairasi lehetisége. A torveny 202. 2
szerint szintén 2012. januar jétél 1%-ponttal emelkedik a munkavallalok
altal fizetett egészseégbiztositasi jarulék. A kéniézkedeés egylittes hatasara
2012ben a havi szinten bruttd, havi 216.805 forint aldatkeressk 2011. évi
nettd nominalis bére csak ugyrizheté meg, ha a bruttd béreik emelkednek.
A Rendelet e nettdé nominalis érték meigyzéshez sziikséges béremelések
mértékeit és a béremelés végrehajtasanak modjat habzza meg. ACLVI.
torvény, pedig az igénybe vehdtedvezmeény mértékeét

. Az elvart béremelés végrehajtasa esetén kompenvzékeh igénybe, illetve
végre nem hajtadsa esetén pedig szankciok Iépntideéle

. Kompenzacid: a szocialis hozzajarulasi adébdl (27%) levonhatd
adokedvezményt az a munkaltatd veheti igénybea aléremelések elvart 5%-
0s mértéket tulteljesiti. /CLVI. torvény IX. fejare adokedvezmeények cim
részének 460 § /

Ebben az esetben minden érintett munkavallalo méeétkell emelni.

. Elékésziletbenvan a ,Kiegészit munkaltatdi kompenzacid”, amelyet
Palyazati uton lehet igényelni valosiieg marciustol.

Elényben részesiinek a magas munkaigéryékenységet alacsony bérszinten
folytatdé cégelagazatunk minden munkahelye ide tartozik!)

Az 5% sajat & emeléséll legfeljebb 3% koltség lesz igényelliet

Feltétel, januar elsejdtkell az elvart béremelést teljesiteni, nem csokiet a
2012. évi atlag létszam a 2011. atlaghoz képestrészmunkaigsok és teljes
munkaidssok aranya sem.

1068 Budapest, Benczur u. 45. E-mail: visz@t-online.hu
Tel.: +36-1-311-9436, Fax: +36-1-331-0560 WwWw.visz.org.hu



2 2
ey W SF
"9€14t6 s 1degenford®™

5. Szankcidesetén kdzbeszerzési eljardsokon nem indulhatta/kg aki az

érintett munkavallalok (= havi brutté 216 805 Fitakere8k), legalabb 2/3-a
esetében nem hajtja végre a rendelet szerintitddeéaemelést. ebbe viszont
beleszamit a béren kivili juttatas 2012. évi nowakye is, legfeljebb az elvart
béremelés munkavallalonkénti 6sszegének 25%-val.

. Az elvart béremelést

a. Egy adott idpontban kell végrehajtani, oly médon, hogy az élieanets
legyen

b. Az emelés utani allapotot meg kell tartani

c. Visszameltilegesen is végrehajthato

. Az elvart béremelésbe

a) a minimalbér emelése beszamit abban az esetbédmraanr8 000 forintot
94 000-re, a garantalt minimalbérnél 92 060408 000 forintra kell emelni;

b) de amennyiben 85 000 Ft / ho volt a tavalyi szens#apbér, abban az
esetben a rendelet szerint 99 400 Ft-ra kell emedm elég csak a 93 000
forintos minimalbérre torténemelés, csak ebben az esetben teljesiti a nettod
névekmeényt.

c) Ha pl. 78 000 Ft volt a tavalyi bér, akkor az etu@r 92 700 Ft, viszont
ebben az esetben, mivel nem éri el a 93 000 Fthosnd@bért, amennyiben
teljes munkaids a munkavallald, a minimalbérre kell emelni.

. Szakképzettséget nem igéngiunkakorok

Kedvezmény 2013. januar 14l.

A 2012. januar 1-én érvényes FEOR-084@sbportba tartozo, (mi
agazatunkban élorduld, példaul: 9119 egyéb takaritd és kised@R35
gyorséttermi elado; 9236 konyhai kiséjitszakképzettséget nem igéhyl
munkakdrben foglalkoztatottak utan a foglalkozteddvezményt vehetnek
igénybe, ennek 0sszege az ilyen munkakorben fagdtdkottat megillét
munkabér — de legfeljebb a minimalbér — 9%-a (Cli¥ivény IX. fejezete,
adokedvezmeények cilrészének 461.8 - mellékelve).
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Adbkedvezmények
A munkabérek nett6 értékének meg0brzését célzodddmény

460. §(1) A koltségvetési szervnek, valamint az egyhéantartasu, kdzfeladatot ellaté
egeészségugyi, oktatasi, szocialis,

valamint kdzgyQjtemeényi és kozmavelddési szolgastbhydjté intézménynek nem mindsuld
kifizetd az Ot

az addfizetési kotelezettséget eredményezd murdawsa tekintettel terheld adobal
adokedvezményt vehet

igénybe, amennyiben a munkabérek elvart emelésgoiid kormanyrendelet szerinti elvart
béremelést — ide nem

értve az elvart béremelésnek akér csak részbesres lkivili juttatas formajaban torténd
megvalositasat —

valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavailtekintetében végrehajtotta.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kifizetd az adokedvéayt az addév egészeében, de csak az olyan
hénapra fizetendd ado

megallapitasanal, veheti igénybe, amelyre vonatkozaz (1) bekezdés szerinti feltétel (a
legalabb a kormanyrendelet

szerint 2012-re elvart mértéka béremelés) valamidohyamatosan foglalkoztatott
munkavallalgjat az adott honapra

megilletd munkabér tekintetében teljesul.

(3) A 2011. november 1. és december 31. kozotsadkban természetes személyt
munkaviszonyban egyetlen napig sem

foglalkoztat6 kifizetd az adokedvezmeényt az (1)-H@kezdésben foglaltaktol fuggetlendl
igénybe veheti, feltéve,

hogy az emlitett id6szakban egyetlen kapcsolt Nalidsa sem foglalkoztatott természetes
személyt

munkaviszonyban. E rendelkezés alkalmazasat teatessgzzemély kifizetd esetében kizarja
killébndsen, ha sajatmaga

vagy kozeli hozzatartozoja (egyéni vallalkozokémezdgazdasagi 6stermeldkent vagy egyéb
kortlmények kozott),

vagy olyan egyéni cég, amelynek 6 vagy kozeli htazrdzoja a tagja, foglalkoztatott
munkaviszonyban természetes

szemelyt.

(4) Az adokedvezmény 0sszegét a kifizetd havontedat honap egészében fennalld
adofizetési kotelezettséget

eredményezd munkaviszonyonként kilon-kilon — ekexbzezmény alapjat és mértékeét
figyelembe véve —

kiszamitott részkedvezmények dsszegeként allapi
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(5) A részkedvezmény alapja a kifizetdvel munkamszan allo természetes személyt
(munkavallalot)

az adémegallapitasi idoszakra megilletd, az adgjalak megallapitasanal figyelembe vett a
munkavallal6t terheld

kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentettt@ munkabér, barmely esetben
kivéve az egyszerQsitett

foglalkoztatasroél szol6 térvény alapjan létesitetinkaviszony szerinti munkabért (a
tovabbiakban:

részkedvezmeény-alap).

MAGYARKOZLONY«2011. évi 140. szam 335

(6) A kedvezmény mértéke

a) a 2012. évre havonta

aa) a kedvezményalap 21,5 szazaléka, de legfeljeldl25 forint, ha a részkedvezmény-alap
nem haladja meg

a 75 ezer forintot,

ab) az aa) alpont szerint meghatarozott 6sszegiBkeaer forint feletti kedvezményalap 14
szézalékat

meghaladd része, ha a kedvezményalap meghala8jazer forintot;

b) a 2013. évre havonta

ba) a kedvezményalap 16 szazaléka, de legfeljeldzd2forint, ha a részkedvezmény-alap
nem haladja meg

a 75 ezer forintot,

bb) az a) pont szerint meghatarozott dsszegnekeaéisforint feletti kedvezményalap 20
szazalékat

meghaladé része, amennyiben a kedvezményalap naeggnal 75 ezer forintot,

azzal, hogy a 2013. évben az adokedvezmény atkifiae (1) bekezdés szerinti feltételre
tekintet nélkdl illeti meg.

(7) E § alkalmazasaban folyamatosan foglalkoztanoihkavallalo a kifizetbvel az
adokedvezmény alapjaul szolgalo

honapban adofizetési kdtelezettséget eredményen&aviszonyban allé olyan természetes
személy, aki

a) 2011-ben a 2011. november 1-jén kezdddo iddsaakely napjan az adokedvezmeényt
érvényesitd kifizetdvel

munkaviszonyban allt (természetes személy kifiesegtében ideértve kilondsen az altala
egyéni vallalkozoként,

mezbgazdasagi dstermeldoként vagy egyeb korilmékysitt munkaviszony keretében
foglalkoztatott

természetes személyt);

b) 2011-ben a 2011. november 1-jén kezdbdd idOsaakely napjan az adokedvezményt
ervenyesitd kifizetd
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kapcsolt vallalkozasaval — akar csak egyetlen napiginkaviszonyban allt (természetes
személy kifizetd

esetében ideértve kiléndsen az olyan egyéni caéigndlinkaviszonyban foglalkoztatott
természetes személyt,

amely egyéni cégnek a kifizetd vagy kdzeli hozzémija a tagja, valamint a kozeli
hozzatartozoja altal egyéni

vallalkozoként, mezdgazdasagi dstermeloként vagglegorialmeények kozétt munkaviszony
keretében

foglalkoztatott természetes személyt).

A szakképzettséget nem igényld foglalkozasokbé&ailortatott munkavallalok utéan
ervenyesithetd addékedvezmény

461. §(1) A szakképzettséget nem igényld foglalkozasboglalkozasok Egyseges
Osztalyozasi Rendszereérdl szolo,

2012. januar 1-jén hatalyos KSH kézlemény (FEORD8pcsoportjaba tartozo6 foglalkozas
szerinti munkakorben

(a tovabbiakban: szakképzettséget nem igényld nkimkadokotelezettséget eredmeényezd
munkaviszonyban

természetes személyt foglalkoztato kifizetd az duamkaviszonyra tekintettel terheld adobol
adokedvezményt vehet

igénybe.

(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havontedatt honapban fenndllo,
szakképzettséget nem igéenyld

munkakorben térténd foglalkoztatast szolgald, addéisi kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyonkeént

kUlon-kilon kiszamitott részkedvezmények 6sszegeéapitjia meg.Arészkedvezmény
egyenld a szakképzettséget

nem igényl® munkakdrben foglalkoztatott természeresnélyt (munkavallalét) az
adomegallapitasi iddszakra

megilletd, az add alapjanak megallapitadsanal fgpble vett, a munkavallalét terhel®
kozterhekkel és mas

levonasokkal nem csokkentett (brutté) munkabérdekegfeljebb a minimalbérnek a 9
szazalékaval.

Az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szolo6 torvélapgan Iétesitett munkaviszony szerinti
munkabért

az addkedvezmény dsszegének kiszamitasanal nenfitgredéembe venni.

A Karrier Hid Program megvaldsitasat célz6 adokedveny

2011. évi CLVI. Torvény IX. fejezete
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