Directive 2002/14/EC of the European Parliament
and of the Council

of 11 March 2002

establishing a general framework for informing
and consulting employees in the European
Community

THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF
THE EUROPEAN UNION,

Having regard to the Treaty establishing the European
Community, and in particular Article 137(2) thereof,

Having regard to the proposal from the Commission(1),
Having regard to the opinion of the Economic and Social
Committee(2),

Having regard to the opinion of the Committee of the
Regions(3),

Acting in accordance with the procedure referred to in Article
251(4), and in the light of the joint text approved by the
Conciliation Committee on 23 January 2002,

Whereas:

(1) Pursuant to Article 136 of the Treaty, a particular objective

of the Community and the Member States is to promote social
dialogue between management and labour.

(2) Point 17 of the Community Charter of Fundamental Social
Rights of Workers provides, inter alia, that information,
consultation and participation for workers must be developed
along appropriate lines, taking account of the practices in force
in different Member States.

(3) The Commission consulted management and labour at
Community level on the possible direction of Community

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve
(2002. mércius 11.)

az Europai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a
vellik folytatott konzultacié altalanos keretének
létrehozéasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre és kiillondsen
annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara [1],
tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére, [2]

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére [3],

a Szerz6dés 251. cikkében [4] megallapitott eljarasnak megfelelden és az
egyeztetbizottsag altal 2002. januér 23-an jovahagyott kdzos
szovegtervezet figyelembevételével,

mivel:

(1) A Szerzddés 136. cikke értelmében a Kozosség ¢és a tagallamok
célkitlizései kozé tartozik kiilondsen a szocidlis partnerek kozotti
parbeszéd eldsegitése.

(2) A munkavallalok alapvetd szocialis jogair6l szolo kdzosségi charta
17. pontja biztositja tobbek kozott, hogy a munkavallalok tajékoztatasat,
a veliik folytatott konzultaciot és részvételiiket megfelelé6 modon
fejleszteni kell, figyelembe véve a tagallamok fennall6 gyakorlatat.

(3) A Bizottsag kozosségi szintli konzultaciot folytatott a szocialis
partnerekkel a K6zosségen belili vallalkozasok munkavallaléinak



action on the information and consultation of employees in tajékoztatasaval és a veliik folytatott egyeztetéssel kapcsolatos kozdsségi

undertakings within the Community. fellépés lehetséges iranyairol.

(4) Following this consultation, the Commission considered (4) E konzultaciot kdvetden a Bizottsag ugy itélte meg, hogy kdzdsségi
that Community action was advisable and again consulted fellépés ajanlott, és ismételten egyeztetett a szocilis partnerekkel a
management and labour on the contents of the planned tervezett javaslat tartalmat illetéen; a szocialis partnerek ismertették

proposal; management and labour have presented their opinions véleménytiket a Bizottsadggal.
to the Commission.

(5) Having completed this second stage of consultation, (5) A konzultaciok masodik szakaszanak befejezését kdvetden a szocialis
management and labour have not informed the Commission of partnerek az esetleges megallapodashoz vezeto eljaras meginditasara
their wish to initiate the process potentially leading to the iranyulé semmiféle szandékrol nem tajékoztattdk a Bizottsagot.
conclusion of an agreement.

(6) The existence of legal frameworks at national and (6) A munkavallaloknak az dket foglalkoztatd vallalkozasok iigyeibe,
Community level intended to ensure that employees are valamint az éket érintd dontésekbe torténd bevonasanak biztositasat

involved in the affairs of the undertaking employing them and  célz6 nemzeti és k6zOsségi szintii jogszabalyi keretek nem minden
in decisions which affect them has not always prevented serious esetben akadalyoztak meg, hogy a munkavallalokat érint6 sulyos

decisions affecting employees from being taken and made dontéseket ugy hozzanak meg ¢s tegyenek kozz¢é, hogy azt megeldzden
public without adequate procedures having been implemented elmulasztottak lefolytatni a munkavéallalok tajékoztatasara és a veliik
beforehand to inform and consult them. folytatott konzultacidra vonatkozo megfeleld eljarasokat.

(7) There is a need to strengthen dialogue and promote mutual (7) Erdsiteni kell a parbeszédet, és el kell segiteni a kélcsonds bizalmat
trust within undertakings in order to improve risk anticipation, a véllalkozasokon beliil annak érdekében, hogy a kockazatokat idejében
make work organisation more flexible and facilitate employee felismerjék, a szervezet rugalmasabba valjon, és lehetové valjon a
access to training within the undertaking while maintaining munkavallalok tovabbképzése a vallalkozédson beliil; mindekdzben fenn
security, make employees aware of adaptation needs, increase  kell tartani a biztonsagot, a munkavallaloknak értesiilnitik kell az
employees' availability to undertake measures and activities to alkalmazkodasi elvarasokrél, novelni kell a munkavallalok arra

increase their employability, promote employee involvement in vonatkozé lehetdségét, hogy foglalkoztathatosaguk eldsegitése

the operation and future of the undertaking and increase its érdekében kiilonféle intézkedésekben és tevékenységekben vegyenek

competitiveness. részt, eld kell segiteni a munkavallalok részvételét a vallalkozas
mikddtetésében, jovojének alakitdsdban és versenyképessége
fokozasaban.

(8) There is a need, in particular, to promote and enhance (8) Sziikség van kiilondsen a vallalkozas foglalkoztatasi helyzetével és

information and consultation on the situation and likely annak varhato alakulasaval, illetve amennyiben a munkaado ugy itéli



development of employment within the undertaking and, where
the employer's evaluation suggests that employment within the
undertaking may be under threat, the possible anticipatory
measures envisaged, in particular in terms of employee training
and skill development, with a view to offsetting the negative
developments or their consequences and increasing the
employability and adaptability of the employees likely to be
affected.

(9) Timely information and consultation is a prerequisite for the
success of the restructuring and adaptation of undertakings to
the new conditions created by globalisation of the economy,
particularly through the development of new forms of
organisation of work.

(10) The Community has drawn up and implemented an
employment strategy based on the concepts of "anticipation",
"prevention" and "employability", which are to be incorporated
as key elements into all public policies likely to benefit
employment, including the policies of individual undertakings,
by strengthening the social dialogue with a view to promoting
change compatible with preserving the priority objective of
employment.

(11) Further development of the internal market must be
properly balanced, maintaining the essential values on which
our societies are based and ensuring that all citizens benefit
from economic development.

(12) Entry into the third stage of economic and monetary union
has extended and accelerated the competitive pressures at

meg, hogy a véllalkozason beliili foglalkoztatasi helyzetet esetleg
veszEly fenyegeti, az esetleges tervezett intézkedésekkel kapcsolatos
tajékoztatas €és konzultacio eldsegitésére és fokozasara, kiillondsen a
munkavallalok oktatasanak ¢és szakképzésének fejlesztése terén,
tekintettel a lehetséges negativ hatdsok elkeriilésére, illetve
kovetkezményeik csokkentésére és a varhatoan érintett munkavallalok
foglalkoztathatdsaganak és alkalmazkodoképességének novelésére.

(9) A vallalkozéasok a gazdasag globalizaldédasa altal teremtett
koriilményeknek megfeleld, kiillondsen a munkaszervezés 1) formainak
kialakitasa utjan torténd atszervezése és alkalmazkodasa sikerének
elofeltétele a megfeleld idoben torténd tajékoztatas és konzultacio.

(10) A Kozosség kidolgozott és végrehajtott egy olyan foglalkoztatési
stratégiat, amely az "eldrejelzés", "megeldzes" €s "foglalkoztathatosag"
fogalmaira épiil, amelyeket a foglalkoztatas, mint elsérendii fontossagu
cél megdrzésével 0sszeegyeztethetd valtozas eldsegitésére valod
tekintettel, alapvetd elemként be kell épiteni a foglakoztatést a tarsadalmi
parbeszéd erdsitése Utjan varhatdan eldsegitd valamennyi tagallami
intézkedésbe, beleértve az egyes vallalkozasokndl a foglalkoztatassal
kapcsolatban kovetett alapelveket is.

(11) A belso piac tovabbfejlesztését kiegyensulyozottan kell végrehajtani
a tarsadalmaink alapjaul szolgalo alapvetd értékek fenntartasa mellett,
biztositva tovabba, hogy a gazdasagi fejlédés minden polgar javara
valjék.

(12) A gazdasagi és monetaris unié harmadik szakaszaba torténd belépés
europai szinten kiterjesztette €és felgyorsitotta a verseny nyomasat. Ez azt

European level. This means that more supportive measures are jelenti, hogy tagallami szinten tobb tdmogat6 intézkedésre van sziikség.

needed at national level.

(13) The existing legal frameworks for employee information
and consultation at Community and national level tend to adopt

(13) A munkavallalok tajékoztatasara €s a veliik folytatott konzultaciora
szolgalo jelenlegi kozosségi és nemzeti szintl jogi keretek gyakran csak



an excessively a posteriori approach to the process of change,
neglect the economic aspects of decisions taken and do not
contribute either to genuine anticipation of employment
developments within the undertaking or to risk prevention.

(14) All of these political, economic, social and legal
developments call for changes to the existing legal framework
providing for the legal and practical instruments enabling the
right to be informed and consulted to be exercised.

(15) This Directive is without prejudice to national systems
regarding the exercise of this right in practice where those
entitled to exercise it are required to indicate their wishes
collectively.

(16) This Directive is without prejudice to those systems which
provide for the direct involvement of employees, as long as
they are always free to exercise the right to be informed and
consulted through their representatives.

(17) Since the objectives of the proposed action, as outlined
above, cannot be adequately achieved by the Member States, in
that the object is to establish a framework for employee
information and consultation appropriate for the new European
context described above, and can therefore, in view of the scale
and impact of the proposed action, be better achieved at
Community level, the Community may adopt measures in
accordance with the principle of subsidiarity as set out in
Article 5 of the Treaty. In accordance with the principle of

a valtozasi folyamat utolagos kezelésére iranyulnak, figyelmen kiviil
hagyjak a meghozott hatdrozatok gazdasagi vonatkozasait, és nem
torekszenek a vallalkozasokon beliili foglalkoztatési fejlddés valos
elérejelzésére és a kockdzatmegeldzésére sem.

(14) Mindezek a politikai, gazdasagi, szocialis és jogi fejlemények
sziikségessé teszik a fennallo jogi keretek megvaltoztatasat, hogy azok
biztositsak a tajékoztatashoz €s a konzultacidhoz valo jogok gyakorlasat
szolgélo jogi és gyakorlati eszkdzoket.

(15) Ez az irdnyelv nem ¢érinti azon nemzeti rendszereket, amelyek
értelmében e jog gyakorlasdhoz az arra jogosultak akaratnyilatkozata
sziikséges.

(16) Ez az irdnyelv nem ¢érinti azokat a rendszereket, amelyek biztositjak
a munkavallalok kozvetlen bevonasat, mindaddig, amig a munkavallalok
képviseldiken keresztiil minden esetben szabadon gyakorolhatjak a
tajékoztatashoz és a konzultacidhoz valo jogukat.

(17) Mivel a tagéallamok a javasolt fellépés elézdekben felvazolt
célkitlizéseit nem tudjak megfeleléen megvaldsitani, amennyiben a cél a
munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultacionak a
fent leirt 0 eurdpai Osszefliggésrendszerbe illeszkedd kereteinek
létrehozasa, illetve mivel ennek megfelelden, a javasolt fellépés
terjedelmét és hatasait figyelembe véve az kdzosségi szinten jobban
megvaldsithatd, a Kozosség intézkedéseket fogadhat el a Szerzodés 5.
cikkében megallapitott szubszidiaritas elvével 6sszhangban. Az emlitett
cikkben megallapitott aranyossag elvével 0sszhangban ez az iranyelv

proportionality, as set out in that Article, this Directive does not nem 1€pi til az ezeknek a célkitlizéseknek a megvalositasahoz sziikséges

go beyond what is necessary in order to achieve these
objectives.

(18) The purpose of this general framework is to establish
minimum requirements applicable throughout the Community
while not preventing Member States from laying down

mértéket.

(18) Ennek az altalanos keretnek a célja a Kozosség egész terliletén
alkalmazandé minimumkovetelmények megallapitasa, amely
ugyanakkor nem akadalyozza meg, hogy a tagallamok a munkavallalok



provisions more favourable to employees.

(19) The purpose of this general framework is also to avoid any
administrative, financial or legal constraints which would
hinder the creation and development of small and medium-
sized undertakings. To this end, the scope of this Directive
should be restricted, according to the choice made by Member
States, to undertakings with at least 50 employees or
establishments employing at least 20 employees.

(20) This takes into account and is without prejudice to other
national measures and practices aimed at fostering social
dialogue within companies not covered by this Directive and
within public administrations.

(21) However, on a transitional basis, Member States in which
there is no established statutory system of information and
consultation of employees or employee representation should
have the possibility of further restricting the scope of the
Directive as regards the numbers of employees.

(22) A Community framework for informing and consulting
employees should keep to a minimum the burden on
undertakings or establishments while ensuring the effective
exercise of the rights granted.

(23) The objective of this Directive is to be achieved through
the establishment of a general framework comprising the
principles, definitions and arrangements for information and
consultation, which it will be for the Member States to comply
with and adapt to their own national situation, ensuring, where

szdmara ezeknél kedvezObb rendelkezéseket allapitsanak meg.

(19) Ennek az altaldnos keretnek a célja tovabba minden olyan
kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi korlatozas kikiiszobolése, amely a kis-
¢és kozépvallalkozéasok alapitasat és fejlesztését akadalyozza. Ennek
megfelelden ennek az iranyelvnek a hatalyat a tagallamok valasztasa
szerint a legalabb 50 munkavallalot foglalkoztat6 vallalkozasokra, vagy a
legalabb 20 munkavallalot foglalkoztato tizemekre kell korlatozni.

(20) Mindez figyelembe veszi, €s nem érinti a nem ennek az irdnyelvnek
a hatalya ala tartozo6 vallalkozasokon és a kozigazgatason beliili szocialis
parbeszéd elémozditasat célzd egyéb nemzeti intézkedéseket és
gyakorlatokat.

(21) Atmeneti jelleggel mindazonaltal azoknak a tagallamoknak,
amelyekben nincsen mar kialakult jogszabalyi rendszer a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot, illetve a munkavallaloi
képviseletet illetden, lehetdséglik van arra, hogy ennek az iranyelvnek a
hatalyat a munkavallalok szama tekintetében tovabb korlatozzak.

(22) A munkavallalok tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciora
vonatkoz6 k6zosségi keretnek minimalis szinten kell tartania a
vallalkozasokra, illetve iizemekre rott terheket, ugyanakkor hatékony
joggyakorlast kell biztositania.

(23) Ennek az irdnyelvnek a célkitlizést a tajékoztatasra és konzultacidra
vonatkozo elvekbdl, meghatarozasokbol és szabalyokbol allo olyan
altalanos keret 1étrehozéasa révén kell elérnie, amelynek a tagallamoknak
meg kell felelniiik, ¢s amelyet a sajat egyéni helyzetiikre kell
alkalmazniuk, megfeleld esetben biztositva, hogy a szocidlis partnerek

appropriate, that management and labour have a leading role by vezetd szerepet kapjanak, lehetdvé téve szamukra, hogy megallapodas

allowing them to define freely, by agreement, the arrangements
for informing and consulting employees which they consider to
be best suited to their needs and wishes.

keretében az igényeiknek és elvarasaiknak leginkdbb megtelelé6 modon,
szabadon hatarozzék meg a munkavallalok tajékoztatasara és a veliik
folytatott konzultacidra vonatkozo rendelkezéseket.

(24) Care should be taken to avoid affecting some specific rules (24) Ugyelni kell arra, hogy ne sériilienek a bizonyos nemzeti



in the field of employee information and consultation existing jogszabalyokban szerepld, a munkavallalok t4jékoztatasaval és a veliik

in some national laws, addressed to undertakings or folytatott konzultaciéval kapcsolatos olyan egyedi szabalyok, amelyek
establishments which pursue political, professional, politikai, szakmai, szervezeti, vallasi, karitativ, oktatasi, tudomanyos
organisational, religious, charitable, educational, scientific or  vagy miivészi, illetve a tajékoztatassal és a véleménykifejtéssel

artistic aims, as well as aims involving information and the kapcsolatos céllal tevékenykedd vallalkozdsokra vagy iizemekre
expression of opinions. vonatkoznak.

(25) Undertakings and establishments should be protected (25) Egyes kiilondsen bizalmas adatok kozlésével kapcsolatban meg kell

against disclosure of certain particularly sensitive information. védeni a vallalkozasokat és lizemeket.
(26) The employer should be allowed not to inform and consult (26) Lehetévé kell tenni a munkaad6 szamara, hogy ne kelljen

where this would seriously damage the undertaking or the tajékoztatast nyujtania, illetve konzultaciot folytatnia olyan esetekben,

establishment or where he has to comply immediately with an  ahol ez sulyosan kérositja a vallalkozast vagy tizemet, vagy ha azonnal

order issued to him by a regulatory or supervisory body. teljesitenie kell valamely ellendrz6 vagy feliigyeleti szerv altal szamara
kiadott utasitast.

(27) Information and consultation imply both rights and (27) A tajékoztatas €s a konzultacio vallalkozasi vagy lizemi szinten

obligations for management and labour at undertaking or jogokat ¢és kotelezettségeket jelent a szocidlis partnerek szamara.

establishment level.

(28) Administrative or judicial procedures, as well as sanctions (28) Az ezen az irdnyelven alapuld kotelezettségek megszegése esetén
that are effective, dissuasive and proportionate in relation to the kozigazgatasi vagy birdsagi eljaras, illetve a szabalysértés stilyossagaval
seriousness of the offence, should be applicable in cases of aranyos, hatékony és visszatartd erejii szankciok alkalmazhatok.
infringement of the obligations based on this Directive.

(29) This Directive should not affect the provisions, where (29) Ez az irdnyelv nem érintheti a csoportos 1étszamesdkkentésre
these are more specific, of Council Directive 98/59/EC of 20  vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo, 1998. jalius 20-1
July 1998 on the approximation of the laws of the Member 98/59/EK tanacsi iranyelv [5], valamint a munkavallalok jogainak a
States relating to collective redundancies(5) and of Council vallalkozasok, iizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd

Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the approximation védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szo6lo, 2001.
of the laws of the Member States relating to the safeguarding of marcius 12-1 2001/23/EK tanacsi irdnyelv [6] rendelkezéseit ott, ahol
employees' rights in the event of transfers of undertakings, azok ennél egyértelmiibben fogalmaznak.

businesses or parts of undertakings or businesses(6).

(30) Other rights of information and consultation, including (30) Ez az iranyelv nem ¢érinthet egyéb tdjékoztatasi és konzultacios
those arising from Council Directive 94/45/EEC of 22 jogokat, beleértve az Eurdpai Uzemi Tanacs 1étrehozasarol vagy a
September 1994 on the establishment of a European Works kozosségi szintli vallalkozasok és vallalkozascsoportok



Council or a procedure in Community-scale undertakings and
Community-scale groups of undertakings for the purposes of
informing and consulting employees(7), should not be affected
by this Directive.

(31) Implementation of this Directive should not be sufficient
grounds for a reduction in the general level of protection of
workers in the areas to which it applies,

HAVE ADOPTED THIS DIRECTIVE:

Article 1
Object and principles

1. The purpose of this Directive is to establish a general
framework setting out minimum requirements for the right to
information and consultation of employees in undertakings or
establishments within the Community.

2. The practical arrangements for information and consultation
shall be defined and implemented in accordance with national
law and industrial relations practices in individual Member
States in such a way as to ensure their effectiveness.

3. When defining or implementing practical arrangements for
information and consultation, the employer and the employees'
representatives shall work in a spirit of cooperation and with
due regard for their reciprocal rights and obligations, taking
into account the interests both of the undertaking or

munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot
szolgalo eljaras kialakitasarol szo6lo, 1994. szeptember 22-1 94/45/EGK
tandcsi iranyelvbdl [7] eredd jogokat.

(31) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa nem képezhet megfeleld alapot
a munkavallalok védelme altaldnos szintjének csokkentésére azokon a
teriileteken, amelyekre ez az irdnyelv vonatkozik,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
1. cikk
Célok és alapelvek

(1) Ennek az iranyelvnek a célja a Kozdsségen beliili vallalkozasok vagy
tizemek munkavallaloinak tajékoztatasara €s a veliik folytatott
konzultaciéra vonatkozd minimumkovetelményeket meghatirozo
altalanos keret létrehozésa.

(2) A tajékoztatasra és a konzultacidra vonatkozé gyakorlati
rendelkezések az egyes tagallamok nemzeti jogszabalyainak és szocialis
partnerek kozotti munkakapcsolatok gyakorlatanak megfelelden keriilnek
megallapitasra és végrehajtasra, oly modon, hogy hatékonysaguk
biztositva legyen.

(3) A tajékoztatasra és konzultaciora vonatkozé gyakorlati rendelkezések
meghatarozasa, illetve végrehajtasa soran a munkaado és a
munkavallalok képviseldje a kdlesonds egyiittmiikddés szellemében
dolgoznak, megfelelden figyelembe véve a masik fél jogait és
kotelezettségeit, valamint a vallalkozas vagy az iizem €és a munkavallalok
érdekeit.

2. cikk



establishment and of the employees.

Article 2
Definitions

For the purposes of this Directive:

(a) "undertaking" means a public or private undertaking

Fogalommeghatdrozasok
Ennek az iranyelvnek az alkalmazaséban:

a) "vallalkozas": a tagallamok teriiletén taldlhat6 olyan koz- vagy
maganvallalkozas, amely nyereség elérése céljabol vagy nem nyereségre
iranyuld célbodl gazdasagi tevékenységet végez, €s a tagallam teriiletén
talalhato;

b) "lizem": a tagallamok teriiletén talalhato, a nemzeti jogszabalyoknak
¢s gyakorlatnak megfelelden a vallalkozas olyan iizleti egysége,
amelyben személyi és anyagi er6forrasok felhasznalasaval folyamatosan
gazdasagi tevékenységet folytatnak;

¢) "munkaad6": a munkavallalokkal munkaszerzédésben vagy

carrying out an economic activity, whether or not operating for munkajogviszonyban 4ll6 természetes vagy jogi személy, a nemzeti
gain, which is located within the territory of the Member States; jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelden;

(b) "establishment" means a unit of business defined in
accordance with national law and practice, and located within
the territory of a Member State, where an economic activity is
carried out on an ongoing basis with human and material
resources;

(c) "employer" means the natural or legal person party to
employment contracts or employment relationships with
employees, in accordance with national law and practice;

(d) "employee" means any person who, in the Member State
concerned, is protected as an employee under national
employment law and in accordance with national practice;

(e) "employees' representatives" means the employees'
representatives provided for by national laws and/or practices;

(f) "information" means transmission by the employer to the

employees' representatives of data in order to enable them to
acquaint themselves with the subject matter and to examine it;

d) "munkavallalo": az érintett tagallamban a nemzeti munkajog alapjan
¢s a nemzeti gyakorlatnak megfelelden munkavallaloként védelmet
¢lvezd barmely személy;

e) "munkavallalok képviseldje": a nemzeti jogszabalyokban, illetve
gyakorlatban meghatarozott munkavallaloi képviseld;

f) "tajékoztatas": a munkaado altal a munkavallalok képviseldi fel¢, az
adott téma megismerése ¢s tanulmanyozésa céljabol torténd informaciod
atadasa;

g) "konzultacio": a munkavallalok képviseldi és a munkaadok kozotti
eszmecsere ¢€s parbeszéd.

3. cikk



(g) "consultation" means the exchange of views and
establishment of dialogue between the employees'
representatives and the employer.

Article 3
Scope

1. This Directive shall apply, according to the choice made by
Member States, to:

(a) undertakings employing at least 50 employees in any one
Member State, or

(b) establishments employing at least 20 employees in any one
Member State.

Member States shall determine the method for calculating the
thresholds of employees employed.

2. In conformity with the principles and objectives of this
Directive, Member States may lay down particular provisions
applicable to undertakings or establishments which pursue
directly and essentially political, professional organisational,
religious, charitable, educational, scientific or artistic aims, as
well as aims involving information and the expression of
opinions, on condition that, at the date of entry into force of this

Hataly

(1) Ezt az iranyelvet a tagallam vélasztasa alapjan:

a) egy tagallamban legalabb 50 munkavallalét foglalkoztatod
vallalkozasokra, illetve

b) egy tagallamban legalabb 20 munkavallalét foglalkoztat6 tizemekre
kell alkalmazni.

A tagallamok hatdrozzak meg a foglalkoztatott munkavallalok 1étszdma
kiiszobértékeinek kiszamitasara szolgalé modszert.

(2) Az ezen irdnyelvben meghatarozott elveknek és célkitlizéseknek
megfelelden a tagallamok kiilonleges rendelkezéseket allapithatnak meg
a kozvetleniil és foként politikai, szakmai, szervezeti, vallési, karitativ,
oktatasi, tudomanyos vagy miivészeti célu tevékenységet végzo
vallalkozéasokra vagy lizemekre vonatkozdan, beleértve azokat is,
amelyek a tajékoztatasra és véleménykifejtésre iranyuld céllal
tevékenykednek, azzal a feltétellel, hogy ezen irdnyelv hatalybalépésekor
a nemzeti jogszabalyokban mar megvannak az ilyen jellegt
rendelkezések.

(3) A tagéllamok a tengerjard hajok legénységére vonatkozo kiilonleges
rendelkezésekben eltérhetnek ettdl az iranyelvtol.

4. cikk

A tajékoztatasra és a konzultacidra vonatkozd gyakorlati rendelkezések



Directive, provisions of that nature already exist in national
legislation.

3. Member States may derogate from this Directive through
particular provisions applicable to the crews of vessels plying
the high seas.

Article 4

Practical arrangements for information and consultation

1. In accordance with the principles set out in Article 1 and
without prejudice to any provisions and/or practices in force
more favourable to employees, the Member States shall
determine the practical arrangements for exercising the right to
information and consultation at the appropriate level in
accordance with this Article.

2. Information and consultation shall cover:

(a) information on the recent and probable development of the
undertaking's or the establishment's activities and economic
situation;

(b) information and consultation on the situation, structure and

probable development of employment within the undertaking or

establishment and on any anticipatory measures envisaged, in

(1) Az 1. cikkben megallapitott elveknek megfelelden és a hatalyban
1évd, a munkavallalokra nézve kedvezdbb tagallami rendelkezések,
illetve gyakorlat sérelme nélkiil a tagallamok hatarozzak meg e cikkel
Osszhangban a t4jékoztatas és konzultacio joganak megfeleld szinten
torténd gyakorlasara vonatkozo gyakorlati rendelkezéseket.

(2) A tajékoztatas és a konzultacio a kovetkezd tertiletekre terjed ki:

a) t4jékoztatas a vallalkozas vagy lizem tevékenységének és gazdasagi
helyzetének jelenlegi helyzetérdl és varhato alakulasarol,

b) tajékoztatas és konzultacid a foglalkoztatasnak a vallalkozason vagy
tizemen beliili jelenlegi helyzetérdl, szerkezetérdl és varhato
alakulasarol, barmely varhat6 tervezett intézkedésrol, kiilondsen abban
az esetben, ha a foglalkoztatast veszély fenyegeti;

c) tajékoztatas és konzultaci6 az olyan dontésekrdl, amelyek varhatoan a
munkaszervezEs vagy a szerzddéses viszonyok lényeges valtozasdhoz
vezetnek, beleértve kiilondsen a 9. cikk (1) bekezdésében emlitett
kozosségi rendelkezések hatalya ala tartozd dontéseket is.

(3) A tajékoztatas olyan idoben, mddon és tartalommal torténik, amely
lehetdvé teszi kiillondsen azt, hogy a munkavallalok képviseldi azt
megfelelden tanulmanyozhassak, és sziikség esetén felkésziilhessenek a
konzultaciora.

(4) A konzultaciot:

a) a célnak megfeleld id6ben, modon és tartalommal folytatjak;
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particular where there is a threat to employment;

(c) information and consultation on decisions likely to lead to
substantial changes in work organisation or in contractual

relations, including those covered by the Community provisions

referred to in Article 9(1).

3. Information shall be given at such time, in such fashion and
with such content as are appropriate to enable, in particular,
employees' representatives to conduct an adequate study and,
where necessary, prepare for consultation.

4. Consultation shall take place:

(a) while ensuring that the timing, method and content thereof
are appropriate;

(b) at the relevant level of management and representation,
depending on the subject under discussion;

(c) on the basis of information supplied by the employer in
accordance with Article 2(f) and of the opinion which the
employees' representatives are entitled to formulate;

(d) in such a way as to enable employees' representatives to
meet the employer and obtain a response, and the reasons for
that response, to any opinion they might formulate;

b) az adott tématdl fliggden a vezetdség €s a képviselet megfeleld
szintjén folytatjak;

¢) a munkaado altal a 2. cikk f) pontjaval 6sszhangban nyujtott
tajékoztatas, illetve azon vélemény alapjan folytatjak, amelynek
kialakitasara a munkavallalok képviseldje jogosult;

d) ugy folytatjak, hogy a munkavallalok képviseldinek lehetdségiik
legyen a munkaadoval talalkozni, és az altaluk kialakitott barmilyen
véleményre valaszt kapni, illetve e valasz okait megismerni;

¢) a munkaado6 (2) bekezdés c) pontjaban emlitett hataskorén beliili
dontésekkel kapcsolatos megéllapodas elérésére tekintettel folytatjak.

5. cikk

Megallapodéson alapuld tdjékoztatas és konzultacio

A tagallamok a megfeleld szinten, beleértve a vallalkozasi vagy lizemi
szintet, megbizhatjak a szocialis partnereket, hogy targyaldson alapuld
megallapodassal barmikor szabadon hatdrozzak meg a munkavallalok
tajékoztatasara €s a veliik folytatott konzultacidra vonatkozé gyakorlati
rendelkezéseket. Ezekben a megallapodasokban és a 11. cikkben
meghatarozott idépontban meglévd megallapodasokban, valamint ezek
késdbbi meghosszabbitasaiban megallapithatnak olyan rendelkezéseket,
amelyek tiszteletben tartjak az 1. cikkben megéllapitott elveket, és
figyelembe veszik a tagallamok altal megallapitott feltételeket €s
korlatozasokat, ugyanakkor eltérnek a 4. cikkben emlitett
rendelkezésektdl.



(e) with a view to reaching an agreement on decisions within
the scope of the employer's powers referred to in paragraph
2(c).

Article 5

Information and consultation deriving from an agreement

Member States may entrust management and labour at the
appropriate level, including at undertaking or establishment
level, with defining freely and at any time through negotiated
agreement the practical arrangements for informing and
consulting employees. These agreements, and agreements
existing on the date laid down in Article 11, as well as any
subsequent renewals of such agreements, may establish, while
respecting the principles set out in Article 1 and subject to

6. cikk

Bizalmas informéciok

(1) A tagallamok el6irjak, hogy a nemzeti jogszabalyok altal
meghatéarozott feltételek mellett és korlatozasoknak megfelelden, a
munkavallalok képviseldi és az dket segitd szakértdk nem jogosultak a
munkavallalok, illetve harmadik fél tudomasara hozni semmiféle olyan
informaciot, amelyet a vallalkozas vagy az lizem jogos érdekeinek
védelmében kifejezetten bizalmasan hoztak a tudomasukra. Ez a
kotelezettség az emlitett képviselok és szakértok esetében tartozkodasi
helytiktdl fliggetleniil, hivatali megbizasuk lejartat kdvetden is érvényben
marad. A tagdllamok mindazonaltal engedélyezhetik a munkavallalok
képviseldi vagy az Oket segitd barmely személy szamara, hogy a
munkavallalok és harmadik felek felé titoktartasi kotelezettség mellett
bizalmas informéciokat adjanak at.

(2) A tagallamok kiilonleges esetekben és a nemzeti jogszabalyokban
meghatarozott feltételek mellett és korlatozasoknak megfeleléen
eléirhatjak, hogy a munkaad6 nem koételes tajékoztatast adni, vagy
konzultacidt folytatni abban az esetben, ha a tajékoztatas vagy a
konzultacié objektiv kritériumok alapjan olyan jellegii, hogy az stlyosan
karositana a vallalkozas vagy iizem miikodését, illetve arra nézve
hatranyos volna.

(3) A tagéllamok a hatalyos nemzeti eljarasok sérelme nélkiil biztositjak
a kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslati eljarast arra az esetre nézve,
ha a munkaad¢ titoktartast kér, illetve nem kozli az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott adatokat. A tagallamok meghatarozhatnak a
vonatkoz6 informaciok titkossaganak védelmét szolgalo eljarasokat is.
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conditions and limitations laid down by the Member States,
provisions which are different from those referred to in Article
4.

Article 6
Confidential information

1. Member States shall provide that, within the conditions and
limits laid down by national legislation, the employees'
representatives, and any experts who assist them, are not
authorised to reveal to employees or to third parties, any
information which, in the legitimate interest of the undertaking
or establishment, has expressly been provided to them in
confidence. This obligation shall continue to apply, wherever
the said representatives or experts are, even after expiry of their
terms of office. However, a Member State may authorise the
employees' representatives and anyone assisting them to pass
on confidential information to employees and to third parties
bound by an obligation of confidentiality.

2. Member States shall provide, in specific cases and within the
conditions and limits laid down by national legislation, that the
employer is not obliged to communicate information or
undertake consultation when the nature of that information or
consultation is such that, according to objective criteria, it
would seriously harm the functioning of the undertaking or
establishment or would be prejudicial to it.

3. Without prejudice to existing national procedures, Member
States shall provide for administrative or judicial review
procedures for the case where the employer requires

7. cikk

A munkavallalok képviseldinek védelme

A tagallamok biztositjdk, hogy a munkavallalok képviseldi funkcidjuk
teljesitése soran megfeleld védelmet élvezzenek, és megfeleld garanciat
kapjanak, amely lehetdvé teszi a rajuk ruhazott feladatok megfeleld
elvégzését.

8. cikk

A jogok védelme

(1) A tagallamok megfelel6 intézkedéseket hoznak arra az esetre, ha a
munkaad6 vagy a munkavallalok képvisel6i nem tartjak be ennek az
iranyelvnek a rendelkezéseit. Biztositiak kiilondsen, hogy megfeleld

13



confidentiality or does not provide the information in kozigazgatasi vagy birdsagi eljarasok alljanak rendelkezésre az ezen
accordance with paragraphs 1 and 2. They may also provide for irdnyelvbdl ered6 kotelezettségek érvényesitésére.

procedures intended to safeguard the confidentiality of the

information in question.

(2) A tagallamok megfeleld szankciokat allapitanak meg arra az esetre,
ha a munkaad6 vagy a munkavallalok képviseldi megsértenék az ebben
az iranyelvben foglalt rendelkezéseket. E szankcidoknak hatékonynak,
aranyosnak ¢és visszatart6 erejlinek kell lennitik.

Article 7 9. cikk

Protection of employees' representatives Az iranyelv és az egyéb kozosségi €és nemzeti rendelkezések kozotti
kapcsolat

Member States shall ensure that employees' representatives, (1) Ez az iranyelv nem érinti a 98/59/EK iranyelv 2. cikke szerinti és a

when carrying out their functions, enjoy adequate protection ~ 2001/23/EK iranyelv 7. cikke szerinti kiilonleges tajékoztatasi és
and guarantees to enable them to perform properly the duties ~ konzultacios eljarasokat.
which have been assigned to them.

(2) Ez az iranyelv nem érinti a 94/45/EK ¢és 97/74/EK iranyelvvel
Osszhangban elfogadott rendelkezéseket.

Article 8 (3) Ez az iranyelv nem érinti a nemzeti jogszabalyok altal biztositott, a
tajekoztatasra, konzultaciodra €s a vallalkozasvezetésben valo részvételre
vonatkozo egyéb jogokat.

Protection of rights (4) Ennek az iranyelvnek a végrehajtasa nem képezhet megfeleld alapot
semmiféle visszalépésre az egyes tagallamokban elért helyzettel és a
munkavallalok védelmének altalanos szintjével kapcsolatban azokon a
teriileteken, amelyekre vonatkozik.

1. Member States shall provide for appropriate measures in the 10. cikk
event of non-compliance with this Directive by the employer or

the employees' representatives. In particular, they shall ensure

that adequate administrative or judicial procedures are available

to enable the obligations deriving from this Directive to be

enforced.
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2. Member States shall provide for adequate sanctions to be
applicable in the event of infringement of this Directive by the
employer or the employees' representatives. These sanctions
must be effective, proportionate and dissuasive.

Article 9

Link between this Directive and other Community and national
provisions

1. This Directive shall be without prejudice to the specific
information and consultation procedures set out in Article 2 of
Directive 98/59/EC and Article 7 of Directive 2001/23/EC.

2. This Directive shall be without prejudice to provisions
adopted in accordance with Directives 94/45/EC and 97/74/EC.

3. This Directive shall be without prejudice to other rights to
information, consultation and participation under national law.

4. Implementation of this Directive shall not be sufficient

Atmeneti rendelkezések

A 3. cikk ellenére azok a tagallamok, amelyekben ezen irdnyelv
hatalybalépésének napjan nincs a munkavallalok tdjékoztatisara €és a
veliik folytatott konzultacidra vonatkozo altalanos és allando jogi
szabalyozas, illetve a munkavallalok munkahelyi képviseletére
vonatkozo, a munkavallalok szadmara a fenti céli képviseletet biztosito
altalanos és allando jogi szabalyozas, a kovetkezoképpen korlatozhatjak
az ezen iranyelvet végrehajtdo nemzeti rendelkezéseket:

a) a legalabb 150 munkavallalot foglalkoztato vallalkozdsokra vagy a
legalabb 100 munkavallalot foglalkoztatd tizemekre 2007. marcius 23-ig,
illetve

b) a legalabb 100 munkavallalot foglalkoztatd véallalkozasokra vagy a
legalabb 50 munkavallalot foglalkoztato izemekre az a) pont szerinti
idépontot kdvetd egy év soran.

11. cikk

Atiiltetés

(1) A tagallamok elfogadjak azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek
legkésObb 2005. marcius 23-atol megfeleljenek, illetve biztositjak, hogy
a szocialis partnerek eddig az id6pontig megallapodas utjan bevezetik a
sziikséges rendelkezéseket; a tagadllamok megtesznek minden sziikséges
1épést annak érdekében, hogy folyamatosan biztosithatok legyenek az
ebben az iranyelvben megallapitott eredmények. Errdl haladéktalanul
tajékoztatjak a Bizottsagot.

(2) Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban
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grounds for any regression in relation to the situation which hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik

already prevails in each Member State and in relation to the alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas modjat a
general level of protection of workers in the areas to which it tagdllamok hatidrozzdk meg.
applies.
12. cikk
Article 10 Bizottsagi feliilvizsgalat
Transitional provisions Legkésobb 2007. marcius 23-ig a Bizottsag a tagallamokkal és a

kozosségi szintli szocidlis partnerekkel konzultalva feliilvizsgalja ezen
iranyelv alkalmazasat, tekintettel a sziikséges modositasok
inditvanyozasara.

Notwithstanding Article 3, a Member State in which there is, at 13. cikk

the date of entry into force of this Directive, no general,

permanent and statutory system of information and consultation

of employees, nor a general, permanent and statutory system of

employee representation at the workplace allowing employees

to be represented for that purpose, may limit the application of

the national provisions implementing this Directive to:

(a) undertakings employing at least 150 employees or Hatalybalépés
establishments employing at least 100 employees until 23
March 2007, and

(b) undertakings employing at least 100 employees or Ez az iranyelv az Europai K6zosségek Hivatalos Lapjaban valo
establishments employing at least 50 employees during the year kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
following the date in point (a).

14. cikk
Article 11 Cimzettek
Transposition Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

1. Member States shall adopt the laws, regulations and
administrative provisions necessary to comply with this
Directive not later than 23 March 2005 or shall ensure that
management and labour introduce by that date the required
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provisions by way of agreement, the Member States being
obliged to take all necessary steps enabling them to guarantee
the results imposed by this Directive at all times. They shall
forthwith inform the Commission thereof.

2. Where Member States adopt these measures, they shall Kelt Briisszelben, 2002. marcius 11-én.
contain a reference to this Directive or shall be accompanied by

such reference on the occasion of their official publication. The

methods of making such reference shall be laid down by the

Member States.

az Europai Parlament részérdl

Article 12 az elnok
Review by the Commission P. Cox
Not later than 23 March 2007, the Commission shall, in a Tanacs részérol

consultation with the Member States and the social partners at
Community level, review the application of this Directive with
a view to proposing any necessary amendments.

az elnok
Article 13 J. Piqué I Camps
Entry into force [1JHL C 2., 1999.1.5., 3. 0.

This Directive shall enter into force on the day of its publication [2] HL C 258., 1999.9.10., 24. o.
in the Official Journal of the European Communities.

[3] HL C 144.,2001.5.16., 58. o.

Article 14 [4] Az Europai Parlament 1999. szeptember 16-an megerdsitett (HL C
54.,2000.2.25., 55. 0.) 1999. aprilis 14-i véleménye (HL C 219.,
1999.7.30., 223. 0.), a Tanacs 2001. julius 27-1 kozos allaspontja (HL C
307.,2001.10.31., 16. 0.) és az Eurdpai Parlament 2001. oktober 23-i
hatarozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozz¢). Az Eurdpai
Parlament 2002. februar 5-1 hatarozata és a Tanacs 2002. februar 18-1
hatarozata.

Addresses [SJHL L 225.,1998.8.12., 16. o.



This Directive is addressed to the Member States. [6] HL L 82.,2001.3.22., 16. o.

[71HL L 254.,1994.9.30., 64. 0. A 97/74/EK iranyelvvel (HL L 10.,
1998.1.16., 22. 0.) modositott iranyelv.

Done at Brussels, 11 March 2002. --

For the European Parliament
The President
P. Cox

For the Council
The President
J. Piqué i Camps
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(3) OJ C 144, 16.5.2001, p. 58.

(4) Opinion of the European Parliament of 14 April 1999 (OJ C
219, 30.7.1999, p. 223), confirmed on 16 September 1999 (OJ
C 54, 25.2.2000, p. 55), Council Common Position of 27 July
2001 (OJ C 307, 31.10.2001, p. 16) and Decision of the
European Parliament of 23 October 2001 (not yet published in
the Official Journal). Decision of the European Parliament of 5
February 2002 and Decision of the Council of 18 February
2002.

(5) OJ L 225, 12.8.1998, p. 16.

(6) OJ L 82,22.3.2001, p. 16.

(7) OJ L 254, 30.9.1994, p. 64. Directive as amended by
Directive 97/74/EC (OJ L 10, 16.1.1998, p. 22).



Joint declaration of the European Parliament, the Council and
the Commission

on employee representation

"With regard to employee representation, the European
Parliament, the Council and the Commission recall the
judgements of the European Court of Justice of 8 June 1994 in
Cases C-382/92 (Safeguarding of employees rights in the event
of transfers of undertakings) and C-383/92 (Collective
redundancies)."

Forras

http://eur-

lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=en&Ingl=en,hu&Ing2=cs,da,de,el,en,es,et,fi, fr,hu,it,It,lv,mt,nl,pl,pt,sk,sl,sv,&val=273126:cs&page=1
&hwords=
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